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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
Pro-reitoria de Recursos de Humanos

EDITAL N° 035/2020

PROCESSO DE SELEGAO EXTERNA DE DOCENTES PARA O 2° SEMESTRE DE 2020

PUC MINAS

De ordem do Magnifico Reitor, fago saber aos interessados que, nos termos do Titulo IV, Capitulo I, do Estatuto da Carreira Docente da PUC Minas, acham-se abertas as inscrices para
Sele¢éo Externa de Docentes, conforme abaixo discriminado:

1 - QUADRO DE VAGAS

Descricao
Selegdo Externa

Inscrigéo
29/05/2020 a 11/06/2020

- Nucleo/ . =
L. 6RO I\.Ilat.e ra 4 Ementa Turno A/S Curso Unidade/ Vaga Tltgllagao
oferece a vaga Disciplina Campus Minima
Morfologia, concepgdo, estruturagdo visual, construgdo topologica e
Criacio Avancada modelagem digital de animais reais, criaturas fantasticas e imaginarias para Tecnologia em
¢ ¢ jogos digitais. Estudos de movimentagao, construgéo de esqueletos de controle] Manha 04 91 M | 350 Gabriel
de Personagens licaco d incipios de animaca 2050 de ciclos de ach Jogos Digitais
Ciéncia da e aplicagao dos principios de animagéo para criagdo de ciclos de agéo em
Comoutacio animais reais, criaturas fantasticas e imaginarias. 01
putag Morfologia, concepgdo, estruturagdo visual, construgdo topologica e Q/;gzss
Criagéio Avancada modelaggm digital de animais reais, E:naturas farltasncas € imaginarias para Tecnologia em | Praca da Cies Mestre
ogos digitais. Estudos de movimentagao, construcéo de esqueletos de controle| Tarde 04 L . disciplinas
de Personagens 2 PN L A ! - Jogos Digitais | Liberdade com 12
e aplicacdo dos principios de animagéo para criagdo de ciclos de agdo em boras
lanimais reais, criaturas fantasticas e imaginérias. aulas
Vaga 01 % = , = = .
Implementagdo de emogdes, através da atuagdo e expressao corporais, de
Atuacdo e Expressaolpersonagens em jogos digitais. Anatomia, analise e fungbes dos musculos da Manha 04 Tecnologia em S50 Gabriel

de Personagens

face. Estudo e implementagdo de atuacéo facial de personagens. Aplicagao

dos principios de animagao na expressao falada e muda.

Jogos Digitais
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Depto. que
oferece a vaga

Matéria/
Disciplina

Ementa

Turno

AIS

Curso

Nucleo/
Unidade/
Campus

Vaga

Titulagao
Minima

Ciéncia da
Computagao

Vaga 02

Tonalizadores e

Efeitos Visuais

Manipulagdo e desenvolvimento de tonalizadores (shaders) em hardwares
graficos programaveis para aplicagcdes em jogos digitais. Estudo, manipulagéo
e desenvolvimento de efeitos visuais de pds-processamento.

Manha

04

Tecnologia em
Jogos Digitais

Sao Gabriel

Tonalizadores e

Efeitos Visuais

Manipulagdo e desenvolvimento de tonalizadores (shaders) em hardwares
graficos programaveis para aplicagdes em jogos digitais. Estudo, manipulagao
e desenvolvimento de efeitos visuais de pds-processamento.

Tarde

04

Tecnologia em
Jogos Digitais

Praga da
Liberdade

Pipeline de Render

Grafico |

Introducdo a computagdo gréfica, historico, sintese de imagem, cores e
arquitetura de render grafico. Arquitetura de pipeline grafico, rasterizagéo,
pipeline fixo e programavel (teoria e exemplos). Introdugdo ao sistema de
coordenadas graficas cartesianas (2D e 3D): matematica vetorial aplicada em
jogos (soma, subtragdo, multiplicagdo por escalar, produto vetorial e escalar),
matematica matricial aplicada em jogos (soma, subtragdo, matriz identidade,
matriz transposta e multiplicagdo de matrizes). Fundamentos de trigonometria
aplicaveis a jogos digitais. Introdugdo aos objetos tri-dimensionais
(representagdo por lista de vértices sequenciais), transformacgéo de objetos
tridimensionais (translagdo, rotacdo e escala) e projecdo de objetos virtuais
(projegdes ortograficas e ortogonais).

Manha

02

Tecnologia em
Jogos Digitais

Sao Gabriel

Pipeline de Render

Gréfico |

Introducdo a computagdo grafica, historico, sintese de imagem, cores e
arquitetura de render grafico. Arquitetura de pipeline grafico, rasterizacéo,
pipeline fixo e programavel (teoria e exemplos). Introdugdo ao sistema de
coordenadas gréaficas cartesianas (2D e 3D): matemética vetorial aplicada em
jogos (soma, subtragdo, multiplicagéo por escalar, produto vetorial e escalar),
matematica matricial aplicada em jogos (soma, subtragéo, matriz identidade,
matriz transposta e multiplicagdo de matrizes). Fundamentos de trigonometria
aplicaveis a jogos digitais. Introdugdo aos objetos tri-dimensionais
(representagdo por lista de vértices sequenciais), transformagdo de objetos
tridimensionais (translacéo, rotagéo e escala) e proje¢do de objetos virtuais
(projecdes ortograficas e ortogonais).

Tarde

02

Tecnologia em
Jogos Digitais

Praca da
Liberdade

01

Vagas
para as
quatro
disciplinas
com 12
horas
aulas

Mestre
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Depto. que
oferece a vaga

Matéria/
Disciplina

Ementa

Turno

AIS

Curso

Nucleo/
Unidade/
Campus

Vaga

Titulagao
Minima

Comunicagdo
Social

Vaga 03

Planejamento de
Midia

Elementos tedricos e técnicos de planejamento de midia. A midia como fator,
estratégico na comunicacdo publicitaria. Aplicabilidade do método RGP nos
meios de comunicagdo no Brasil. Critérios de sele¢cdo das midias e seu
impacto nos grupos de consumo. Grupo de Midia: a realidade de outros
mercados. Formas de remuneracdo. Perfil do profissional de midia
contemporaneo. Novos conceitos e terminologias. Internet e midias
alternativas.

Manha

04

Publicidade e
Propaganda

Praga da
Liberdade

Planejamento de
Midia

Elementos tedricos e técnicos de planejamento de midia. A midia como fator,
estratégico na comunicagdo publicitaria. Aplicabilidade do método RGP nos
meios de comunicagdo no Brasil. Critérios de sele¢do das midias e seu
impacto nos grupos de consumo. Grupo de Midia: a realidade de outros
mercados. Formas de remuneragdo. Perfil do profissional de midia
contemporaneo. Novos conceitos e terminologias. Internet e midias
alternativas.

Manha

04

Publicidade e
Propaganda

Coracao
Eucaristico

Planejamento de
Midia

A midia como fator estratégico na publicidade. Remuneragdo e préticas
comerciais. Estratégias e taticas do planejamento de midia. O planejamento
contemporaneo: a insergdo das midias digitais. Ferramentas de andlise de
midia. Critérios de selegdo das midias. Midia eletronica (TV e radio), midia
impressa (revista e jornal), midia Out Of Home e midia digital (buscadores e
midias sociais). Estruturagdo dos planos e mapas de midia. Mensuragdo de
resultados de investimentos. Perfil do profissional de midia contemporaneo.

Noite

04

Publicidade e
Propaganda

Sao Gabriel

01
Vaga para
as trés
disciplinas
com 12
horas
aulas

Mestre

Comunicagéo
Social

Vaga 04

Produgéo em
Jornalismo Digital

Jornalismo e midia digital. Gestéo de informagdes on-line. Analise de discursos
em ambientes digitais. Convergéncia entre os formatos da midia tradicional e
das midias sociais digitais. Pratica de jornalismo para web, midias e
dispositivos méveis.

Manha

04

Jornalismo

Coracao
Eucaristico

Jornal Laboratério
Impresso

Praticas laboratoriais para a producdo de jornal impresso: pauta, apuracéo e
investigacdo, entrevistas, redacdo e edicdo de noticias e reportagens.
Processos de produgao, edi¢do e fechamento de jornais.

Manha

04

Jornalismo

Coragao
Eucaristico

Producéo em
Jornalismo Digital

Jornalismo e midia digital. Gestdo de informagdes on-line. Analise de discursos
em ambientes digitais. Convergéncia entre os formatos da midia tradicional e
das midias sociais digitais. Pratica de jornalismo para web, midias e

dispositivos méveis.

Noite

04

Jornalismo

Sao0 Gabriel

01
Vaga para
as trés
disciplinas
com 12
horas
aulas

Mestre
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Depto. que Matéria/ el Titulagdo
) L Ementa Turno AIS Curso Unidade/ Vaga .
oferece a vaga Disciplina Campus Minima
Oficina de Criagdo Relacies Coracio
Comunicagdo em Relagbes  [Construgdo de narrativas de Relagdes Publicas on line e off line. Noite 04 ag Ga
. A Publicas Eucaristico
Social Publicas 01
3 ; & % Vaga para
Produgag para me'OSProdugéo de contelido para meios digitais. Noite 04 Rglagoes Cora'ga'o as trés
digitais Publicas Eucaristico | disciplinas Mestre
Produgéo e gestdo (Campanhas digitais e planejamento e gestao de redes sociais. Principios de Cr?;nra?
de Campanhas [SEOQ. Estabelecimento de KPI's e métricas. Otimizag¢&o de conteudo. Noite 04 Publicidade e Sio Gabriel | 2es
Vaga 05 Digitais de Redes |Acompanhamento de resultados a partir de ferramentas de analytics e de Propaganda
Sociais midias sociais. Produgéo e analise de campanhas digitais.
Enaenharia de As fases de analise e projeto dentro do processo de desenvolvimento de
goftware Andlise e Projeto de sistemas relacionados com jogos digitais para cada dispositivo. Ferramentas Tarde 04 Tecnologiaem | Pragada 01
Jogos Digitais  utilizadas para andlise e projeto de sistemas orientados por objetos. Técnicas Jogos Digitais | Liberdade | vaga para
de projeto e andlise de sistemas.” as duas Mestre
"As fases de andlise e projeto dentro do processo de desenvolvimento de discilias
Andlise e Projeto de sistemas relacionados com jogos digitais para cada dispositivo. Ferramentas N Tecnologiaem | . horas
J Digtai iizad (i ioto de si iontad bi Tecni Manha 04 J Digitai Séo Gabriel | ayps
Vaga 06 ogos Digitais  |utiliza las para analise e projeto de sistemas orientados por objetos. Técnicas ogos Digitais
de projeto e analise de sistemas."
. Estudo das nosologias prevalentes dentro do contexto familiar e participagdo
Medicina . . . -
- .. |dos membros na salde preventiva, tendo como referéncia o médico para 01
Medicina da Familia |_ . ~ . . o s , Vaga com
e Comunidade orientacdes e tratamentos necessarios; deserjvolwmento da pratica e ) Integral 12 Medicina Betim P Mestre
lacompanhamento dos processos de prevengao, tratamentos e promogao da aulas
Vaga 07 saide
Estudo da Neuropsicologia e de suas aplicagdes, correlacionando
Psicolodia Neuropsicologia  funcionamento cerebral, cognigdo e comportamento. Fundamentos tedricos do|  Noite 04 Psicologia Betim
9 uso da avaliagéo e da reabilitagio neuropsicoldgica. 01
NogGes de estatistica aplicada a avaliagdo psicologica. Fundamentos teoricos Vggzu‘;"‘;ﬁ
e estatisticos envolvidos na construcdo de testes psicoldgicos: preciséo, disciplinas Mestre
: . validade e normas de padronizagdo dos resultados. Fundamentos , , , , gom 08
Psicometria . L . . : , Noite 04 Psicologia Betim horas
epistemolégicos da medida em geral e da medida em Psicologia. A aulas
Vaga 08

mensuragdo em Psicologia: definicdo e historico. Introducdo a teoria dos
testes: conceito, classificagéo, critérios para utilizagéo.
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- Nucleo/ . =
DRI 6B I\.Ilat.e na J Ementa Turno AIS Curso Unidade/ Vaga Tltylggao
oferece a vaga Disciplina c Minima
ampus
Andlise Experimental Principios  basicos da andlise experimental do comportamento.
P Condicionamento reflexo e condicionamento operante. Fundamentos do| Noite 04 Psicologia Betim
do Comportamento o . S
behaviorismo radical skinneriano.
Psicologia Evolugdo histérica das técnicas de modificagdo do comportamento até o 01
paradigma cognitivo em psicologia clinica. Axiomas fundamentais e Viaga para
Terapia Cognitivo estruturagéo do processo psicoterapico no modelo da Terapia Comportamental . . . . as trés
o - L " . Noite 04 Psicologia Betim disciplinas Mestre
Comportamental Cognitiva. Estratégias e técnicas cognitivo-comportamentais para o tratamento com 12
dos principais transtornos mentais. Integragdo dos pressupostos tedricos com horas
Vaga 09 a pratica clinica. aulas
Terapia Os principios e metodologia da andlise do comportamento. As técnicas
P utilizadas e a ralagdo terapeuta-cliente. Aplicagbes da psicoterapia  Noite 04 Psicologia Betim
Comportamental
comportamental.
Psicologia TeorlaslHumgrysftas As principais teorias psicolégicas fundamentadas no humanismo, na 01
e Existenciais: . , o " o . . . .
. fenomenologia e no existencialismo. Analise das potencialidades humanas e|  Noite 04 Psicologia Betim Vaga com Mestre
Conceitos e )
Vaga 10 . Isuas aplicagdes no contexto das sociedades modernas. 04 horas
Fundamentais
Psicoterapia Fundamentos conceituais, filosdficos e éticos das praticas comportamentais . . . Coracéo 01
. . Comportamental I . . Noite 04 Psicologia A Vagas
Psicologia Cognitiva cognitivas aplicadas a diversos contextos. Estudos de caso. Eucaristico | paraas
duas
. Fundamentos conceituais, filosoficos, metodolégicos e éticos da analise disciplinas Mestre
Vaga 11 Terapia . ~ N . . . . ~ . com 08
comportamental clinica. A relagdo e o processo terapéutico na perspectivaj  Noite 04 Psicologia Séo Gabriel
Comportamental horas

analitico-comportamental.

aulas
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- Nucleo/ . =
DRI 6B I\.Ilat.e na J Ementa Turno AIS Curso Unidade/ Vaga Tltylggao
oferece a vaga Disciplina Campus Minima
Concepcao de gestao social de diferentes autores. O fenémeno da pobreza e
Gestao e Servigo  ps desafios colocados para a gestdo social. Atores relevantes da gestéo social . . . Coracéo
: ) . L T " .~ | Noite 02 Servigo Social R
Social (Poderes: executivo, legislativo, judiciario e instituicdes auxiliares da justica; Eucaristico
iniciativa privada; organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais). 01
Servigo Social Compreensdo histérica do Servigo Social, ao longo do processo que 0 V:sgzli):sra
institucionaliza como profissdo - das origens as emergéncia das concepgdes disciplinas Mestre
Fundamentos - - - N . . "
Vaga 12 - tedrico-metodoldgicas que constituiram as formulagdes do Servigo Social de x com
Tedricos , . . , , , Coragéo horas
o Caso, Grupo e Desenvolvimento de Comunidade. Matrizes do pensamento| Noite 04 Servigo Social R aulas
Metodoldgicos do L o Eucaristico
. . social influentes nesse momento e seus principais expoentes,
Servigo Social ; . . e :
fundamentalmente, a doutrina social da Igreja e o positivismo, suas variantes e
seus desdobramentos na pratica profissional, da atualidade.
Instrumentalidade do Servigo Social. Significado dos instrumentais em Servigo
- Social na busca de formas de conhecer e atuar no cotidiano profissional.
Estratégias e . o N P x
- . Desenvolvimento de habilidades com relagdo a técnicas de abordagem, , , , Coragéo
Técnicas em Servigo| q 50: elaboracio d d al laudos: Noite 02 Servigo Social Eucaristi
Social registro e pcumeptqgao, elaboragdo de estg 0 social, pareceres e laudos; ucaristico
estudos socioecondmicos e culturais. A entrevista, seus diferentes tipos e usos
especificos. Relagdo profissional - usuarios dos servigos sociais.
Seguridade Social na Constituico Federal de 1988: concepgao, objetivos e
. . financiamento. Reformas da Previdéncia Social: principais questionamentos; 01
. .| Seguridade Social: « S . x Vaga para
Servigo Social A . labordagem dos aspectos estruturagdo, operacionalizagdo, beneficios, . . . Coragéo 9a b
Previdéncia Social e| " =% financi . . N Noite 04 Servigo Social A as trés
Senvico Social Ieg|slla<gaol, |nlan.C|amentol, gerenmamento e controlg soggl. Relagao Eucaristico | discipiinas Mestre
Vaga 13 Previdéncia Publica e Privada. Atuais tendéncias previdenciarias. Servigo Gﬁ;‘:a?
Social na Previdéncia Social: historico e atribuigdes. aulas
Histdria social da infancia e da adolescéncia no Brasil. O Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: o novo paradigma da crianga e do adolescente no
Crianga e Brasil. Reordenamento institucional preconizado pelo ECA. O Servigo Social € Coracs
. ~ Lo . S . . . oragao
Adolescente €  [a implementacdo dos dispositivos do ECA. O monitoramento e avaliagdo de| Noite 04 Servigo Social Eucaristico

Quest&o Social

programas e projetos sociais com enfoque na crianga € no adolescente.
Estratégias de intervengao profissional na execugao da politica da crianga e do
adolescente.

P - Prética; A/S - Aulas Semanais.
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2. CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGCAO EXTERNA
2.1. Possuir habilitagdo legal para lecionar a matéria/disciplina objeto da sele¢&o.
2.2. Comprovar obtengdo do titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, em area de concentragéo relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de Selegdo Externa, expedido por
instituicdo credenciada por 6rgdo competente, conforme titulagdo minima especificada no quadro de vagas do item 01. Titulo de Doutor ou de Mestre obtido em institui¢do estrangeira devera ter

sido reconhecido por universidade brasileira devidamente credenciada.

2.3.Para a vaga 03 do Departamento de Comunicagéo Social, os candidatos deverao ter graduagéo em Publicidade e Propaganda; para a vaga 04 do Departamento de Comunicagéo Social, os
candidatos deveréo ter graduagéo em Jornalismo; e para a vaga 05 do Departamento de Comunicagéo Social é desejavel que os candidatos tenham graduacéo em Relagdes Publicas.

2.4. Para a vaga do Departamento de Medicina, os candidatos deverao ter gradua¢do em Medicina e possuir Residéncia Médica em Medicina de Familia € Comunidade ou titulo de Especialista
em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Sociedade de Especialidade vinculada a Associagdo Médica Brasileira.

2.5. Para as vagas do Departamento de Psicologia, os candidatos deverao ter graduagéo em Psicologia.
2.6. Para as vagas do Departamento de Servigo Social, os candidatos deverdo ter graduagdo em Servigo Social e, para a vaga 12 possuir Mestrado ou Doutorado em Servigo Social; Politica
Social; Ciéncias Sociais ou Psicologia. Para a vaga 13 possuir Mestrado ou Doutorado em areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes deverao ser feitas através do GPI (Sistema de Gestdo de Processos de Inscrigéo), disponivel no Portal PUC Minas acessivel pela pagina www.pucminas.br/selecaodocentes,
no periodo de 29/05/2020 a 11/06/2020.

3.2. Os portadores de necessidades especiais (incluidos na Lei 8.213, de 24/07/1991) poderdo fazer sua inscrigdo no mesmo local, periodo previsto no item 3.1. Caso necessitem de condigbes
especiais para a realizagdo das provas, deverao requeré-las no ato da inscrigdo, oportunidade na qual fardo constar do requerimento de inscrigdo a necessidade de que sao portadores.

3.2.1. Ao se inscrever, o candidato portador de necessidades especiais devera observar a compatibilidade das atribuigdes do cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de
que € portador.

3.3. Devera ser paga taxa de inscrigdo no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por vaga a que o candidato se inscrever. A guia para pagamento da taxa de inscrigéo, devera ser retirada
no GPI e paga em qualquer agéncia bancaria, em seu horario normal de funcionamento até a data de seu vencimento.

3.5. O candidato devera preencher requerimento e apresentar documentagdo em separado para cada vaga a que se inscrever.

3.6. Ficam vedadas inscricdo condicional e juntada de documentos, encerrado o prazo de inscri¢ao.
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3.7. Documentos:
3.7.1. Cada candidato devera anexar no GPI todos os documentos solicitados para validagdo da inscrigdo, conforme abaixo discriminado:

3.7.2. Curriculum Lattes, contendo informagdes comprovadas por documentos hébeis (copias simples), sobre a formagédo académica e atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas,
pesquisas e publicagdes. Caso o candidato tenha experiéncia docente em curso superior por pelo menos 2(dois) anos, devera anexar comprovantes.

3.7.3. Diploma de curso superior, devidamente registrado, acompanhado do respectivo Histérico Escolar que comprove a habilitagdo do candidato para lecionar a matéria/disciplina objeto
da selegéo (copia simples).

3.7.4. Comprovante de obtengdo do Titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, em area de concentragédo relacionada com a matéria/disciplina objeto do Processo de Sele¢do Externa,
expedido por instituicdo credenciada por érgdo competente. Titulo de Doutor ou de Mestre obtido em instituigao estrangeira devera ser reconhecido por universidade brasileira devidamente

credenciada (copia simples)
Obs.:

1. as citagbes do Curriculum Lattes, sem comprovagao, ndo serdo consideradas;
2. de cada publicagdo citada, juntar uma copia;

4. EXAME DA REGULARIDADE DA INSCRICAO

4.1. A Pro-reitoria de Recursos Humanos tera até o dia 17/06/2020, para julgar a regularidade dos documentos apresentados e remeté-los, as Comissdes de Selegao.
4.2. O candidato sera cientificado do deferimento ou do indeferimento da inscrigdo por e-mail e/ou por telefone.

4.3. O indeferimento da inscrigdo nao dara ao candidato direito a devolucéo da taxa de inscrigéo.

5. INSTRUMENTOS DO PROCESSO DE SELEGAO
5.1. O Processo de Selecéo realizar-se-a mediante avaliagao de:

| - avaliagdo da aptiddo do candidato para o exercicio do magistério superior na Universidade;

Il - avaliagao de titulos;

Il - prova didatica: aula ministrada sobre um ou mais temas concernentes as atividades a que se refere a vaga, afetas ao campo de conhecimento do departamento;
IV - entrevista versando sobre:

a) o curriculo Lattes do candidato;

b) as atividades correspondentes a vaga que se pretende preencher;

¢) a natureza juridica da Universidade e a sua vinculagdo com a Igreja Catdlica;

d) os fins e principios da Universidade.
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5.1.1 - Os procedimentos que se referem aos itens |, II, 1ll e IV terdo carater eliminatério. Para a avaliagdo de aptidao prevista no item “5.1.I" a Universidade podera contratar organiza¢éo
externa.

5.2 - A comisséo de selegéo estabelecera os critérios de avaliagdo a serem adotados no processo de selegéo externa.
5.3. O Processo de Seleg&o sera realizado através das seguintes etapas:
Primeira etapa:
a) Exame de titulos apresentados pelos candidatos, de carater eliminatério, no periodo de 18/06/2020 a 23/06/2020.
Obs.:

1. O -resultado da primeira etapa sera publicado pela Pré-reitoria de Recursos Humanos até o dia 25/06/2020, no site da PUC Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes, juntamente com o
tema da matéria para a aula do candidato e da escala de datas e horarios da segunda etapa.

Segunda etapa:
Dias 26/06/2020 a 30/06/2020: Aplicagao da Prova Didatica (tedrica), realizagdo de Entrevista.
A data e horario, da Entrevista, e da Prova Didatica serao divulgados juntamente com a relagéo dos candidatos aprovados para a segunda etapa.

Terceira etapa:

Dias 02/07/2020 a 06/07/2020: Avaliagdo de Aptiddo do candidato para exercicio do magistério superior na Universidade. A avaliagdo de Aptiddo podera ser efetivada por organizagdo contratada
para este fim pela Universidade. O candidato aprovado na segunda etapa sera convocado por e-mail e/ou por telefone para a realizagdo desta etapa.

6. PROCEDIMENTOS

6.1. Para o exame de titulos serdo analisadas todas as citacdes do Curriculum Lattes, comprovadas, que forem disponibilizadas no ato da inscrigdo pelo candidato, sobre a formagao académica e
atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas, pesquisas e publicagdes de acordo com os critérios estabelecidos pela comissao de selegao.

6.2. Para a prova didatica, sera determinado, a critério da Comiss&o, um tema da ementa da matéria/disciplina para a aula do candidato que sera divulgado junto com o resultado da avaliagéo de
titulos. A aula tera durag@o de 30 (trinta) a 50 (cinqlienta) minutos, a critério da Comiss&o, esta etapa sera realizada por videoconferéncia.

6.3. Para a entrevista: a entrevista versara sobre os elementos do Curriculum Lattes do candidato, sobre a matéria/disciplina objeto do Processo de Selegéo e sobre a natureza e os fins da PUC
Minas. Esta etapa sera realizada por videoconferéncia.
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6.4. Para a avaliagdo de aptiddo: a avaliagdo psicoldgica de presencga obrigatdria e de carater eliminatério consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que
permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des da fungéo.

7. RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO
7.1. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Sele¢do encaminhara a Pro-reitoria de Recursos Humanos a ata do resultado da selegdo referente ao item 5.1(lll e V), com a indicagdo dos
candidatos considerados aptos ao preenchimento da(s) vaga(s), por ordem de classificagdo. Apds verificagdo do item 5.1(1) o resultado final sera encaminhado, pela Pro-reitoria de Recursos

Humanos, ao Reitor para homologagéo.

7.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o(s) candidato(s) assumir(em) a(s) vaga(s), esta(s) sera(&o) ocupada(s) por outro(s) candidato(s) considerado(s) apto(s) ao seu preenchimento,
observada a ordem de classificag&o.

7.21. Os candidatos aprovados em mais de uma vaga deverdo assumir integralmente todas as aulas propostas, caso néo seja possivel por coincidéncia de horaria e/ou o limite de 30
(trinta) horas-aulas semanais, estes deveréo optar por uma das vagas.

7.3. O resultado final do Processo de Selegdo sera publicado pela Prd-reitoria de Recursos Humanos, até o dia 10/07/2020, no site da PUC Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes e no
Departamento em que foram oferecidas as vagas.

7.4. Os candidatos considerados aptos ao preenchimento das vagas e ndo convocados formardo um cadastro de reserva, por ordem de classificagéo, observado o periodo de validade fixado pelo
Edital, podendo ser convocados para preencher as citadas vagas, sem que haja novo Processo de Selegéo Externa.

7.5. No caso de erro material ou flagrante irregularidade formal no Processo de Selegdo Externa, cabera recurso ao Reitor, devidamente fundamentado, nos termos do Regimento Geral da
Universidade, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da divulgagao do resultado final.

7.6. N&o sera passivel de reapreciagdo o mérito da decisdo da Comissdo Examinadora no Processo de Selegdo Externa.

8. INFORMAGOES FINAIS:

8.1. O candidato que tiver seu nome indicado para o preenchimento da vaga devera entregar a documentagdo admissional no periodo de 13/07/2020 a 28/07/2020, no local abaixo
informado sob pena de perda do direito a vaga:

o CAMPUS PUC MINAS CORAGAO EUCARISTICO - Av. Dom José Gaspar, 500 — Coragao Eucaristico - CEP: 30535-901 - Belo Horizonte — Minas Gerais:
Pro-reitoria de Recursos Humanos, prédio 03, 2° andar.

Obs.: Esta etapa podera ser alterada em prol da situagdo de pandemia atual, e neste caso os candidatos serdo comunicados por e-mail e/ou telefone.

8.2. Tendo o candidato contrato de emprego em vigor com a entidade mantenedora da Universidade, o numero total de aulas que ele podera assumir, consideradas as ja previstas no contrato em
vigor, ndo podera ultrapassar o limite de 30 (trinta) horas-aulas semanais.
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8.3. A documentagdo admissional a que se refere o item 8.1 é a seguinte:

- 01 foto colorida 3x4 (roupa escura, fundo branco, iguais e atuais), com nome legivel no verso da foto;
- Carteira de Trabalho (Opcional, em fun¢éo da CTPS digital);

- Declaragao de contribuigdo ao INSS correspondente ao teto maximo, se for o caso;

- Exame médico admissional.

Cépia dos documentos:

- Certid@o de Nascimento, Casamento, ou Averbagao de Divércio - situagao civil atual;

- Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar (homens até 45 anos);

- Cartao PIS ou PASEP. Se n&o tiver o cartdo ou n&o tiver sido cadastrado, obter comprovante junto a Caixa Econémica Federal;

- Titulo de eleitor com comprovante de comparecimento a Ultima elei¢o, ou documento do T.R.E. de regularidade perante a Justica Eleitoral.
- Carteira de Identidade;

* CPF;

- Comprovante de enderego com CEP (conta de agua, energia elétrica ou telefone, dos ultimos 30 dias).

8.4. Para ser contratado, o professor selecionado devera preencher ainda as demais condi¢des para admissdo, especialmente ser considerado apto no exame de salde e obter o Laudo de
Seguranga do Trabalho (realizado apés o exame médico admissional, no prédio 03, 2° andar, Av. Dom José Gaspar, 500, Bairro Coragéo Eucaristico). O exame médico admissional devera
ser previamente agendado no Posto Médico da Unidade para o qual o candidato fez o processo de selegdo, imediatamente apds a publicagdo do resultado da selecéo, através do telefone:
Coragdo Eucaristico: (31)3319-4233. Obs.: Esta etapa podera ser alterada em prol da situagdo de pandemia atual, e neste caso os candidatos serdo comunicados por e-mail e/ou
telefone.

8.5. A contratacdo se fara inicialmente em carater experimental, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, ao final do qual a Camara do Departamento se manifestara a respeito do ingresso do
professor na carreira docente, sem prejuizo da possibilidade de seu contrato ser resilido a qualquer tempo.

8.6. O Processo de Selegdo tera validade até 31 de julho de 2021.

8.8. Tabela de salario-aula (valores praticados no 1° semestre de 2020).

CATEGORIA VALOR SALARIO-AULA
Assistente | R$ 59,14
Adjunto | R$ 71,72

8.8. Inicio do 2° semestre letivo de 2020: dia 03 de agosto de 2020.
Belo Horizonte, 29 de maio de 2019.
Prof. Sérgio Silveira Martins Prof. Ronaldo Rajao Santiago
Pro-reitor de Recursos Humanos da PUC Minas Secretario Geral da PUC Minas
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