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EDITAL Nº 092/2026 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO EXTERNA DE DOCENTES PARA O 1º SEMESTRE DE 2027 PUC MINAS 
 

De ordem do Magnífico Reitor, faço saber aos interessados que, nos termos do Título IV, Capítulo II, do Estatuto da Carreira Docente da PONTIFÍCIA 
UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS (PUC Minas), estarão abertas, a partir do dia 11/11/2026, as inscrições para Seleção Externa de 
Docentes, destinada à composição de quadro de vagas e eventual contratação, conforme abaixo discriminado: 

 
1. QUADRO DE VAGAS:  

 

O quadro de vagas e respectivas especificações encontra-se indicado como ANEXO ÚNICO deste Edital. 
 

   2. CONDIÇÕES ESPECÍFICAS PARA INSCRIÇÃO, TITULAÇÃO E COMPETÊNCIAS: 
 

2.1. Para a vaga 1, do Departamento de Administração, é necessário que o candidato tenha graduação em Administração, Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas ou Comunicação Social e possua título de Doutorado em Administração. 

 

2.2. Para a vaga 2, do Departamento de Administração, é necessário que o candidato tenha graduação em Administração, Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas ou na área de Tecnologia da Informação e possua título de Doutorado em Administração. 

 
2.3. Para a vaga 3, do Departamento de Administração, é necessário que o candidato tenha graduação em Administração, Ciências Contábeis ou 

Ciências Econômicas e possua título de Doutorado em Administração. 
 

2.4. Para as vagas do Departamento de Ciência da Computação e Engenharia de Software é necessário que o candidato possua graduação, título de 
Mestrado ou Doutorado na área de Informática. 

 

2.5. Para as vagas 05, 06 e 07 do Departamento de Ciências Biológicas, é necessário que o candidato possua graduação em Farmácia e título de 
Doutorado. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar um plano de trabalho que envolva ensino, pesquisa e extensão, contendo 01 
(um) projeto de pesquisa e 01 (um) projeto de extensão inéditos, de sua autoria e relacionados à área de conhecimento da(s) Unidade(s) 
Curricular(es) da(s) vaga(s) pleiteada(s). 

 

2.5.1. Cada projeto deverá conter, no mínimo: título, introdução e justificativa, objetivos, metodologia, cronograma de execução, resultados 
esperados e referências. O projeto de extensão deverá indicar também o público-alvo e a forma de integração com o ensino. Cada projeto terá, 
no máximo, 15 (quinze) páginas, e ambos deverão ser postados no sistema GPI em formato PDF, com tamanho máximo de 5 (cinco) MB, 

conforme o item 4.10. 
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2.6. Para a vaga 08, do Departamento de Ciências Sociais é necessário que o candidato tenha graduação em Ciências Sociais (Licenciatura) e possua 

título de Doutorado em Ciências Sociais, Sociologia, Antropologia ou Ciência Política. 
 
2.7. Para a vaga 09, do Departamento de Comunicação Social é necessário que o candidato tenha graduação em Relações Públicas e possua, no 

mínimo, título de Mestrado em Comunicação Social ou Administração.  
 
2.8. Para a vaga 10, do Departamento de Comunicação Social é necessário que o candidato tenha graduação em Publicidade e Propaganda e possua, 

no mínimo, título de Mestrado em Comunicação Social ou Administração.   
 
2.9. Para as vagas 18, 19 e 39, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, 

título de Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina de Família e Comunidade (MFC). 
 
2.10. Para a vaga 20, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetrícia ou Medicina de Família e Comunidade (MFC). 
 
2.11. Para a vaga 21, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Pediatria ou Medicina de Família e Comunidade (MFC). 
 
2.12. Para as vagas 22 e 23, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título 

de Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Clínica Médica ou Medicina de Família e Comunidade (MFC). 
 
2.13. Para a vaga 24, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título 

de Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Pediatria ou Ginecologia e Obstetrícia ou com RQE Clínica Médica ou 
Medicina de Família e Comunidade. 

 
2.14. Para a vaga 25, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cardiologia. 
 
2.15. Para as vagas 26 e 40, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, 

título de Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Dermatologia. 
 
2.16. Para a vaga 27, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Endocrinologia. 
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2.17. Para a vaga 28, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Nefrologia.  
 
2.18. Para a vaga 29, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Neurologia. 
 
2.19.  Para as vagas 30 e 36, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, 

título de Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ortopedia e Traumatologia. 
 
2.20. Para as vagas 31 e 35, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, 

título de Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia. 
 
2.21. Para a vaga 32, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista Médico Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Pneumologia. 
 
2.22. Para a vaga 33, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetrícia. 
 
2.23. Para a vaga 34, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua título de Mestrado.  
 
2.24. Para a vaga 37, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral. 
 
2.25. Para a vaga 38, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha graduação em Medicina e possua, no mínimo, título de 

Especialista com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina de Urgência e Emergência. 
 
2.26. Para as vagas 44 e 46, do Departamento de Odontologia, é necessário que o candidato tenha graduação em Odontologia e possua título de 

Doutorado em Odontologia. 
 
2.27. Para a vaga 45, do Departamento de Odontologia, é necessário que o candidato tenha graduação em Odontologia e possua título de Mestrado 

em Odontologia. 
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2.28. Para as vagas 47, 48, 49, 50 e 51, do Departamento de Psicologia, é necessário que o candidato tenha graduação em Psicologia e possua título 
de Mestrado. 

 
   3. REQUISITOS DE DEDICAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICAS: 

 
3.1. Para as vagas do Departamento de Administração, o candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à Universidade por no mínimo 20:00 

horas semanais. É desejável experiência de atuação profissional na subárea da(s) UC(s) desta oferta, bem como experiência com ensino, 
pesquisa, extensão e gestão universitária. 

 
3.2. Para as vagas do Departamento de Ciência Biológicas, o candidato deverá ter experiência com ensino, pesquisa e extensão universitária na 

subárea da(s) UC(s) desta oferta. 
 
3.3. Para as vagas dos Departamentos de Ciência da Computação e Engenharia de Software, o candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à 

Universidade por no mínimo 20:00 horas semanais. 
 
3.4. Para a vaga do Departamento de Ciências Sociais, o candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à Universidade por no mínimo 12:00 

horas semanais. 
 
3.5. Para as vagas do Departamento de Comunicação Social, o candidato deverá ter experiência de atuação profissional na subárea da(s) UC(s) desta 

oferta. 

3.6. Para a vaga do Departamento de Psicologia, o candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à Universidade por, no mínimo 20:00 horas 
semanais. O candidato aprovado para a vaga 50, deverá assumir a disciplina Psicodiagnóstico, no campus São Gabriel, no 2º/2027, tendo em 
vista que o curso é anualizado, essa disciplina é ofertada no segundo semestre de cada ano. 

 
3.7. O candidato deverá ter disponibilidade para atuar em todos os campi da Universidade, visto que o local indicado no quadro de vagas serve 

apenas como referência para o ingresso do(a) docente. A única exceção aplica-se ao campus de Poços de Caldas, para o qual se exige a 
residência do candidato na respectiva cidade. 

 
4. INSCRIÇÕES: 
 
4.1. As inscrições deverão ser feitas através do GPI (Sistema de Gestão de Processos de Inscrição), acessível pela página 

www.pucminas.br/selecaodocentes, período de 11/11/2026, a partir das 09:00 horas, até as 18:00 horas do dia 16/11/2026. 
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4.2. As pessoas com deficiência (PcD), amparadas pela Lei nº 13.146, de 06 de julho de 2015, poderão realizar sua inscrição no mesmo período 
previsto no item 4.1. Caso necessitem de condições especiais para a realização das provas, deverão requerê-las no ato da inscrição, momento 
no qual deverão indicar a necessidade específica. Serão asseguradas condições de acessibilidade para sua participação no processo seletivo, de 
acordo com as necessidades apresentadas e os recursos ou adaptações requeridas.  

 
4.3. O candidato que necessitar de recursos de acessibilidade e/ou adaptações para a realização das provas deverá informar essa necessidade no ato 

da inscrição, observadas as disposições previstas neste edital. A documentação comprobatória correspondente deverá ser anexada no campo 
específico do GPI no momento da inscrição, respeitado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo. 

 
4.3.1. As solicitações de recursos de acessibilidade e adaptações serão analisadas individualmente, considerando as necessidades apresentadas 

pelo candidato e as condições necessárias para assegurar sua participação no processo seletivo, e observando os critérios de legalidade, 
viabilidade e razoabilidade do pedido. 

 
4.3.2. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realização das provas deverá requerer esse recurso no ato da inscrição, mediante 

apresentação de laudo médico ou parecer emitido por profissional de saúde habilitado, no qual conste recomendação específica e 
fundamentada que comprove a necessidade da adaptação solicitada. 

 
4.3.3. Em atenção à isonomia entre os candidatos, serão concedidos 60 minutos adicionais àqueles que tiverem o pedido de tempo adicional 

deferido. 
 
4.4. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes neste edital não poderá alegar posteriormente essa 

condição para reivindicar as prerrogativas legais. 
 
4.5. O candidato deverá se inscrever e apresentar documentação em separado para cada vaga a que se candidatar. 
 
4.6. O candidato não poderá se inscrever em mais de uma vaga para o Departamento de Psicologia. Caso ocorra, será considerada apenas a primeira 

inscrição. 
 
4.7. Após a inscrição, o candidato deverá obter, no portal da PUC Minas, extrato do Estatuto da Universidade, que conterá, no mínimo, disposições 

sobre a natureza jurídica da instituição, sua vinculação à Igreja Católica e os fins e princípios que a norteiam. 
 
4.8. Ficam vedadas inscrição condicional e juntada de documentos, encerrado o prazo de inscrição. 
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4.9. Documentação: Ao se inscrever, o candidato deverá anexar no GPI todos os documentos solicitados para validação da inscrição, conforme 
abaixo discriminado: 

 
a) Documento pessoal Identidade e CPF; 

 
b) Curriculum Lattes, comprovado por documentos hábeis (cópias simples), que indique formação acadêmica e atividades científicas, profissionais 

e/ou artísticas, pesquisas e publicações: 
 

b.1) Caso o candidato tenha experiência docente em curso superior, deverá anexar comprovantes; 
b.2) As citações do Curriculum Lattes, sem comprovação, não serão consideradas; 
b.3) Deverão ser apresentadas cópias de cada publicação citada. 
 

c) Diploma de Graduação ou Licenciatura, conforme o caso, devidamente emitido e acompanhado do respectivo Histórico Escolar, frente e verso 
(cópia simples), conforme disposto no item 4.9.2; 
 

d) Comprovação de titulação em nível de lato sensu ou stricto sensu, em conformidade com o exigido no quadro de vagas objeto do Processo de 
Seleção Externa e disposto no item 4.9.2, sendo:  

 
d.1) cópia de certificado de Especialização, com histórico, frente e verso (emitido em conformidade com a legislação vigente); 
d.2) cópia do Diploma de Mestrado, com histórico, frente e verso (emitido em conformidade com a legislação vigente); 
d.3) cópia do Diploma de Doutorado, com histórico, frente e verso (emitido em conformidade com a legislação vigente). 

 
e) Título de Doutor ou de Mestre obtido em instituição estrangeira deverá ser reconhecido por universidade brasileira devidamente credenciada 

(cópia simples); 
 

f) Comprovante válido de proficiência para a língua estrangeira, caso possua. Será considerado para pontuação, conforme critérios da comissão de 
seleção. 

 
4.9.1. Os documentos originais deverão estar disponíveis, tendo em vista que a Universidade poderá solicita-los a qualquer tempo. 
 
4.9.2. Apresentação dos documentos acadêmicos para comprovação de titulação em conformidade com a legislação vigente, referência data de 

emissão: 
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i. GRADUAÇÃO 
 

DOCUMENTO DATA DA EMISSÃO  
 

Documento com assinatura e carimbo da IES 
Diploma Até dez./2021 

Histórico* Até jul./2022 

* Serão acatados históricos com assinatura e carimbo de membros da carreira técnico-administrativa, quando se tratar de IES pública, desde que 
não deixe dúvida sobre quem o firmou. 

 

DOCUMENTO DATA DA EMISSÃO 
Documento em formato digital XML 
Ou 
Documento nato digital (emitido e assinado digitalmente) no formato PDF 
Ou 
Documento no formato PDF com código/link/QR Code para validação em 
site específico. 

Diploma A partir de jan./2022 

Histórico A partir de ago./2022 

 
ii. PÓS-GRADUAÇÃO (LATO SENSU E/OU STRICTO SENSU) 

 

DOCUMENTO 
Documento com assinatura e carimbo da IES 
Ou 
Documento em formato digital XML 
Ou 
Documento nato digital (emitido e assinado digitalmente) no formato PDF 
Ou 
Documento no formato PDF com código/link/QR Code para validação em site específico. 

Diploma│Certificado│Histórico 

 
Obs.: Os seguintes documentos não serão aceitos para comprovação da titulação: ata de defesa de tese ou dissertação; atestado de conclusão; 
boletim; declaração de conclusão; folha de aprovação ou qualquer outro documento similar que não seja o Diploma/Certificado e Histórico 
devidamente registrado. 
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4.10. Os arquivos devem ser gerados no formato PDF, com tamanho máximo de 5 (cinco) MB. Caso o arquivo ultrapasse esse tamanho, utilize 
ferramentas de compactação/compressão para reduzi-lo, antes de anexá-lo.  

 
5. DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
 
5.1. A Pró-Reitoria de Recursos Humanos terá até o dia 24/11/2026, para avaliar a regularidade dos documentos apresentados, homologar, ou não, 

a inscrição.  
 
5.2. Apenas os candidatos cuja inscrição tenha sido homologada, terão os documentos remetidos às Comissões de Seleção. 
 
5.3. O(a) candidato(a) que não atender a todas as condições indicadas no item 2, ou que não entregar toda a documentação citada no Item 4.9, será 

desclassificado(a). 
 
5.4. O candidato será cientificado do deferimento ou do indeferimento da inscrição por e-mail. 
 
6. DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 
 
6.1. Os candidatos que tiverem homologada a inscrição, conforme disposições contidas nos itens 4 e 5 deste edital, submeter-se-ão à: 
 
a) Prova escrita de conhecimento, correspondente à Primeira Etapa; 

 
b) Prova didática, correspondente a Segunda Etapa, composta por aula ministrada sobre um ou mais temas concernentes às atividades a que se 

refere à vaga e afetas ao campo de conhecimento do departamento; avaliação de títulos e entrevista versando sobre: 
 

i. o currículo Lattes do candidato; 
ii. as atividades correspondentes à vaga que se pretende preencher; 
iii. a natureza jurídica da Universidade e a sua vinculação com a Igreja Católica; 
iv. os fins e princípios da Universidade. 
 

c) Avaliação da aptidão do candidato para o exercício do magistério superior na Universidade, correspondente à Terceira Etapa. 
 
6.2. Considerando a natureza pessoal e sensível dos dados, e em observância ao que estabelece a Lei nº 13.709/2018 (“LGPD”), o Processo de 

Seleção será realizado através de etapas, cujos resultados parciais serão publicados de forma anonimizada, com indicação do nº de inscrição do 
respectivo candidato em relação ao resultado obtido. 
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6.3. Será nomeada comissão de seleção, composta por 3 (três) professores, nos termos do art. 13, caput e §§ 1º e 2º do Estatuto da 
Carreira Docente, que fixará os critérios de avaliação, em conformidade com o disposto neste Edital.  

 
6.4. Primeira etapa:  
 
6.4.1. Composta de prova escrita de conhecimento, de caráter eliminatório, a ser realizada em 26/11/2026 às 08:00 horas, no endereço abaixo 

relacionado: 
 

• Vagas 01, 02 e 03: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo 
Horizonte – Minas Gerais: Departamento de Administração – Prédio 14 - Secretaria Acadêmica ICEG, sala 102. 
 

• Vagas 04 e 13 a 16: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo 
Horizonte – Minas Gerais: Departamentos de Ciência da Computação e Engenharia de Software– Prédio 34 – Secretaria Acadêmica ICEI, sala 
211. 

 

• Vagas 05 a 07, 18 a 38, 42 e 43: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-
901 – Belo Horizonte – Minas Gerais: Departamentos de Ciências Biológicas, Medicina e Nutrição - Prédio 25 - Secretaria Acadêmica ICBS, sala 
304. 

 

• Vaga 08: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo Horizonte – 
Minas Gerais: Departamentos de Ciências Sociais – Prédio 47 - Secretaria Acadêmica ICS, sala 105. 

 

• Vagas 09 e 10: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo 
Horizonte – Minas Gerais: Departamento de Comunicação e Artes – Prédio 13 - Secretaria Acadêmica, sala 303. 

 

• Vagas 11, 12, 17, 39 a 41, 44 a 46: CAMPUS PUC MINAS EM POÇOS DE CALDAS - Av. Pe. Francis Cletus Cox, 1.661 – CEP: 37.701.355 – Poços de 
Caldas – Minas Gerais: Departamentos de Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinária e Odontologia - Prédio 01 – Secretaria 
Acadêmica da PUC Minas Poços de Caldas. 

 

• Vagas 47 a 51: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo 
Horizonte – Minas Gerais: Departamento de Psicologia – Prédio 12 - Secretaria Acadêmica Faculdade de Psicologia, sala 205. 
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6.4.1.1. Todas as etapas de avaliação referentes às vagas 11, 12, 17, 39 a 41, e 44 a 46 serão executadas, impreterivelmente, no Campus da PUC 
Minas Poços de Caldas. 

 
6.4.2. A prova escrita terá duração máxima de duas horas, podendo alcançar até cinco horas, caso o candidato se inscreva em mais de uma vaga, 

conforme abaixo, resguardadas as condições especiais de candidato PcD, previstas no item 4.2, quando for o caso: 
 
a) candidato que se inscrever em duas vagas: a prova escrita terá duração máxima de 4 (quatro) horas, para as duas vagas; 

 
b) candidato que se inscrever em três ou mais vagas: a prova escrita terá duração máxima de 5 (cinco) horas, para todas as vagas. 
 
6.4.3. Para a prova escrita de conhecimento serão abordados um ou mais temas da ementa da unidade curricular objeto da seleção, a critério da 

Comissão. 
 
6.4.4. No dia e horário marcado, o candidato deve comparecer a um dos endereços estipulados acima, de acordo com o departamento e a 

unidade/campus responsável pela vaga que se inscreveu. Caso o candidato compareça a um endereço não compatível com sua vaga, ele não 
poderá realizar a prova. 

 
6.4.5. O resultado da Primeira Etapa (prova escrita) será publicado pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos até o dia 01/12/2026, no site da PUC 

Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes, juntamente com o tema da matéria para a aula do candidato e da escala de datas e horários da 
Segunda Etapa. 

 
6.4.6. Caso haja mais de uma inscrição em vagas de departamentos distintos, o candidato deverá informar, através do e-mail 

selecaodocente@pucminas.br, em qual departamento irá realizar as provas. 
 
6.5. Segunda etapa:  
 
6.5.1. Com previsão para os dias 02/12/2026 a 05/12/2026, a aplicação da Prova Didática (teórica e/ou prática), a realização de Entrevista e o Exame 

de Títulos apresentado(s) pelo(s) candidato(s), terão o local, data e horário, divulgados juntamente com a relação dos candidatos aprovados 
para a Segunda Etapa. 

 
6.5.2. Para a prova didática, será determinado, a critério da Comissão, um tema da ementa da unidade curricular para a aula do candidato que será 

divulgado junto com o resultado da prova escrita. A aula terá duração de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) minutos.  
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6.5.3. A entrevista versará sobre os elementos do Curriculum Lattes do candidato, sobre a unidade curricular objeto do Processo de Seleção e sobre 
a natureza e os fins da PUC Minas. 

 
6.6. Concluídos os trabalhos, cada Comissão de Seleção encaminhará à Pró-Reitoria de Recursos Humanos a ata do resultado consolidado em 

barema da Primeira e Segunda Etapas, com a indicação do(s) candidato(s) considerado(s) classificado(s) e apto(s) à participação na Terceira 
Etapa.  

6.7. O resultado da Segunda Etapa será publicado pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos até o dia 11/12/2026, no site da PUC Minas, 
www.pucminas.br/selecaodocentes. 

 
6.8. Terceira etapa:  
 
6.8.1. Com previsão para os dias 14/12/2026 a 18/12/2026, a avaliação de aptidão do candidato para exercício do magistério superior na 

Universidade, de presença obrigatória e de caráter eliminatório consistirá na aplicação de um conjunto de procedimentos objetivos e 
científicos, que permite aferir a compatibilidade das características psicológicas do candidato com as atribuições da função. 

 
6.8.2. A avaliação de aptidão poderá ser efetivada por organização contratada para este fim pela Universidade.  
 
6.8.3. O(s) candidato(s) classificado(s) na Segunda Etapa será(ão) convocado(s) por e-mail e/ou por telefone para a realização da Terceira Etapa. 
 
7. PROCEDIMENTOS: 
 
7.1. O candidato que tiver sua inscrição deferida deverá comparecer ao local da prova da Primeira Etapa, bem como nas demais etapas caso seja 

classificado, com no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, munido do documento de identificação com fotografia utilizado no ato de 
inscrição. No caso de extravio do documento de identificação utilizado na inscrição, o candidato deverá apresentar outro documento original de 
identificação com fotografia e assinatura. 

 
7.2. Um candidato classificado em qualquer vaga do mesmo Instituto ou Faculdade poderá ser convidado a participar, em rito sumário, do processo 

de outra vaga, desde que esta não possua candidato classificado.  
 
7.3. A candidata que for lactante e o filho tiver até 6 meses de idade poderá reservar um tempo da prova escrita para amamentação. Para isso, terá 

que solicitar previamente, no período de inscrição, este atendimento especial. Além disso, é necessária a apresentação de certidão de 
nascimento da criança e um responsável que acompanhará a criança. O tempo utilizado para amamentação será acrescido ao tempo total de 
prova, limitado a 1 (uma) hora. 
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8. RESULTADO DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 
 
8.1. Após verificação do resultado da Avaliação de Aptidão, considerando a ordem de classificação do(s) candidato(s), o resultado final será 

encaminhado pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos ao Reitor para homologação. 
 
8.2. Na desistência ou impossibilidade de o candidato assumir a vaga, esta será ocupada por outro candidato considerado apto ao seu 

preenchimento, observada a ordem de classificação. 
 
8.3. O resultado final do Processo de Seleção será publicado pela Pró-Reitoria de Recursos Humanos nos termos da cláusula 6.2, até o dia 

21/12/2026, no site da PUC Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes. 
 
8.4. No caso de erro material ou flagrante irregularidade formal no resultado publicado de acordo com o item 8.3. caberá recurso ao Reitor, 

enviado para o e-mail seldocentes@pucminas.br, devidamente fundamentado e dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicação 
do resultado final nos termos da cláusula 8.3. 

 
8.4.1. O resultado final do Processo de Seleção poderá sofrer mudanças em razão do provimento de eventuais recursos, o que ensejará nova 

publicação de resultado.  
 
8.5. O(s) candidato(s) considerado(s) apto(s) ao preenchimento da(s) vaga(s) e não convocado(s) formará(ão) um cadastro de reserva, por ordem 

de classificação, observado o período de validade fixado pelo Edital, podendo ser convocado(s) para preencher(em) a(s) citada(s) vaga(s), 
sem que haja novo Processo de Seleção Externa. 

 
8.6. Não será passível de reapreciação o mérito da decisão da Comissão Examinadora no Processo de Seleção Externa. 
 
8.7. Os candidatos classificados em mais de uma vaga deverão assumir integralmente todas as aulas propostas, caso não seja possível por 

coincidência de horário e/ou o limite de 30 (trinta) horas-aulas semanais, estes deverão optar por uma das vagas. 
 
9. INFORMAÇÕES FINAIS: 
 
9.1. O candidato aprovado em 1º lugar para o preenchimento da vaga receberá e-mail com as informações e o link para a entrega digitalizada da 

documentação admissional no GPI (Sistema de Gestão de Processos de Inscrição) até o dia 20/01/2027.  
 

9.1.1. Caso não receba o e-mail até esta data deverá entrar em contato com a PRORH (Pró-Reitoria de Recursos Humanos) pelo telefone (31) 
3319-4554/4997 ou pelos e-mails selecaodocente@pucminas.br e contratos@pucminas.br, sob pena de perda do direito à vaga. 
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9.2. Tendo o candidato contrato de emprego em vigor com a Sociedade Mineira de Cultura, a carga horária das aulas que ele poderá assumir, 

somadas as já previstas no contrato em vigor, não poderá ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais. 
 
9.3. A documentação admissional a que se refere o item 9.1 é a seguinte: 
 
a) carteira de Identidade; 
b) CPF; 
c) título de eleitor com comprovante de comparecimento à última eleição, ou documento do TRE de regularidade perante a Justiça Eleitoral; 
d) comprovante de endereço com CEP (conta de água, energia elétrica ou telefone, dos últimos 30 dias); 
e) 01 foto colorida 3x4 (roupa escura, fundo branco); 
f) exame Médico Admissional e, se for o caso, Laudo de Segurança do Trabalho. 
g) certidão de Nascimento, Casamento, ou Averbação de Divórcio - situação civil atual; 
h) certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa do Serviço Militar (homens até 45 anos); 
i) cartão PIS ou PASEP; 
j) declaração de dependentes para Imposto de Renda (para todos os dependentes deve constar o número do CPF, mesmo para recém-nascidos); 
k) certidão de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos ou qualquer outra prova de filiação, e 
l) comprovante de frequência à escola (declaração da escola ou boletim escolar com frequência) dos filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) 

anos. 
 
9.4. Para ser contratado, o candidato aprovado deverá preencher, ainda, as demais condições para admissão, especialmente ser considerado apto 

no exame de saúde e obter, se for o caso, o Laudo de Segurança do Trabalho.  
 

9.4.1. O exame médico admissional deverá ser previamente agendado no Posto Médico da Unidade para o qual o candidato fez o processo de 
seleção, imediatamente após o recebimento do e-mail com as informações de admissão, através do telefone/e-mail: 
Barreiro/Betim/Contagem/Coração Eucarístico/Lourdes: (31)3319-4233/ postomedico@pucminas.br; Poços de Caldas: (35) 3729-9261/ 
pm@pucpcaldas.br. 

 
9.5. A contratação se fará inicialmente em caráter experimental, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, ao final do qual a Câmara do Departamento se 

manifestará a respeito do ingresso do professor na carreira docente, sem prejuízo da possibilidade de seu contrato ser resilido a qualquer 
tempo. 

 
9.6. O Processo de Seleção terá validade por até dois anos, ficando a critério da Universidade convocar os candidatos aprovados no cadastro de 

reserva. 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

V
E

A
C

L-
27

T
32

-5
Q

K
R

S
-L

N
96

T



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 14 de 37 
 

 

 
9.7. Tabela de salário-aula 
 
 

 
 
 
   
     

Os valores na tabela já contemplam a previsão de reajuste da categoria de 3,77% para exercício 2026. 
 
9.8. O salário mensal dos docentes é calculado através da multiplicação do salário-aula (e seus reflexos) pelo número de aulas semanais e por 4,5 

(mês). Para a categoria o mês é constituído de quatro semanas e meia. 
 
9.9. Início do 1º semestre letivo de 2027: dia 11 de fevereiro de 2027. 
 
Para conhecimento de todos, o presente Edital será divulgado na página da Universidade na internet (www.pucminas.br). 
 

Publique-se, divulgue-se e cumpra-se. 
 

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2026. 
 
 
 
 
 
 

Profa. Liza Fensterseifer 
Pró-reitora de Recursos Humanos 

Profa. Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins 
Secretária Geral 

 

CATEGORIA TITULAÇÃO 
VALOR 

SALÁRIO-AULA 
REPOUSO 

REMUNERADO 
EXTRACLASSE TOTAL 

Auxiliar I Especialista R$ 72,64 R$ 12,11 R$ 16,95 R$ 101,69 

Assistente I Mestre R$ 80,57 R$ 13,43 R$ 18,80 R$ 112,79 

Adjunto I Doutor R$ 97,70 R$ 16,28 R$ 22,80 R$ 136,78 
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Assinado eletronicamente por:
Liza Fensterseifer
CPF: ***.872.900-**
Data: 11/11/2026 11:09:47 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins
CPF: ***.081.346-**
Data: 11/11/2026 11:07:36 -03:00
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ANEXO ÚNICO: QUADRO DE VAGAS 
 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Administração 
 

Vaga 01 

 

Tipologias e 
Desenhos 

Organizacionais 

Tipologia, estruturas e arquiteturas. A estrutura clássica e as 
contribuições da escola de relações humanas e dos 
estruturalistas. Contribuições neoclássicas para a estrutura. As 
contribuições da visão sistêmica e contingencial. A visão 
contingencial e a estrutura. As configurações estruturais:  
configurações de H. Mintzberg. Estruturas secundárias e 
organizações paralelas. As novas realidades: as novidades 
estruturais internas. A perspectiva da rede: considerações 
teóricas cooperação e rede de organizações. Tendências globais 
nas estruturas organizacionais. 

Noite 4 Administração Betim 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 10 
horas 
aulas 

Vide item 2.1 
Doutor em 

Administração 
Projeto 

Integrador: 
Análise de 
Mercado 

Informação em Marketing: Conceito e principais fontes de 
informação. Registro Interno vs. Pesquisa de marketing vs. 
Inteligência de negócios; Pesquisa de Marketing: Conceitos e 
aplicações. Pesquisa quantitativa. Pesquisa qualitativa. Etapas do 
processo de pesquisa de marketing; Inteligência de Negócios: 
Conceito e evolução. Ciclo da Inteligência de negócios; Dados 
estruturados vs. dados não estruturados. Arquitetura de 
inteligência de negócios. Armazém de dados. Big data. 
Mineração de dados. Tecnologias aplicadas à análise de 
inteligência competitiva e análise de mercado. Prática de 
extensão universitária. 

Noite 2 Administração Betim 

Análise de 
Dados para 

Decisões em 
Negócios 

Fundamentos da análise de dados nos negócios. Estatística 
descritiva e visualização de dados. Amostragem e coleta de 
dados. Probabilidade e distribuições estatísticas. Inferência 
estatística e testes de hipóteses. Análise de correlação e 
regressão linear simples e múltipla. Mineração de dados e 
descoberta de padrões. Uso de linguagens de programação e IA 
em análise de dados. 

Noite 4 Administração Lourdes 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento 

de 
Administração 

 
Vaga 02 

 
 
 

Análise 
Avançada de 
Dados para 
Tomada de 

Decisão 

Fundamentos de data science e big data. Preparação e pré-
processamento de dados complexos. Aprendizado 
supervisionado: classificação e regressão avançada. 
Aprendizado não supervisionado: clustering e redução de 
dimensionalidade. Modelagem preditiva e prescritiva. Análise de 
redes sociais e dados relacionais. 

Noite 4 Administração Lourdes 

1 vagas 
para 3 

disciplinas 
com 08 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 
Doutor em 

Administração 

Tomada de 
Decisão 

Baseada em 
Dados 

Fundamentos de Data Science e Big Data. Preparação e pré-
processamento de dados. Fundamentos de inferência estatística, 
com introdução às distribuições de probabilidade, distribuição 
normal, variabilidade amostral, formulação de hipóteses, nível de 
significância e p-valor. Testes de hipóteses aplicados a 
problemas de negócios. Introdução às técnicas de aprendizado 
supervisionado, com classificação e regressão. Aprendizado não 
supervisionado e análise de clusters aplicada à segmentação de 
mercados. Fundamentos de modelagem preditiva. Aplicações de 
Data Science no apoio à tomada de decisão organizacional.  

Manhã 2 Administração 
Coração 

Eucarístico 

Tomada de 
Decisão 

Baseada em 
Dados 

Fundamentos de Data Science e Big Data. Preparação e pré-
processamento de dados. Fundamentos de inferência estatística, 
com introdução às distribuições de probabilidade, distribuição 
normal, variabilidade amostral, formulação de hipóteses, nível de 
significância e p-valor. Testes de hipóteses aplicados a 
problemas de negócios. Introdução às técnicas de aprendizado 
supervisionado, com classificação e regressão. Aprendizado não 
supervisionado e análise de clusters aplicada à segmentação de 
mercados. Fundamentos de modelagem preditiva. Aplicações de 
Data Science no apoio à tomada de decisão organizacional.  

Noite 2 Administração 
Coração 

Eucarístico 

 
 
 
 
 
 
 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

V
E

A
C

L-
27

T
32

-5
Q

K
R

S
-L

N
96

T



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 17 de 37 
 

 

 
 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Administração 
 

Vaga 03 

 

Finanças: 
Princípios e 

Práticas 

Fundamentos da gestão financeira. Preferências intertemporais e 
valor do dinheiro no tempo. Sistema de capitalização simples e 
suas aplicações. Cálculo de encargos e tributos do cheque 
especial pelo método hamburguês e de encargos e multas sobre 
atraso no pagamento da fatura do cartão de crédito. Sistema de 
capitalização composta e suas aplicações. Marcação a mercado 
de títulos públicos. Séries uniformes de pagamento. Sistemas de 
amortização. Finanças pessoais: renda disponível, reserva de 
emergência, orçamento familiar e planejamento para 
aposentadoria. 

Manhã 4 Administração Lourdes 

1 vagas 
para 2 

disciplinas 
com 08 
horas 
aulas 

Vide item 2.3 
Doutor em 

Administração 

Finanças: 
Princípios e 

Práticas 

Fundamentos da gestão financeira. Preferências intertemporais e 
valor do dinheiro no tempo. Sistema de capitalização simples e 
suas aplicações. Cálculo de encargos e tributos do cheque 
especial pelo método hamburguês e de encargos e multas sobre 
atraso no pagamento da fatura do cartão de crédito. Sistema de 
capitalização composta e suas aplicações. Marcação a mercado 
de títulos públicos. Séries uniformes de pagamento. Sistemas de 
amortização. Finanças pessoais: renda disponível, reserva de 
emergência, orçamento familiar e planejamento para 
aposentadoria. 

Noite 4 Administração Lourdes 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Ciência da 
Computação 

 
Vaga 04 

 

Computação 
Distribuída 

Conceitos e classificações de arquiteturas distribuídas. 
Algoritmos para: coordenação e acordo, exclusão mútua 
distribuída, eleições, disseminação, controle de transações e 
concorrência distribuídas, replicação, escalonamento de tarefas, 
tolerância a falhas, comunicação síncrona e assíncrona. Objetos 
distribuídos e invocação remota. Arquivos e Bancos de Dados 
distribuídos. Análise de algoritmos distribuídos. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
 para 4 

disciplinas 
com 08 
horas  
aulas 

Vide item 2.4 Mestre 

Computação 
Distribuída 

Conceitos e classificações de arquiteturas distribuídas. 
Algoritmos para: coordenação e acordo, exclusão mútua 
distribuída, eleições, disseminação, controle de transações e 
concorrência distribuídas, replicação, escalonamento de tarefas, 
tolerância a falhas, comunicação síncrona e assíncrona. Objetos 
distribuídos e invocação remota. Arquivos e Bancos de Dados 
distribuídos. Análise de algoritmos distribuídos. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Lourdes 

Trabalho 
Interdisciplinar 
III:BACK-END 

Desenvolvimento de aplicação WEB com Bancos de Dados e 
Sistemas Inteligentes. Introdução ao desenvolvimento back-end, 
modelagem de dados, linguagem SQL e sistemas inteligentes. 
Trabalho e avaliação em equipe. Atividades de integração entre 
conhecimentos acadêmicos e saberes de outros setores da 
sociedade, unindo teoria e prática, por meio das modalidades de 
extensão. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Lourdes 

Trabalho 
Interdisciplinar 
III:BACK-END 

Desenvolvimento de aplicação WEB com Bancos de Dados e 
Sistemas Inteligentes. Introdução ao desenvolvimento back-end, 
modelagem de dados, linguagem SQL e sistemas inteligentes. 
Trabalho e avaliação em equipe. Atividades de integração entre 
conhecimentos acadêmicos e saberes de outros setores da 
sociedade, unindo teoria e prática, por meio das modalidades de 
extensão. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 

Departamento 
 de  

Ciências 
Biológicas 

 
Vaga 05 

 

Controle de 
Qualidade 

Físico-Químico 

Amostragem e preparo de amostras. Análise físico-química de 
produtos farmacêuticos. Controle de qualidade na indústria 
farmacêutica. Determinação de impurezas e estabilidade. Boas 
práticas de fabricação em indústrias. Métodos de avaliação da 
qualidade das matérias-primas e dos produtos farmacêuticos  

Manhã 3 Farmácia 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 08 
horas 
aulas 

Vide item 2.5 Doutor 

Análise em 
Controle de 
Qualidade 

Físico-Químico 

Amostragem e preparo de amostras. Análise físico-química de 
produtos farmacêuticos. Controle de qualidade na indústria 
farmacêutica. Determinação de impurezas e estabilidade. Boas 
práticas de fabricação em indústrias. Métodos de avaliação da 
qualidade das matérias-primas e dos produtos farmacêuticos. 
Práticas laboratoriais em controle de qualidade físico-químico. 

Manhã 1 Farmácia 
Coração 

Eucarístico 

Controle de 
Qualidade 

Microbiológica 
 

Amostragem e preparo de amostras. Análise microbiológica de 
alimentos e produtos farmacêuticos. Métodos de avaliação da 
qualidade das matérias-primas e dos produtos farmacêuticos e 
alimentícios. Controle de qualidade microbiológica na indústria.  
Sistemas utilizados para garantir a qualidade dos alimentos e 
produtos farmacêuticos. Inspeção de produtos e processos. 

Manhã 4 Farmácia 
Coração 

Eucarístico 

 

 
 

 
 

Departamento 
 de 

Ciências 
Biológicas 

 
Vaga 06 

 

Farmacotécnica 
I 
 

Planejamento de formas farmacêuticas eficazes, estáveis e 
seguras. Seleção racional da forma de administração, excipientes 
e processamento dos produtos. Boas práticas de manipulação. 
Formas farmacêuticas. Cálculos para o processamento dos 
produtos. Legislação reguladora das farmácias magistrais. 
Introdução a nanotecnologia aplicada à farmácia e 
biodisponibilidade das formas farmacêuticas. 

Manhã 4 Farmácia 
Coração 

Eucarístico 1 vaga 
 para 2 

disciplinas 
com 08 
horas 
 aulas 

Vide item 2.5 Doutor 

Farmacotécnica 
II 
 

Estudo da biodisponibilidade dos medicamentos. Análise e 
preparação de formas farmacêuticas líquidas, sólidas e 
semissólidas. Liberação transdérmica de fármacos. Avaliação dos 
constituintes e excipientes de uma preparação. Papel 
medicamentoso. Tecnologia farmacêutica. Biodisponibilidade. 

Manhã 4 Farmácia 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 

Departamento 
de 

Ciências 
Biológicas 

 
 

Vaga 07 

 

Imunologia e 
Citologia Clínica 

 

Doenças inflamatórias imunomediadas. Marcadores de doenças 
neoplásicas para diagnóstico e monitoramento. Técnica de coleta 
e métodos laboratoriais de análise das amostras. Interpretação 
de resultados dentro do processo diagnóstico  

Manhã 4 Farmácia 
Coração 

Eucarístico 
1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 
06 

horas 
aulas 

Vide item 2.5 Doutor 
Estágio 

Obrigatório I: 
Assistência 

Farmacêutica na 
Saúde Pública 

Atividades supervisionadas em saúde pública. Atividades de 
integração entre conhecimentos acadêmicos e saberes de outros 
setores da sociedade, unindo teoria e prática, por meio das 
modalidades de extensão.  

Manhã 2 Farmácia 
Coração 

Eucarístico 

 

Departamento 
de 

Ciências Sociais 
 

Vaga 08 
 

Estágio 
Obrigatório: 

a Pesquisa nas 
Instituições de 

Ensino 

Fundamentos socio históricos da educação. Políticas públicas de 
Educação. Gestão Escolar. O projeto pedagógico da escola e o 
currículo de Sociologia. O papel da Sociologia na articulação da 
escola-comunidade. 

Tarde 2 
Ciências 
Sociais 

Coração 
Eucarístico 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
02 

horas 
aulas 

Graduação 
em 

em Ciências 
Sociais - 

Licenciatura 

Doutor 
 

 

 
 

Departamento 
de 

Comuniação 
Social 

 
Vaga 09 

 
 

Estudos de 
Relações 
Publicas 

O campo das relações Públicas. Histórico e evolução do conceito 
de Relações Públicas. Relações Públicas no contexto das 
organizações. Mercado de trabalho e tendências de Relações 
Públicas. 

Noite 4 
Relações 
Públicas 

Coração 
Eucarístico 1 vaga 

para 2 
disciplinas 

com 
08 

horas 
aulas 

Vide item 2.7 Mestre 

Ética em 
Relações 
Públicas 

Fundamentos filosóficos da ética. Conceitos básicos. Ética e 
integridade empresarial. Legislação, códigos e conduta ética da 
profissão e da Comunicação.  

Noite 4 
Relações 
Públicas 

Coração 
Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento 

de 
Comunicação 

Social 
 

Vaga 10 

 

Gestão de 
Redes e Mídias 

Sociais 

A lógica da comunicação nas redes e mídias sociais. Tipos de 
plataformas e linguagens utilizadas. Criação da presença digital para 
gestão da comunidade de marca. Planejamento e implementação de 
ações digitais de comunicação. Relacionamento, engajamento, 
monitoramento, gestão de crise e indicadores de resultados 

Noite 4 
Publicidade e 
propaganda  

Coração 
Eucarístico 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 12 
horas 
aulas 

 

Vide item 2.8 Mestre 

Planejamento 
de Mídia 

A mídia como fator estratégico na publicidade. Remuneração e 
práticas comerciais. Estratégias e táticas do planejamento da média. 
Ferramentas da análise de mídia. Critérios de seleção das mídias. 
Mídia eletrônica, mídia impressa, mídia Out Of Home e mídia digital. 
Estruturação dos planos e mapas de mídia. Mensuração de 
resultados de investimentos. Perfil do profissional de mídia 
contemporâneo.  

Noite 4 
Publicidade e 
propaganda  

Coração 
Eucarístico 

Planejamento 
de Mídia 

A mídia como fator estratégico na publicidade. Remuneração e 
práticas comerciais. Estratégias e táticas do planejamento da média. 
Ferramentas da análise de mídia. Critérios de seleção das mídias. 
Mídia eletrônica, mídia impressa, mídia Out Of Home e mídia digital. 
Estruturação dos planos e mapas de mídia. Mensuração de 
resultados de investimentos. Perfil do profissional de mídia 
contemporâneo.  

Manhã 4 
Publicidade e 
propaganda  

Lourdes 

 

 
Departamento 

de 
Enfermagem 

 
Vaga 11 

 

Assistência de 
Enfermagem 

Clínica 

Estudo das principais alterações da saúde do adulto e do idoso em 
situações clínicas, nos Centros de Terapia Intensiva e Unidades de 
Emergência. 

Manhã 4 Enfermagem 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 
09 

horas 
aulas 

Graduação 
em 

Enfermagem 
Doutor 

Cenários de 
Atuação do 
Enfermeiro 

Estudo de diversos cenários do cuidado de Enfermagem desde o 
indivíduo inserido na família, no domicílio e nos diferentes serviços 
de saúde, de educação e de assistência, tais como escola, centros-
dia, hospitais-dia, instituições de longa permanência de idosos, 
dentre outros. Aborda o empreendedorismo em saúde e em 
Enfermagem em diferentes contextos. 

Manhã 3 Enfermagem 
Poços de 
Caldas 

Processo de 
Enfermagem na 

stética 

Aplicação do Processo de Enfermagem na área da estética, com 
foco na avaliação, planejamento, execução e registro de cuidados 
estéticos. Princípios técnico-científicos, éticos e legais da atuação do 
enfermeiro em estética. Desenvolvimento de habilidades para a 
prática segura, humanizada e baseada em evidências em 
procedimentos estéticos. 

Manhã 2 Enfermagem 
Poços de 
Caldas 
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Depto. Que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Enfermagem 
 

Vaga 12 

Enfermagem em 
Saúde do 

Trabalhador 

Histórico da saúde ocupacional e da Enfermagem do Trabalho; 
dos aspectos legais do exercício profissional do enfermeiro que 
trabalha em empresas e suas funções; das doenças profissionais 
e acidentes do trabalho. Processo de trabalho em saúde e as 
políticas de atenção à Saúde do Trabalhador. Normas 
regulamentadoras e a Organização Trabalhista Programa 
Nacional de Saúde do Trabalhador. 

Manhã 2 Enfermagem 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 4 

disciplinas 
com 
12 

Horas 
aulas 

Graduação 
em 

Enfermagem 
Doutor 

Fundamentos de 
Enfermagem 

Estudo e entendimento dos cuidados de enfermagem na 
perspectiva da integralidade da assistência e das necessidades 
humanas básicas. O cuidado de enfermagem para administração 
de nutrientes, administração de drogas e soluções. Controle das 
funções vitais. Cuidados básicos de higiene, conforto e 
segurança. Biossegurança. Controle das eliminações e 
sondagens. Coleta de material para exames. Prevenção de 
úlcera de pressão e tratamento de feridas. 

Manhã 6 Enfermagem 
Poços de 
Caldas 

Práticas na 
Comunidade: 
Introdução ao 

Cuidado e 
Educação em 

Saúde 

Vivência inicial em contextos comunitários com foco no cuidado e 
na educação em saúde. Reconhecimento dos determinantes 
sociais do processo saúde-doença. Promoção de ações 
educativas e preventivas, com base na escuta, no vínculo e na 
comunicação. Integração entre ensino, serviço e comunidade no 
fortalecimento da atenção básica. 

Manhã 2 Enfermagem 
Poços de 
Caldas 

Processo de 
Enfermagem em 

Situações 
Críticas 

Estudo das principais patologias que acometem a criança, o 
adolescente, o adulto e o idoso comprometendo sua estabilidade 
clínica e levando-o ao adoecimento grave e do Processo de 
Enfermagem baseado em evidências científicas, com vistas à 
recuperação da sua saúde, prevenção de riscos a ela 
associados, reabilitação e promoção da qualidade de vida. 

Manhã  2 Enfermagem 
Poços de 
Caldas 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Engenharia de 
Software 

 
Vaga 13 

Projeto de 
Software 

Conceituação de projeto de software. Introdução à Arquitetura de 
Software. Organização e projeto das camadas de negócios, 
serviços e dados. Modelagem estrutural e comportamental. 
Padrões de Projeto. Qualidade de projeto 
 

Noite 4 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

1 vaga 
 para 2 

disciplinas 
com 06 
horas 
aulas 

Vide item 2.4 Mestre 

Laboratório de 
Desenvolvimento 

de Software 

Elaboração de um projeto de um software dividido em camadas. 
Construção da camada de apresentação (interfaces reais). 
Construção da camada de aplicação. Construção da camada de 
domínio. Construção da camada de persistência/acesso a dados 
(Implementação de Bancos de Dados). Desenvolvimento do 
sistema projetado. 
 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

 

 
Departamento 

de 
Engenharia de 

Software 
 

Vaga 14 

Projeto de 
Software 

Conceituação de projeto de software. Introdução à Arquitetura de 
Software. Organização e projeto das camadas de negócios, 
serviços e dados. Modelagem estrutural e comportamental. 
Padrões de Projeto. Qualidade de projeto 
 

Noite 4 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
1 vaga 
 para 2 

disciplinas 
com  
06  

Horas 
 aulas 

Vide item 2.4 Mestre 

Laboratório de 
Desenvolvimento 

de Software 

Elaboração de um projeto de um software dividido em camadas. 
Construção da camada de apresentação (interfaces reais). 
Construção da camada de aplicação. Construção da camada de 
domínio. Construção da camada de persistência/acesso a dados 
(Implementação de Bancos de Dados). Desenvolvimento do 
sistema projetado. 
 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 
 

Departamento 
de 

Engenharia de 
Software 

 
Vaga 15 

Laboratório de 
Experimentação 

de Software 

Aplicação prática, em um projeto, de técnicas de medição e 
experimentação em Engenharia de Software e processos de 
software. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 
06 

Horas 
aulas 

Vide item 2.4 Mestre 

Trabalho 
Interdisciplinar: 
Pesquisa em 

Engenharia de 
Software 

Planejamento e execução de um experimento de Engenharia de 
Software. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 

Trabalho 
Interdisciplinar: 
Pesquisa em 

Engenharia de 
Software 

Planejamento e execução de um experimento de Engenharia de 
Software. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

 

Departamento 
de 

Engenharia de 
Software 

 
Vaga 16 

 

Programação 
Modular 

Fatores de qualidade de software. Modularidade. Coesão e 
acoplamento. Projeto Orientado para Objetos. Princípios SOLID. 
Herança. Polimorfismo. Tipos genéricos. Aspectos funcionais. 
Funções lambda. Tipos enumeráveis. Tipos opcionais. Coleções. 
Fluxos de dados e pipelines. Tratamento de exceções. Teste 
unitário 

Noite 6 

Ciência de 
Dados e 

Inteligência 
Artificial 

Lourdes 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
06 

Horas 
aulas 

Vide item 2.4 Mestre 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Fisioterapia 
 

Vaga 17 
 
 

Estágio de 
Pediatria 

Prática fisioterapêutica supervisionada e direcionada a avaliação, 
prescrição e intervenção nas disfunções neurológicas, 
ortopédicas e reumatológicas em crianças de 0 a 12 anos de 
idade. 

Manhã 4 Fisioterapia 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 
07 

horas 
aulas 

Graduação 
em 

Fisioterapia 
Mestre 

Projeto 
Integrador: 

Classificação 
Funcional 

Estudo e aplicação da Classificação Internacional de 
Funcionalidade, Incapacidade e Saúde (CIF) na prática 
fisioterapêutica. Desenvolvimento de atividades investigativas e 
estudo dirigido para a elaboração de diagnósticos funcionais, 
considerando aspectos biopsicossociais. Integração de 
conhecimentos teóricos e práticos para a avaliação e 
planejamento de intervenções fisioterapêuticas baseadas na CIF. 
 

Manhã 3 Fisioterapia 
Poços de 
Caldas 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 18 

Fundamentos de 
Medicina de 

Família e 
Comunidade  

 

Origem e fundamentos da Medicina de Família e Comunidade no 
contexto brasileiro e internacional. Papel da Atenção Primária à 
Saúde como eixo estruturante do SUS. Determinantes sociais no 
processo saúde-doença. Visão crítica sobre a organização da 
rede de atenção à saúde. Abordagem integral, longitudinal e 
centrada na pessoa e na família. Estratégia Saúde da Família: 
organização e impacto.  

Integral 2 Medicina Betim 

1 vaga 
 para 1 

disciplina 
com 
 02 

 Horas 
 aulas 

Vide item 2.9 
Especialista  

 

 

 
 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 19 
 

Medicina de 
Família e 

Comunidade 
 

Estudo das nosologias prevalentes dentro do contexto familiar e 
participação dos membros na saúde  
preventiva, tendo como referência o médico para orientações e 
tratamentos necessários; desenvolvimento da prática e 
acompanhamento dos processos de prevenção, tratamentos e 
promoção da saúde.  

Integral 12 Medicina Betim 

1 vaga 
 para 1 

disciplina 
com 
 12 

 Horas 
 aulas 

Vide item 2.9 
Especialista  
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 20 
 

Práticas na 
Comunidade I: 

Gestação e 
Nascimento 

 

Descrição dos principais problemas de saúde da comunidade 
relacionados à gestação e ao parto. Desenvolvimento de 
competências para intervenção sobre esses problemas. 
Competências para o trabalho em equipes multiprofissionais e em 
redes assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da 
integralidade da atenção à saúde. Contempla, dentre as suas 
atividades, a realização de práticas de extensão.  

Integral 8 Medicina Betim 

1 vaga 
 para 1 

disciplina 
com 
 08 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.10 

Especialista  
 

 

 
 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 21 
 

Práticas na 
Comunidade II: 

Infância e 
Adolescência 

 

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados às crianças e adolescentes. 
Desenvolvimento de competências e habilidades para 
intervenção em redes assistenciais hierarquizadas, na 
perspectiva da integralidade da atenção à saúde. Contempla, 
dentre as suas atividades, a realização de práticas de extensão. 

Integral 8 Medicina Betim 

1 vaga 
 para 1 

disciplina 
com 
 08 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.11 

Especialista  
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 22 

 

Práticas na 
Comunidade III: 

Adulto 
 

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados aos adultos. Desenvolvimento de 
competências e habilidades para intervenção em redes 
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da 
atenção à saúde. Contempla, dentre as suas atividades, a 
realização de práticas de extensão.  

Integral 8 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 

08 Horas 
aulas 

Vide item 
2.12 

Especialista 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 23 

 

Raciocínio 
Clínico III: 

Adultos 
 

Abordagem do processo saúde-doença-cuidado relacionado aos 
adultos, integrando os conceitos apreendidos nas unidades 
curriculares do período e sua aplicação a problemas identificados 
a partir das práticas na comunidade, introduzindo os elementos 
dos raciocínios clínico e epidemiológico na estruturação desses 
problemas.  
 

Integral 4 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
04 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.12 

Especialista 
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 24 

 

Semiologia 
Médica Geral – 

Campo 
 

Exame físico, anamnese, avaliação da saúde, formulação de 
hipóteses de diagnóstico e diagnóstico diferencial nas etapas do 
curso da vida de um paciente: gestação e parto, período 
neonatal, infância, adolescência, idade adulta e velhice.  Integral 8 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
08 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.13 

Especialista 
 

 

 
 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 25 

 

Semiologia 
Médica: 

Cardiologia 
 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
sistema cardiovascular, sinais e sintomas, correlação clínico-
patológica, métodos complementares de diagnóstico, diagnóstico 
clínico e diagnóstico diferencial.  

Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
 para 1 

disciplina 
com 
10 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.14 

Especialista  
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 26 

 

Semiologia 
Médica: 

Dermatologia 
 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes da 
pele e seus anexos, sinais e sintomas, correlação clínico-
patológica, métodos complementares de diagnóstico, diagnóstico 
clínico e diagnóstico diferencial. Manifestações cutâneas de 
doenças sistêmicas.  

Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.15 

Especialista 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 27 

 

Semiologia 
Médica: 

Endocrinologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
sistema endócrino, sinais e sintomas, correlação clínico-
patológica, métodos complementares de diagnóstico, diagnóstico 
clínico e diagnóstico diferencial.  Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.16 

Especialista 
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 28 

 

Semiologia 
Médica: 

Nefrologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças renais 
prevalentes, sinais e sintomas, correlação clínico-patológica, 
métodos complementares de diagnóstico, diagnóstico clínico e 
diagnóstico diferencial.  Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.17 

Especialista 
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 29 

 

Semiologia 
Médica: 

Neurologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes dos 
sistemas nervosos central e periférico, sinais e sintomas, 
correlação clínico-patológica, métodos complementares de 
diagnóstico, diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial.  Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.18 

Especialista 
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 30 

 

Semiologia 
Médica: 

Ortopedia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
sistema musculoesquelético, sinais e sintomas, correlação 
clínico-patológica, métodos complementares de diagnóstico, 
diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial.  
 

 

Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.19 

Especialista 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 31 

 

Semiologia Médica: 
Otorrinolaringologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
nariz, ouvidos e demais vias aéreas superiores, sinais e 
sintomas, correlação clínico-patológica, métodos complementares 
de diagnóstico, diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial.  Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.20 

Especialista 
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 32 

 

Semiologia 
Médica: 

Pneumologia 
 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes dos 
pulmões e da árvore brônquica, sinais e sintomas, correlação 
clínico-patológica, métodos complementares de diagnóstico, 
diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial.  Integral 10 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.21 

Especialista 
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 33 

 

Práticas na 
Comunidade I – 

Campo 

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados à gestação e ao parto. 
Desenvolvimento de competências e habilidades para 
intervenção em redes assistenciais hierarquizadas na perspectiva 
da integralidade da atenção à saúde. Contempla dentre as suas 
atividades, a realização de práticas de extensão universitária 
referentes a disciplina de metodologias de extensão. 

Integral 4 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
04 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.22 

Especialista 
 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 34 

 

Práticas na 
Comunidade IV– 

Campo 

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados aos idosos. Desenvolvimento de 
competências e habilidades para intervenção em redes 
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da 
atenção à saúde. 
 

Integral 4 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
04 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.23 

Mestre 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 35 

 

Semiologia Médica 
Otorrinolaringologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
sistema Otorrinolaringológico, sinais e sintomas, correlação 
clínico-patológica, métodos complementares de diagnóstico, 
diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial. Integral 10 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
10 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.20 

Especialista 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 36 

 

Semiologia 
Médica 

Ortopedia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
sistema musculoesquelético, sinais e sintomas, correlação 
clínico-patológica, métodos complementares de diagnóstico 
clínico e diagnóstico diferencial. Integral 5 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
05 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.19 

Especialista 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 37 

 

Técnica 
Cirúrgica 

Princípios gerais das técnicas cirúrgicas.  Principais técnicas 
cirúrgicas de caráter ambulatorial e pequenas urgências, em nível 
de pronto-atendimento. 

Integral 6 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
06 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.24 

Especialista 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 38 

 

Urgências e 
Emergências 

Médicas 

Estudo dos processos patológicos de urgência, suas evoluções, 
propedêuticas específicas, tratamentos de urgência e 
acompanhamentos hospitalar e ambulatorial. 

Integral 4 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
04 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.25 

Especialista 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 39 

 

Semiologia 
Geral 

Exame físico, anamneses, avaliação da saúde, formulação de 
hipótese de diagnóstico e diagnóstico diferencial nas etapas do 
curso da vida de um paciente, gestação e parto, período 
neonatal, infância, adolescência, idade adulta e velhice. Integral 8 Medicina 

Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
08 

Horas 
aulas 

Vide item 2.9 Especialista 

 

Departamento 
de 

Medicina 
 

Vaga 40 

 

Semiologia 
Médica: 

Dermatologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes da 
pele e seus anexos, sinais e sintomas, correlação clínico-
patológica, métodos complementares de diagnóstico, diagnóstico 
clínico e diagnóstico diferencial. Manifestações cutâneas de 
doenças sistêmicas. 

Integral 8 Medicina 
Poços de 
Caldas 

2 vagas 
para 1 

disciplina 
com 
08 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.15 

Especialista 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Medicina 
Veterinária 

 
Vaga 41 

 

Anatomia 
Patológica 
Veterinária 

Estudo da etiopatogenia das alterações macroscópicas e 
microscópicas dos órgãos e sistemas da anatomia animal nos 
processos infecciosos, nutricionais e metabólicos dos animais 
domésticos. Discussão morfoclínica dos achados de necropsia e 
histopatológicos. Elaboração de laudos necroscópicos. Conceitos 
e definições relacionando a Medicina Veterinária com as demais 
ciências médicas e jurídicas, repassando noções históricas e 
conhecimento de perícias, além de estudar a traumatologia 
médico-veterinária legal, forense e tanatologia. 
 

Integral 4 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 
13 

horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 
Veterinária 

Mestre 

Estrutura do 
Sistema Nervoso 

e Esquelético 

Conceitos gerais sobre anatomia; estudo geral do sistema nervoso, 
dos ossos, dos órgãos dos sentidos, do tegumento (pele e anexos da 
pele), articulações e músculos do membro torácico, parede do 
abdômen, membro pélvico, cabeça e pescoço das diversas espécies 
dos animais domésticos. Noções de anatomia topográfica. ODS 4 e 8 
 

Integral 3 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 

Estrutura do 
Sistema Renal, 

Digestório e 
Endócrino 

Conceitos gerais sobre anatomia; estudo geral da anatomia dos 
órgãos do sistema renal, do sistema digestório e do sistema 
endócrino das diversas espécies de animais domésticos. Noções 
de anatomia topográfica dos sistemas. ODS 4 e 8. 
 

Integral 6 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de. 

Nutrição 
 

Vaga 42 

 

Dietoterapia II 

Fisiopatologia e tratamento dietoterápico de distúrbios ponderais 
e endócrino-metabólicos renais, enfermidades cardiovasculares, 
neuropsíquicas, pulmonares, imunológicas, erros inatos do 
metabolismo e distúrbios nutricionais na infância.      
 

Noite 4 Nutrição 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 
04 

horas 
aulas 

Graduação 
em Nutrição 

Doutor 

 

Departamento 
de 

Nutrição 
Vaga 43 

 

Planejamento e 
gestão de 
cardápio 

 

Técnicas de planejamento, estruturação e controle de cardápios. 
Planejamento de cardápios individuais e para coletividades; 
comerciais; institucionais; típicos e eventos. Avaliação qualitativa 
de cardápios. 

Manhã 2 Nutrição 
Coração 

Eucarístico 
1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 
04 

horas 
aulas 

Graduação 
em Nutrição 

Doutor 
Planejamento de 

Unidades de 
Alimentação e 

Nutrição 

Estudo e planejamento dos aspectos físicos e funcionais de 
Unidade de Alimentação e Nutrição e Lactário 

Noite 2 Nutrição 
Coração 

Eucarístico 

 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Odontologia 
 

Vaga 44 

 

Clínica Integrada 
III 

Atendimento em clínica odontológica com atenção integral ao 
paciente do SUS. Prevenção de doenças bucais e manutenção 
da saúde bucal. Diagnóstico, planejamento e tratamento de 
pacientes, com nível de complexidade compatível com o 
conhecimento adquirido nas áreas de dentística, oclusão, 
periodontia, cirurgia, prótese unitária e endodontia. 
 

Integral 3 Odontologia 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
 para 2 

disciplinas 
com 
 08 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.26 

Doutor 

Endodontia II 

Etiologia, diagnóstico, prevenção, prognóstico, indicações e 
tratamento de afecções da polpa e tecidos Peri radiculares 
associados em dentes tri radiculares e multirradiculares, dentro 
da competência do clínico geral. 
 

Integral 5 Odontologia 
Poços de 
Caldas 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Odontologia 
 

Vaga 45 

 

Clínica de 
Ortodontia 

Atendimento em clínica odontológica de pacientes com 
necessidades de tratamento ortodônticos para a formação do 
cirurgião-dentista generalista. 

Integral 2 Odontologia 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
 para 3 

disciplinas 
com 
 07 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.27 

Mestre 

Gerenciamento 
de Serviços de 

Saúde em 
Odontologia 

Mercados de trabalho odontológico. Legislação trabalhista 
relacionada à prestação de serviços e ao emprego na área da 
Odontologia. Montagem e administração de consultórios e 
clínicas odontológicas. Planos de saúde em Odontologia. 
Legislações e tributos relacionados ao exercício profissional da 
Odontologia. 

Integral 2 Odontologia 
Poços de 
Caldas 

Ortodontia 

Estágios do desenvolvimento oclusal. Etiologia e classificação 
das más oclusões. Documentação ortodôntica. Análise facial e 
oclusal. Elaboração de planos de tratamento interceptores e 
corretivos. Aparelho ortodônticos interceptores e corretivos. 
Aplicações e limitações da Ortodontia Preventiva e Interceptora 
para a formação do cirurgião-dentista generalista. 

Integral 3 Odontologia 
Poços de 
Caldas 

 

Departamento 
de 

Odontologia 
 

Vaga 46 

 

Cirurgia II 

Diagnóstico e tratamento cirúrgico de dentes inclusos, semi-
inclusos e erupcionados. Cirurgia pré-protética. Cirurgia dos 
processos inflamatórios. Exodontias múltiplas, dentro da 
competência do clínico geral. Indicações, contraindicações. 
 

Integral 5 Odontologia 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
 para 2 

disciplinas 
com 
 07 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.26 

Doutor 

Implantodontia 

Estabelecer o diagnóstico, as indicações e o planejamento para o 
tratamento com implantes osteointegráveis. Identificar, analisar, e 
aplicar as diversas possibilidades de tratamento com implantes 
osteointegráveis dentro da competência do clínico geral. 
 

Integral 2 Odontologia 
Poços de 
Caldas 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Psicologia 
 

Vaga 47 

 

Teorias e 
Técnicas em 

Avaliação 
Psicológica 

Especificidades da avaliação psicológica em diferentes contextos. 
Instrumentos de avaliação psicológica: entrevistas, observação, 
inventários e testes psicológicos. Entrevista psicológica: conceito, 
tipos e objetivos, com ênfase nas entrevistas de seleção e 
anamnese. Estudo de testes psicométricos de inteligência, de 
personalidade e de atenção aprovados pelo Sistema de 
Avaliação de Testes Psicológicos (SATEPSI) com apresentação 
dos fundamentos teóricos, treino da aplicação, análise dos 
dados e escrita de síntese. 
 

Noite 4 Psicologia Barreiro 

1 vaga 
para 

3 
disciplinas 

com 
09 

horas 
aulas 

Vide item 
2.28 

Mestre 
Estágio IV 

Avaliação neuropsicológica/ avaliação psicológica. 
 Noite 1 Psicologia Barreiro 

Psicometria 

História da avaliação psicológica no Brasil. Introdução à avaliação 
psicológica: conceituação, aspectos teóricos, técnicos e éticos. A 
mensuração em Psicologia: definição e histórico. Fundamentos 
epistemológicos da medida em geral e da medida em Psicologia. 
Noções de estatística aplicada à avaliação psicológica. 
Fundamentos teóricos e estatísticos envolvidos na construção e 
adaptação de testes psicológicos: precisão, validade e normas de 
padronização dos resultados. 
 

Noite 4 Psicologia 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento 
de 

Psicologia 
 

Vaga 48 

 

Psicologia 
Existencial − 
Humanista 

As principais teorias psicológicas fundamentadas no humanismo, na 
fenomenologia e no existencialismo. Análise das potencialidades 
humanas e suas aplicações no contexto das sociedades 
modernas. Vertentes clínicas e aspectos éticos. 

Noite 4 Psicologia Barreiro 

1 vaga 
 para 

 4 
disciplinas 

com 
 10 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.28 

Mestre 

TCC II 
Execução de projeto de pesquisa. Coleta e análise dos dados. 
Discussão dos resultados. Escrita e apresentação do trabalho de 
conclusão de curso. 

Noite 1 Psicologia Barreiro 

Psicoterapia 
Humanista e 
Existencial 

O método fenomenológico aplicado à psicoterapia. Competências do 
psicoterapeuta de orientação humanista e existencial: construção do 
setting terapêutico, visão fenomenológica das psicopatologias, 
intervenções de orientação humanista e existencial. 

Noite 4 Psicologia Lourdes 

Trabalho de 
Conclusão de 

Curso I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções metodológicas 
e teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de instrumentos de 
coleta e análise de dados. 

Manhã 1 Psicologia Lourdes 

 

Departamento 
de 

Psicologia 
 

Vaga 49 

 

Estágio III 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia Manhã 1 Psicologia Lourdes 

1 vaga 
 para 

 5 
disciplinas 

com 
 06 

 Horas 
 aulas 

Vide item 
2.28 

Mestre 

Estágio III 

Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia Noite 1 Psicologia Lourdes 

Trabalho de 
Conclusão de 

Curso I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções metodológicas 
e teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de instrumentos de 
coleta e análise de dados 

Noite 1 Psicologia Lourdes 

Psicologia e Arte 

A arte como concepção e representação de mundo. A arte como 
expressão das subjetividades constituintes de uma época. O 
encontro da arte com a Psicologia. A arte como elemento de 
formação e instrumento de intervenção. 

Noite 2 Psicologia 
São 

Gabriel 

Trabalho de 
Conclusão de 

Curso I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções metodológicas 
e teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de instrumentos de 
coleta e análise de dados. 

Manhã 1 Psicologia 
São 

Gabriel 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade 
Curricular 

 
Ementa Turno A/S Curso 

Núcleo/ 
Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento 

de 
Psicologia 

 
Vaga 50 

 

Psicodiagnóstico 

Fundamentos teóricos, técnicos e éticos do psicodiagnóstico. 
Operacionalização do processo de psicodiagnóstico: entrevista inicial, 
seleção e utilização dos testes e técnicas, análise e integração dos 
dados, entrevista de devolução. Laudo psicológico. Especificidades da 
avaliação psicológica clínica em diferentes etapas do desenvolvimento 
humano. Questões contemporâneas do psicodiagnóstico: 
Psicodiagnóstico Interventivo e Avaliação Terapêutica. Introdução às 
técnicas projetivas de avaliação da personalidade (gráficas, estruturais e 
temáticas). 

Noite 4 Psicologia Coração 
Eucarístico 

1 vaga 
para 

3 
disciplinas 

com 
09 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.28 

Mestre 

Psicodiagnóstico 

Fundamentos teóricos, técnicos e éticos do psicodiagnóstico. Técnicas 
projetivas estruturais e temáticas de avaliação da personalidade. 
Operacionalização do processo de psicodiagnóstico: entrevista inicial, 
seleção e utilização dos testes e técnicas, análise e integração dos 
dados, entrevista de devolução. Laudo psicológico. Questões 
contemporâneas do psicodiagnóstico. 

Noite 4 Psicologia São 
Gabriel 

Estágio V 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos diversos, 
com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Noite 1 Psicologia São 
Gabriel 

 

Departamento 
de 

Psicologia 
 

Vaga 51 

 

Psicologia 
Hospitalar 

 

História da Psicologia Hospitalar. Atuação da Psicologia Hospitalar 
diante das diferentes demandas no campo da saúde. A relação equipe 
clínica-paciente. A interdisciplinaridade no processo de cuidado. 
Representações da morte e do morrer. Princípios dos Cuidados 
Paliativos em Psicologia. 
 

Noite 2 Psicologia Barreiro 

1 vaga 
Para 

3 
disciplinas 

com 
05 

Horas 
aulas 

Vide item 
2.28 

Mestre 
Trabalho de 

Conclusão de 
Curso I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de conclusão 
de curso. Delimitação de objetivos, opções metodológicas e teóricas. 
Pesquisa bibliográfica. Definição de instrumentos de coleta e análise de 
dados. 
 

Noite 1 Psicologia Barreiro 

Psicologia 
Hospitalar 

História da Psicologia Hospitalar. Atuação da Psicologia Hospitalar 
diante das diferentes demandas no campo da saúde. A relação equipe 
clínica-paciente. A interdisciplinaridade no processo de cuidado. 
Representações da morte e do morrer. Princípios dos Cuidados 
Paliativos em Psicologia. 
 

Noite 2 Psicologia 
Coração 

Eucarístico 

A/S: Aulas Semanais 
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