Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N2 092/2026

PROCESSO DE SELECAO EXTERNA DE DOCENTES PARA O 12 SEMESTRE DE 2027 PUC MINAS

De ordem do Magnifico Reitor, faco saber aos interessados que, nos termos do Titulo IV, Capitulo I, do Estatuto da Carreira Docente da PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC Minas), estardo abertas, a partir do dia 11/11/2026, as inscricdes para Selecdo Externa de
Docentes, destinada a composicao de quadro de vagas e eventual contratacdo, conforme abaixo discriminado:

1. QUADRO DE VAGAS:

O quadro de vagas e respectivas especificacdes encontra-se indicado como ANEXO UNICO deste Edital.

2. CONDIGOES ESPECIFICAS PARA INSCRIGAO, TITULACAO E COMPETENCIAS:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Para a vaga 1, do Departamento de Administracdo, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econ6micas ou Comunicacgdo Social e possua titulo de Doutorado em Administragao.

Para a vaga 2, do Departamento de Administracdo, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias EconGmicas ou na area de Tecnologia da Informacgéao e possua titulo de Doutorado em Administracao.

Para a vaga 3, do Departamento de Administracao, é necessario que o candidato tenha graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias EconOmicas e possua titulo de Doutorado em Administragao.

Para as vagas do Departamento de Ciéncia da Computagdo e Engenharia de Software é necessario que o candidato possua graduacao, titulo de
Mestrado ou Doutorado na drea de Informatica.

Para as vagas 05, 06 e 07 do Departamento de Ciéncias Bioldgicas, é necessdrio que o candidato possua graduacdo em Farmacia e titulo de
Doutorado. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar um plano de trabalho que envolva ensino, pesquisa e extensdo, contendo 01
(um) projeto de pesquisa e 01 (um) projeto de extensdo inéditos, de sua autoria e relacionados a drea de conhecimento da(s) Unidade(s)
Curricular(es) da(s) vaga(s) pleiteada(s).

2.5.1. Cada projeto devera conter, no minimo: titulo, introdugao e justificativa, objetivos, metodologia, cronograma de execucdo, resultados
esperados e referéncias. O projeto de extensao devera indicar também o publico-alvo e a forma de integragao com o ensino. Cada projeto ter3,
no maximo, 15 (quinze) paginas, e ambos deverdo ser postados no sistema GPI em formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB,
conforme o item 4.10.
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2.6. Para a vaga 08, do Departamento de Ciéncias Sociais é necessdrio que o candidato tenha graduacdo em Ciéncias Sociais (Licenciatura) e possua
titulo de Doutorado em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia ou Ciéncia Politica.

2.7. Para a vaga 09, do Departamento de Comunicacdo Social é necessario que o candidato tenha graduacdao em Relages Publicas e possua, no
minimo, titulo de Mestrado em Comunicagao Social ou Administragao.

2.8. Para a vaga 10, do Departamento de Comunicagdo Social é necessdrio que o candidato tenha graduacdo em Publicidade e Propaganda e possua,
no minimo, titulo de Mestrado em Comunicac¢do Social ou Administracao.

2.9. Para as vagas 18, 19 e 39, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdao em Medicina e possua, no minimo,
titulo de Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina de Familia e Comunidade (MFC).

2.10. Para a vaga 20, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdao em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia ou Medicina de Familia e Comunidade (MFC).

2.11. Para a vaga 21, do Departamento de Medicina, é necessdrio que o candidato tenha graduagdao em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Pediatria ou Medicina de Familia e Comunidade (MFC).

2.12. Para as vagas 22 e 23, do Departamento de Medicina, é necessdrio que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo, titulo
de Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Clinica Médica ou Medicina de Familia e Comunidade (MFC).

2.13. Para a vaga 24, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo, titulo
de Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Pediatria ou Ginecologia e Obstetricia ou com RQE Clinica Médica ou

Medicina de Familia e Comunidade.

2.14. Para a vaga 25, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cardiologia.

2.15. Para as vagas 26 e 40, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduagdo em Medicina e possua, no minimo,
titulo de Especialista com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Dermatologia.

2.16. Para a vaga 27, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduagdo em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Endocrinologia.
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2.17. Para a vaga 28, do Departamento de Medicina, é necessdrio que o candidato tenha gradua¢do em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Nefrologia.

2.18. Para a vaga 29, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduagao em Medicina e possua no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) em Neurologia.

2.19. Para as vagas 30 e 36, do Departamento de Medicina, é necessdrio que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo,
titulo de Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e Traumatologia.

2.20. Para as vagas 31 e 35, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo,
titulo de Especialista com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.

2.21. Para a vaga 32, do Departamento de Medicina, é necessdrio que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista Médico Especialista com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Pneumologia.

2.22. Para a vaga 33, do Departamento de Medicina, é necessdrio que o candidato tenha graduagdo em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia.

2.23. Para a vaga 34, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua titulo de Mestrado.

2.24. Para a vaga 37, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral.

2.25. Para a vaga 38, do Departamento de Medicina, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Medicina e possua, no minimo, titulo de
Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina de Urgéncia e Emergéncia.

2.26. Para as vagas 44 e 46, do Departamento de Odontologia, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Odontologia e possua titulo de
Doutorado em Odontologia.

2.27. Para a vaga 45, do Departamento de Odontologia, é necessdrio que o candidato tenha graduagdo em Odontologia e possua titulo de Mestrado
em Odontologia.
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2.28. Para as vagas 47, 48, 49, 50 e 51, do Departamento de Psicologia, é necessario que o candidato tenha graduacdo em Psicologia e possua titulo
de Mestrado.

3. REQUISITOS DE DEDICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICAS:

3.1. Para as vagas do Departamento de Administracdo, o candidato devera ter disponibilidade para dedicar-se a Universidade por no minimo 20:00
horas semanais. E desejavel experiéncia de atuagdo profissional na subarea da(s) UC(s) desta oferta, bem como experiéncia com ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

3.2. Para as vagas do Departamento de Ciéncia Bioldgicas, o candidato devera ter experiéncia com ensino, pesquisa e extensdo universitaria na
subarea da(s) UC(s) desta oferta.

3.3. Para as vagas dos Departamentos de Ciéncia da Computacao e Engenharia de Software, o candidato devera ter disponibilidade para dedicar-se a
Universidade por no minimo 20:00 horas semanais.

3.4. Para a vaga do Departamento de Ciéncias Sociais, o candidato deverd ter disponibilidade para dedicar-se a Universidade por no minimo 12:00
horas semanais.

3.5. Para as vagas do Departamento de Comunicagdo Social, o candidato devera ter experiéncia de atuagdo profissional na subarea da(s) UC(s) desta
oferta.

3.6. Para a vaga do Departamento de Psicologia, o candidato devera ter disponibilidade para dedicar-se a Universidade por, no minimo 20:00 horas
semanais. O candidato aprovado para a vaga 50, devera assumir a disciplina Psicodiagndstico, no campus Sdo Gabriel, no 22/2027, tendo em
vista que o curso é anualizado, essa disciplina é ofertada no segundo semestre de cada ano.

3.7. O candidato devera ter disponibilidade para atuar em todos os campi da Universidade, visto que o local indicado no quadro de vagas serve
apenas como referéncia para o ingresso do(a) docente. A Unica excec¢do aplica-se ao campus de Pocgos de Caldas, para o qual se exige a
residéncia do candidato na respectiva cidade.

4. INSCRICOES:

4.1. As inscricoes deverdo ser feitas através do GPI (Sistema de Gestdo de Processos de Inscricdo), acessivel pela pagina
www.pucminas.br/selecaodocentes, periodo de 11/11/2026, a partir das 09:00 horas, até as 18:00 horas do dia 16/11/2026.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

As pessoas com deficiéncia (PcD), amparadas pela Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, poderdo realizar sua inscricdo no mesmo periodo
previsto no item 4.1. Caso necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, deverdo requeré-las no ato da inscricdo, momento
no qual deverado indicar a necessidade especifica. Serdo asseguradas condi¢des de acessibilidade para sua participacdo no processo seletivo, de
acordo com as necessidades apresentadas e os recursos ou adaptagées requeridas.

O candidato que necessitar de recursos de acessibilidade e/ou adaptacGes para a realizagdo das provas deverd informar essa necessidade no ato
da inscri¢ao, observadas as disposicOes previstas neste edital. A documentagdao comprobatdria correspondente devera ser anexada no campo
especifico do GPl no momento da inscri¢do, respeitado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo.

4.3.1. As solicitagdes de recursos de acessibilidade e adaptagGes serdo analisadas individualmente, considerando as necessidades apresentadas
pelo candidato e as condi¢cdes necessarias para assegurar sua participacdo no processo seletivo, e observando os critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.3.2. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requerer esse recurso no ato da inscricdo, mediante
apresentacdo de laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude habilitado, no qual conste recomendacdo especifica e

fundamentada que comprove a necessidade da adaptacao solicitada.

4.3.3. Em atengdo a isonomia entre os candidatos, serdo concedidos 60 minutos adicionais aqueles que tiverem o pedido de tempo adicional
deferido.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes neste edital ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar as prerrogativas legais.

O candidato devera se inscrever e apresentar documentacdo em separado para cada vaga a que se candidatar.

O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma vaga para o Departamento de Psicologia. Caso ocorra, sera considerada apenas a primeira
inscrigdo.

Ap0s a inscricdo, o candidato devera obter, no portal da PUC Minas, extrato do Estatuto da Universidade, que conterd, no minimo, disposi¢cdes
sobre a natureza juridica da institui¢cdo, sua vincula¢do a Igreja Catdlica e os fins e principios que a norteiam.

Ficam vedadas inscricdo condicional e juntada de documentos, encerrado o prazo de inscricdo.
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4.9. Documentagao: Ao se inscrever, o candidato deverd anexar no GPI todos os documentos solicitados para validagdo da inscricdo, conforme

a)

b)

c)

d)

e)

f)

abaixo discriminado:
Documento pessoal Identidade e CPF;

Curriculum Lattes, comprovado por documentos habeis (cdpias simples), que indique formacdo académica e atividades cientificas, profissionais
e/ou artisticas, pesquisas e publicacGes:

b.1) Caso o candidato tenha experiéncia docente em curso superior, devera anexar comprovantes;
b.2) As citagOes do Curriculum Lattes, sem comprovacdo, ndo serao consideradas;

b.3) Deverdo ser apresentadas copias de cada publicagdo citada.

Diploma de Graduacdo ou Licenciatura, conforme o caso, devidamente emitido e acompanhado do respectivo Histérico Escolar, frente e verso
(copia simples), conforme disposto no item 4.9.2;

Comprovacado de titulacdo em nivel de lato sensu ou stricto sensu, em conformidade com o exigido no quadro de vagas objeto do Processo de
Selegdo Externa e disposto no item 4.9.2, sendo:

d.1) cépia de certificado de Especializagdo, com histdrico, frente e verso (emitido em conformidade com a legislagdo vigente);
d.2) cépia do Diploma de Mestrado, com histérico, frente e verso (emitido em conformidade com a legislacdo vigente);

d.3) cdépia do Diploma de Doutorado, com histérico, frente e verso (emitido em conformidade com a legislacdo vigente).

Titulo de Doutor ou de Mestre obtido em instituicdo estrangeira devera ser reconhecido por universidade brasileira devidamente credenciada
(copia simples);

Comprovante valido de proficiéncia para a lingua estrangeira, caso possua. Serd considerado para pontuacdo, conforme critérios da comissao de
selecao.

4.9.1. Os documentos originais deverdo estar disponiveis, tendo em vista que a Universidade podera solicita-los a qualquer tempo.

4.9.2. Apresentagdo dos documentos académicos para comprovacado de titulacdo em conformidade com a legislacdo vigente, referéncia data de
emissao:
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i. GRADUACAO
DOCUMENTO DATA DA EMISSAO
Diploma Ate dez./2021 Documento com assinatura e carimbo da IES
Historico* Até jul./2022

* Serdo acatados histéricos com assinatura e carimbo de membros da carreira técnico-administrativa, quando se tratar de IES publica, desde que
nao deixe duvida sobre quem o firmou.

DOCUMENTO DATA DA EMISSAO
Diploma A partir de jan./2022
Historico A partir de ago./2022

Documento em formato digital XML

Ou

Documento nato digital (emitido e assinado digitalmente) no formato PDF
Ou

Documento no formato PDF com cddigo/link/QR Code para validacdo em
site especifico.

ii. POS-GRADUAGAO (LATO SENSU E/OU STRICTO SENSU)

DOCUMENTO

Diploma | Certificado | Histérico

Documento com assinatura e carimbo da IES

Ou

Documento em formato digital XML

Ou

Documento nato digital (emitido e assinado digitalmente) no formato PDF

Ou

Documento no formato PDF com cddigo/link/QR Code para validacdo em site especifico.

Obs.: Os seguintes documentos ndo serdo aceitos para comprovagao da titulagdo: ata de defesa de tese ou dissertacdo; atestado de conclusao;
boletim; declara¢do de conclusio; folha de aprovacdo ou qualquer outro documento similar que ndo seja o Diploma/Certificado e Histérico

devidamente registrado.
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4.10. Os arquivos devem ser gerados no formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB. Caso o arquivo ultrapasse esse tamanho, utilize
ferramentas de compactagdo/compressdo para reduzi-lo, antes de anexa-lo.

5. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO:

5.1. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos tera até o dia 24/11/2026, para avaliar a regularidade dos documentos apresentados, homologar, ou n3o,
ainscrigcao.

5.2. Apenas os candidatos cuja inscricdo tenha sido homologada, terdo os documentos remetidos as ComissGes de Selecao.

5.3. O(a) candidato(a) que ndo atender a todas as condi¢des indicadas no item 2, ou que nado entregar toda a documentagao citada no ltem 4.9, serd
desclassificado(a).

5.4. O candidato sera cientificado do deferimento ou do indeferimento da inscrigao por e-mail.

6. DO PROCESSO DE SELECAO:

6.1. Os candidatos que tiverem homologada a inscrigdo, conforme disposi¢des contidas nos itens 4 e 5 deste edital, submeter-se-3o a:
a) Prova escrita de conhecimento, correspondente a Primeira Etapa;

b) Prova didatica, correspondente a Segunda Etapa, composta por aula ministrada sobre um ou mais temas concernentes as atividades a que se
refere a vaga e afetas ao campo de conhecimento do departamento; avaliacdo de titulos e entrevista versando sobre:

i. o curriculo Lattes do candidato;

ii. as atividades correspondentes a vaga que se pretende preencher;

iii. a natureza juridica da Universidade e a sua vinculagdo com a Igreja Catdlica;
iv. os fins e principios da Universidade.

c) Avaliagdo da aptiddo do candidato para o exercicio do magistério superior na Universidade, correspondente a Terceira Etapa.
6.2. Considerando a natureza pessoal e sensivel dos dados, e em observancia ao que estabelece a Lei n2 13.709/2018 (“LGPD”), o Processo de

Selecdo sera realizado através de etapas, cujos resultados parciais serdo publicados de forma anonimizada, com indica¢do do n2 de inscri¢do do
respectivo candidato em relagdo ao resultado obtido.
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6.3. Serda nomeada comissao de sele¢do, composta por 3 (trés) professores, nos termos do art. 13, caput e §§ 12 e 22 do Estatuto da

Carreira Docente, que fixara os critérios de avaliacdo, em conformidade com o disposto neste Edital.

6.4. Primeira etapa:

6.4.1. Composta de prova escrita de conhecimento, de carater eliminatério, a ser realizada em 26/11/2026 as 08:00 horas, no endereco abaixo

relacionado:

e Vagas 01, 02 e 03: CAMPUS PUC MINAS CORACAO EUCARISTICO — Av. Dom José Gaspar, 500 — Coracdo Eucaristico — CEP: 30535-901 — Belo
Horizonte — Minas Gerais: Departamento de Administracao — Prédio 14 - Secretaria Académica ICEG, sala 102.

Vagas 04 e 13 a 16: CAMPUS PUC MINAS CORACAO EUCARISTICO — Av. Dom José Gaspar, 500 — Coracdo Eucaristico — CEP: 30535-901 — Belo
Horizonte — Minas Gerais: Departamentos de Ciéncia da Computacdo e Engenharia de Software— Prédio 34 — Secretaria Académica ICEl, sala
211.

e Vagas 05 a 07, 18 a 38, 42 e 43: CAMPUS PUC MINAS CORACAO EUCARISTICO — Av. Dom José Gaspar, 500 — Coracdo Eucaristico — CEP: 30535-
901 - Belo Horizonte — Minas Gerais: Departamentos de Ciéncias Bioldgicas, Medicina e Nutri¢do - Prédio 25 - Secretaria Académica ICBS, sala
304.

¢ Vaga 08: CAMPUS PUC MINAS CORACAO EUCARISTICO — Av. Dom José Gaspar, 500 — Coracdo Eucaristico — CEP: 30535-901 — Belo Horizonte —
Minas Gerais: Departamentos de Ciéncias Sociais — Prédio 47 - Secretaria Académica ICS, sala 105.

e Vagas 09 e 10: CAMPUS PUC MINAS CORACAO EUCARISTICO — Av. Dom José Gaspar, 500 — Coracdo Eucaristico — CEP: 30535-901 — Belo
Horizonte — Minas Gerais: Departamento de Comunicac¢do e Artes — Prédio 13 - Secretaria Académica, sala 303.

e Vagas 11,12, 17, 39 a 41, 44 a 46: CAMPUS PUC MINAS EM POCOS DE CALDAS - Av. Pe. Francis Cletus Cox, 1.661 — CEP: 37.701.355 — Pogos de
Caldas — Minas Gerais: Departamentos de Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia - Prédio 01 — Secretaria

Académica da PUC Minas Pogos de Caldas.

e Vagas 47 a 51: CAMPUS PUC MINAS CORACAO EUCARISTICO — Av. Dom José Gaspar, 500 — Coracdo Eucaristico — CEP: 30535-901 — Belo
Horizonte — Minas Gerais: Departamento de Psicologia — Prédio 12 - Secretaria Académica Faculdade de Psicologia, sala 205.
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6.4.1.1. Todas as etapas de avaliacdo referentes as vagas 11, 12, 17, 39 a 41, e 44 a 46 serdo executadas, impreterivelmente, no Campus da PUC
Minas Pogos de Caldas.

6.4.2. A prova escrita tera duracdo maxima de duas horas, podendo alcancar até cinco horas, caso o candidato se inscreva em mais de uma vaga,
conforme abaixo, resguardadas as condi¢Ges especiais de candidato PcD, previstas no item 4.2, quando for o caso:

a) candidato que se inscrever em duas vagas: a prova escrita tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, para as duas vagas;
b) candidato que se inscrever em trés ou mais vagas: a prova escrita terd duracdo maxima de 5 (cinco) horas, para todas as vagas.

6.4.3. Para a prova escrita de conhecimento serdo abordados um ou mais temas da ementa da unidade curricular objeto da selecdo, a critério da
Comissao.

6.4.4. No dia e hordrio marcado, o candidato deve comparecer a um dos enderecos estipulados acima, de acordo com o departamento e a
unidade/campus responsavel pela vaga que se inscreveu. Caso o candidato compareca a um endereco ndo compativel com sua vaga, ele ndo
podera realizar a prova.

6.4.5. O resultado da Primeira Etapa (prova escrita) serd publicado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos até o dia 01/12/2026, no site da PUC
Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes, juntamente com o tema da matéria para a aula do candidato e da escala de datas e horarios da
Segunda Etapa.

6.4.6. Caso haja mais de uma inscricdo em vagas de departamentos distintos, o candidato deverd informar, através do e-mail
selecaodocente@pucminas.br, em qual departamento ira realizar as provas.

6.5. Segunda etapa:
6.5.1. Com previsdo para os dias 02/12/2026 a 05/12/2026, a aplicacdo da Prova Didatica (tedrica e/ou pratica), a realizacdo de Entrevista e o Exame
de Titulos apresentado(s) pelo(s) candidato(s), terdo o local, data e horario, divulgados juntamente com a relagdo dos candidatos aprovados

para a Segunda Etapa.

6.5.2. Para a prova didatica, serd determinado, a critério da Comissdo, um tema da ementa da unidade curricular para a aula do candidato que sera
divulgado junto com o resultado da prova escrita. A aula tera duragdo de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) minutos.

Pagina 10 de 37

Esse documento foi assinado por Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins e Liza Fensterseifer. Para validar o documento e suas

assinaturas acesse https://assinador.pucminas.br/validate/VEACL-27T32-5QKRS-LN96T



Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

6.5.3. A entrevista versara sobre os elementos do Curriculum Lattes do candidato, sobre a unidade curricular objeto do Processo de Sele¢do e sobre
a natureza e os fins da PUC Minas.

6.6. Concluidos os trabalhos, cada Comissdo de Selecdo encaminhara a Pré-Reitoria de Recursos Humanos a ata do resultado consolidado em
barema da Primeira e Segunda Etapas, com a indicacdo do(s) candidato(s) considerado(s) classificado(s) e apto(s) a participacdo na Terceira
Etapa.

6.7. O resultado da Segunda Etapa sera publicado pela Prd-Reitoria de Recursos Humanos até o dia 11/12/2026, no site da PUC Minas,
WWW.pucminas.br/selecaodocentes.

6.8. Terceira etapa:

6.8.1. Com previsdo para os dias 14/12/2026 a 18/12/2026, a avaliacdo de aptiddo do candidato para exercicio do magistério superior na
Universidade, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio consistira na aplicacdo de um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des da funcgdo.

6.8.2. A avaliacdo de aptiddo poderd ser efetivada por organizagcdo contratada para este fim pela Universidade.
6.8.3. O(s) candidato(s) classificado(s) na Segunda Etapa sera(3do) convocado(s) por e-mail e/ou por telefone para a realizacdo da Terceira Etapa.
7. PROCEDIMENTOS:

7.1. O candidato que tiver sua inscrigdo deferida devera comparecer ao local da prova da Primeira Etapa, bem como nas demais etapas caso seja
classificado, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com fotografia utilizado no ato de
inscricao. No caso de extravio do documento de identificagao utilizado na inscrigdo, o candidato deverd apresentar outro documento original de
identificagdo com fotografia e assinatura.

7.2. Um candidato classificado em qualquer vaga do mesmo Instituto ou Faculdade podera ser convidado a participar, em rito sumario, do processo
de outra vaga, desde que esta ndo possua candidato classificado.

7.3. A candidata que for lactante e o filho tiver até 6 meses de idade podera reservar um tempo da prova escrita para amamentacgao. Para isso, tera
gue solicitar previamente, no periodo de inscricdo, este atendimento especial. Além disso, é necessaria a apresentacdo de certiddo de
nascimento da crianca e um responsavel que acompanhard a crianga. O tempo utilizado para amamentacdo sera acrescido ao tempo total de
prova, limitado a 1 (uma) hora.
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8. RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO:

8.1. Apds verificagdo do resultado da Avaliacdo de Aptiddo, considerando a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), o resultado final sera
encaminhado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos ao Reitor para homologacao.

8.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o candidato assumir a vaga, esta sera ocupada por outro candidato considerado apto ao seu
preenchimento, observada a ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Processo de Selecdo serd publicado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos nos termos da cldusula 6.2, até o dia
21/12/2026, no site da PUC Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes.

8.4. No caso de erro material ou flagrante irregularidade formal no resultado publicado de acordo com o item 8.3. cabera recurso ao Reitor,
enviado para o e-mail seldocentes@pucminas.br, devidamente fundamentado e dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo
do resultado final nos termos da clausula 8.3.

8.4.1. O resultado final do Processo de Selecdao podera sofrer mudangas em razdo do provimento de eventuais recursos, o que ensejara nova
publicagao de resultado.

8.5. O(s) candidato(s) considerado(s) apto(s) ao preenchimento da(s) vaga(s) e ndo convocado(s) formara(dao) um cadastro de reserva, por ordem
de classificacdao, observado o periodo de validade fixado pelo Edital, podendo ser convocado(s) para preencher(em) a(s) citada(s) vaga(s),
sem que haja novo Processo de Sele¢do Externa.

8.6. Ndo sera passivel de reapreciacdo o mérito da decisdo da Comissdao Examinadora no Processo de Selecdo Externa.

8.7. Os candidatos classificados em mais de uma vaga deverdo assumir integralmente todas as aulas propostas, caso ndo seja possivel por
coincidéncia de horario e/ou o limite de 30 (trinta) horas-aulas semanais, estes deverdo optar por uma das vagas.

9. INFORMACOES FINAIS:

9.1. O candidato aprovado em 12 lugar para o preenchimento da vaga recebera e-mail com as informacgdes e o link para a entrega digitalizada da
documentagdo admissional no GPI (Sistema de Gestdo de Processos de Inscricdo) até o dia 20/01/2027.

9.1.1. Caso ndo receba o e-mail até esta data deverd entrar em contato com a PRORH (Pré-Reitoria de Recursos Humanos) pelo telefone (31)
3319-4554/4997 ou pelos e-mails selecaodocente@pucminas.br e contratos@pucminas.br, sob pena de perda do direito a vaga.

Pagina 12 de 37

Esse documento foi assinado por Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins e Liza Fensterseifer. Para validar o documento e suas

assinaturas acesse https://assinador.pucminas.br/validate/VEACL-27T32-5QKRS-LN96T



Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

9.2. Tendo o candidato contrato de emprego em vigor com a Sociedade Mineira de Cultura, a carga hordria das aulas que ele podera assumir,

somadas as ja previstas no contrato em vigor, ndo podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

9.3. A documentacgdo admissional a que se refere o item 9.1 é a seguinte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

carteira de Identidade;

CPF;

titulo de eleitor com comprovante de comparecimento a ultima eleicdo, ou documento do TRE de regularidade perante a Justica Eleitoral;
comprovante de endereco com CEP (conta de dgua, energia elétrica ou telefone, dos ultimos 30 dias);

01 foto colorida 3x4 (roupa escura, fundo branco);

exame Médico Admissional e, se for o caso, Laudo de Seguranca do Trabalho.

certiddo de Nascimento, Casamento, ou Averbacdo de Divdrcio - situacdo civil atual;

certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa do Servico Militar (homens até 45 anos);

cartao PIS ou PASEP;

declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (para todos os dependentes deve constar o nimero do CPF, mesmo para recém-nascidos);
certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos ou qualquer outra prova de filiagdo, e

comprovante de frequéncia a escola (declarag¢do da escola ou boletim escolar com frequéncia) dos filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos.

9.4. Para ser contratado, o candidato aprovado devera preencher, ainda, as demais condi¢Bes para admissdo, especialmente ser considerado apto

no exame de salde e obter, se for o caso, o Laudo de Seguranca do Trabalho.

9.4.1. O exame médico admissional devera ser previamente agendado no Posto Médico da Unidade para o qual o candidato fez o processo de
selecdo, imediatamente apds o recebimento do e-mail com as informacBes de admissdo, através do telefone/e-mail:
Barreiro/Betim/Contagem/Coracdo Eucaristico/Lourdes: (31)3319-4233/ postomedico@pucminas.br; Pogos de Caldas: (35) 3729-9261/
pm@pucpcaldas.br.

9.5. A contratacdo se fara inicialmente em carater experimental, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, ao final do qual a Camara do Departamento se

manifestard a respeito do ingresso do professor na carreira docente, sem prejuizo da possibilidade de seu contrato ser resilido a qualquer
tempo.

9.6. O Processo de Selec¢do tera validade por até dois anos, ficando a critério da Universidade convocar os candidatos aprovados no cadastro de

reserva.
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9.7. Tabela de salario-aula
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- VALOR REPOUSO
CATEGORIA | TITULACAO SALARIO-AULA REMUNERADO EXTRACLASSE TOTAL
Auxiliar | Especialista RS 72,64 RS 12,11 RS 16,95 RS 101,69
Assistente | Mestre RS 80,57 RS 13,43 RS 18,80 RS 112,79
Adjunto | Doutor R$ 97,70 RS 16,28 RS 22,80 RS 136,78

Os valores na tabela ja contemplam a previsdo de reajuste da categoria de 3,77% para exercicio 2026.

9.8. O salario mensal dos docentes é calculado através da multiplicagdo do saldrio-aula (e seus reflexos) pelo nimero de aulas semanais e por 4,5
(més). Para a categoria 0 més é constituido de quatro semanas e meia.

9.9. Inicio do 12 semestre letivo de 2027: dia 11 de fevereiro de 2027.

Para conhecimento de todos, o presente Edital sera divulgado na péagina da Universidade na internet (www.pucminas.br).

Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2026.

Assinado eletronicamente por:

Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins N
CPF: *** 081.346-**

Data: 11/11/2026 11:07:36 -03:00

Assinado eletronicamente por: )
Liza Fensterseifer

CPF: *** 872.900-**

Data: 11/11/2026 11:09:47 -03:00

- )

Profa. Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins
Secretdria Geral

Profa. Liza Fensterseifer
Pro-reitora de Recursos Humanos
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ANEXO UNICO: QUADRO DE VAGAS

. Nucleo/ o . x
LI CTD Unlqade Ementa Turno | AIS Curso Unidade/ Vaga Grac!u:clgao T'tl,“?gao
oferece a vaga Curricular Campus Exigida Minima
Tipologia, estruturas e arquiteturas. A estrutura classica e as|
contribuicdbes da escola de relagdes humanas e dos
estruturalistas. Contribuicbes neoclassicas para a estrutura. As
Tivologias e contribuicdes da visdo sistémica e contingencial. A vis&o
polog contingencial e a estrutura. As configuragbes estruturais: , L .
Desenhos , ], . . Noite 4 |Administracdo| Betim
Oraanizacionai configuragbes de H. Mintzberg. Estruturas secundarias e
rganizacionais Y . ) .
organizagdes paralelas. As novas realidades: as novidades
estruturais internas. A perspectiva da rede: consideragoes|
tedricas cooperacdo e rede de organizagdes. Tendéncias globais
nas estruturas organizacionais.
Informacdo em Marketing: Conceito e principais fontes de
Departamento informag&o. Registro Interno vs. Pesquisa de marketing vs. 1vaga
de Inteligéncia de negdcios; Pesquisa de Marketing: Conceitos e para 3
Administragédo Proieto aplicagdes. Pesquisa quantitativa. Pesquisa qualitativa. Etapas do disciplinas Vide item 2.1 Doutor em
Inte :a dor:  [Processo de pesquisa de marketing; Inteligéncia de Negdcios: com 10 “"| Administragdo
Vaga 01 Ané?ise dé Conceito e evolugdo. Ciclo da Inteligéncia de negécios; Dados| Noite 2 |Administragdo| Betim horas
estruturados vs. dados ndo estruturados. Arquitetura de aulas
Mercado |, = . . . :
inteligéncia de negdcios. Armazém de dados. Big data.
Mineragdo de dados. Tecnologias aplicadas & anédlise de
inteligéncia competitiva e andlise de mercado. Pratica de
extenséo universitaria.
Fundamentos da andlise de dados nos negdcios. Estatistica
Andlise de descritiva e visualizagdo de dados. Amostragem e coleta de
Dados para dados. Probabilidade e distribuigdes estatisticas. Inferéncia
Decisc")ez em estatistica e testes de hipdteses. Andlise de correlagdo €| Noite 4 |Administracdo| Lourdes
Negécios regressdo linear simples e mdltipla. Mineragdo de dados e

descoberta de padrdes. Uso de linguagens de programagéo e IA
lem analise de dados.
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Nucleo/

Depto. que Unidade . Graduagao Titulagdo
oferece a vaga Curricular e WM |- G e lér;ﬁ:(‘igl jiads Exigida Minima
- Fundamentos de data science e big data. Preparagéo e pré-
Andlise i
Avancada de proces;gmento de ”dados complexos.  Aprendizado
supervisionado:  classificagdo e regressdo  avangada. . C
Dados para ; N - . . N Noite 4 |Administracdo| Lourdes
Aprendizado n&o supervisionado: clustering e reducdo de
Tomadade |, S - o A
Decis dimensionalidade. Modelagem preditiva e prescritiva. Anéalise de
ecisdo s S
redes sociais e dados relacionais.
Fundamentos de Data Science e Big Data. Preparacéo e pré-|
processamento de dados. Fundamentos de inferéncia estatistica,
com introdugdo as distribuicbes de probabilidade, distribuicao
Tomada de |normal, variabilidade amostral, formulagédo de hipoteses, nivel de
Departamento Decis3 Ce " . N
de ecisdo  significdncia e p-vz_alor. Testes de hlpqteses apllcadgs 8 Manha | 2 1A dministragdo Coragap 1vagas
Administracio Baseada em |problemas de negdcios. Introdugéo as técnicas de aprendizado Eucaristico| para 3
¢ Dados supervisionado, com classificacdo e regressdo. Aprendizado néo disciplinas Vide item 2.2 Doutor em
Vaga 02 supervisionado e anélise de clusters aplicada & segmentacao de com 08 | Administragdo
g mercados. Fundamentos de modelagem preditiva. Aplicagdes de horas
Data Science no apoio & tomada de decis&o organizacional. aulas
Fundamentos de Data Science e Big Data. Preparacéo e pré-
processamento de dados. Fundamentos de inferéncia estatistica,
com introdugdo as distribuicdes de probabilidade, distribuicéo
Tomada de ormal, variabilidade amostral, formulagao de hipdteses, nivel de
Decisdo  [significAncia e p-valor. Testes de hipoteses aplicados a Noite 2 | Administracao Coragéo
Baseada em |problemas de negdcios. Introdugdo as técnicas de aprendizado 930 |Eycaristico
Dados supervisionado, com classificacdo e regressdo. Aprendizado néo

supervisionado e anélise de clusters aplicada a segmentagao de
mercados. Fundamentos de modelagem preditiva. Aplicagdes de

Data Science no apoio & tomada de decis&o organizacional.
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Nucleo/

Depto. que Unidade . Graduagao Titulagdo
oferece a vaga Curricular e WM |- G e l(J:nldadel jiads Exigida Minima
ampus
Fundamentos da gestéo financeira. Preferéncias intertemporais e
valor do dinheiro no tempo. Sistema de capitalizagdo simples e
suas aplicagdes. Calculo de encargos e tributos do cheque
Financas: especial pelo método hamburgués e de encargos e multas sobre
Princi (i}os Ie atraso no pagamento da fatura do cartdo de crédito. Sistema de Manha | 4 | Administracio| Lourdes
PrétFi)cas capitalizagdo composta e suas aplicagdes. Marcagdo a mercado ¢
de titulos publicos. Séries uniformes de pagamento. Sistemas de
Departamento amortizagdo. Finangas pessoais: renda disponivel, reserva de 1 vagas
de emergéncia, orcamento familiar e planejamento  para pargz
Administraggo aposentadoria. disciplinas |\ 4o 54|  Doutorem
Fundamentos da gestdo financeira. Preferéncias intertemporais €| com 08 | Administragao
Vaga 03 valor do dinheiro no tempo. Sistema de capitalizagédo simples ¢ horas
suas aplicagbes. Calculo de encargos e tributos do cheque aulas
Financas: especial pelo método hamburgués e de encargos e multas sobre
Princi (i}os .e atraso no pagamento da fatura do cartdo de crédito. Sistema de Noite 4 | Administracgo| Lourdes
PrétFi)cas capitalizagdo composta e suas aplicagbes. Marcagéo a mercado ¢

de titulos publicos. Séries uniformes de pagamento. Sistemas de
amortizagdo. Finangas pessoais: renda disponivel, reserva de
emergéncia, orcamento familiar e planejamento  para

aposentadoria.
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. Nucleo/ = . ~
Depto. que Unidade . Graduagéo Titulagéo
oferer::e aqvaga Curricular Erett WL ) l(J:nldadel Vaga Exigi(fa Minir$1a
ampus
Conceitos e classificagdes de arquiteturas distribuidas.
Algoritmos  para: coordenacdo e acordo, exclusdo mutua
Computagio distribuifia,. ele.igﬁ.es,’ dissemipa(;é~o, controle de transacdes e ) Ciénciada | Coracao
Distribuida _ lconeorréncia distribuidas, replicagdo, escalonamento de tarefas,| Manhd | 2 Computagdo |Eucaristico
tolerancia a falhas, comunicagao sincrona e assincrona. Objetos
distribuidos e invocagao remota. Arquivos e Bancos de Dados
distribuidos. Analise de algoritmos distribuidos.
Conceitos e classificagbes de arquiteturas distribuidas.
Algoritmos para: coordenagdo e acordo, exclusdo mutua
Computagéo distribuida,. elgigﬁ_es, dissemina(;éo, controle de transagdes e Ciéncia da
Departamento |  Distribuida concorréncia distribuidas, replicagéo, escalonamento de tarefas| Manhd | 2 Computagéo Lourdes
de tolerancia a falhas, comunicagéo sincrona e assincrona. Objetos 1vaga
Ciéncia da distribuidos e invocagdo remota. Arquivos e Bancos de Dados ‘para4
Computagéo distribuidos. Analise de algoritmos distribuidos. disciplinas \ ..o item 2.4 Mestre
Desenvolvimento de aplicacio WEB com Bancos de Dados e Cﬁm 08
Vaga 04 Sistemas Inteligentes. Introdugéo ao desenvolvimento back-end, azlr::
Trabalho  modelagem de dados, linguagem SQL e sistemas inteligentes. Ciéncia da
Interdisciplinar [Trabalho e avaliagdo em equipe. Atividades de integragdo entre] Manha | 2 Computagéo Lourdes
[II:BACK-END [conhecimentos académicos e saberes de outros setores da
sociedade, unindo teoria e pratica, por meio das modalidades de
extenséo.
Desenvolvimento de aplicagdo WEB com Bancos de Dados e
Sistemas Inteligentes. Introdugéo ao desenvolvimento back-end,
Trabalho  modelagem de dados, linguagem SQL e sistemas inteligentes. Ciénciada | Coragdo
Interdisciplinar {Trabalho e avaliacdo em equipe. Atividades de integragéo entre] Manha | 2 Computacao |Eucaristico
[II:BACK-END [conhecimentos académicos e saberes de outros setores da

sociedade, unindo teoria e pratica, por meio das modalidades de

extensao.
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. Nucleo/ = . ~
L (I Umc.!ade Ementa Turno | A/S Curso Unidade/ Vaga Grad.u§agao Tltgl§gao
oferece a vaga Curricular Campus Exigida Minima
Amostragem e preparo de amostras. Andlise fisico-quimica de
Controle de produtos farmacéuticos. Controle de qualidade na indUstria Coraco
Qualidade  [farmacéutica. Determinagdo de impurezas e estabilidade. Boas| Manha | 3 Farmacia Gal
- P ” D o ] L Eucaristico
Fisico-Quimico [praticas de fabricagdo em industrias. Métodos de avaliagéo da
qualidade das matérias-primas e dos produtos farmacéuticos
/Amostragem e preparo de amostras. Andlise fisico-quimica de
Departamento | Andlise em |produtos farmacéuticos. Controle de qualidade na industria 1vaga
de Controle de  [farmacéutica. Determinacdo de impurezas e estabilidade. Boas . .| Coragéo | Para3
A . o C L , L Manha 1 Farmécia .. | disciplinas |\, .
Ciéncias Qualidade |praticas de fabricagdo em industrias. Métodos de avaliagdo da Eucaristico com 08 Vide item 2.5 Doutor
Bioldgicas Fisico-Quimico [qualidade das matérias-primas e dos produtos farmacéuticos. horas
Praticas laboratoriais em controle de qualidade fisico-quimico. aulas
Vaga 05 /Amostragem e preparo de amostras. Andlise microbioldgica de
Controle de [alimentos e produtos farmacéuticos. Métodos de avaliagdo da
Qualidade [qualidade das matérias-primas e dos produtos farmacéuticos e N - Coragéo
o . o ; S o Manha | 4 Farmacia S
Microbioldgica jalimenticios. Controle de qualidade microbiol6gica na industria. Eucaristico
Sistemas utilizados para garantir a qualidade dos alimentos ¢
produtos farmacéuticos. Inspecéo de produtos e processos.
Planejamento de formas farmacéuticas eficazes, estaveis e
seguras. Sele¢&o racional da forma de administragdo, excipientes
Farmacotécnicale processamento dos produtos. Boas préaticas de manipulagao. Corach
- . < o oragao
I Formas farmacéuticas. Calculos para o processamento dos| Manhd | 4 Farmécia Eucaristicol 1vaga
Departamento produtos. Legislagdo reguladora das farmécias magistrais. para 2
P de Introdugdo a nanotecnologia aplicada a farmacia e disciplinas Vide item 2.5 Doutor
Ciéneias biodisponibilidade das formas farmacéuticas. com 08 '
o Estudo da biodisponibilidade dos medicamentos. Analise e horas
Biologicas - « A i i, aulas
Farmacotécnica|preparagao de formas farmacéuticas liquidas, sélidas e N
- . i _ ) . N - Coragéo
I semissdlidas. Liberagdo transdérmica de farmacos. Avaliagdo dos| Manha | 4 Farmacia e
Vaga 06 Eucaristico

constituintes e excipientes de uma preparagdo. Papel

medicamentoso. Tecnologia farmacéutica. Biodisponibilidade.
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Nucleo/

Depto. que Unidade . Graduagao Titulagdo
oferece a vaga Curricular e WM |- G e l(J:nldadel jiads Exigida Minima
ampus
Doengas inflamatorias imunomediadas. Marcadores de doengas
Imunologia e |neoplasicas para diagndstico e monitoramento. Técnica de coleta Coracs
Departamento  [Citologia Clinicale métodos laboratoriais de analise das amostras. Interpretagdo | Manha | 4 Farmacia 0ragao | 1 yaga
de de resultados dentro do processo diagnéstico Eucaristico| para 2
Ciéncias disciplinas
D com |Vide item 2.5 Doutor
Biologicas Estagio  |Atividades supervisionadas em salde publica. Atividades de 06
Obrigatério I: [integracdo entre conhecimentos académicos e saberes de outros ~ horas
; : . . . : . . Coragéo
Assisténcia  [setores da sociedade, unindo teoria e pratica, por meio das Manhd | 2 Farmacia Eucaristico aulas
Vaga 07  [Farmacéutica namodalidades de extenséo.
Saude Publica
Fundamentos socio histéricos da educagao. Politicas publicas de
Departamento Estaqi Educagdo. Gestéo Escolar. O projeto pedagdgico da escola e o 1vaga Graduaca
de Ob S a({:]lo. _leurriculo de Sociologia. O papel da Sociologia na articulagdo da para 1 raduagao
Ciéncias Sociais rlgatorio: o ola-comunidade. Ciéncias | Coraggo | disciPlina em Doutor
a Pesquisa nas Tarde 2 Sociais  |Eucaristicol ™ |€M Ciéncias
Vaaa 08 InstituigGes de 02 Sociais -
g Ensino horas | | jcenciatura
aulas
O campo das relagbes Publicas. Historico e evolugdo do conceito
Estudos de - - N P i N
~ de Relagdes Publicas. Relagdes Publicas no contexto das . Relagdes | Coracédo
Relagdes s A < Noite | 4 e o 1
Departamento Publicas  ordanizacoes. Mercado de trabalho e tendéncias de Relagdes Publicas  |Eucaristico| ' Vvaga
de Publicas. e 2
Comuniagéo Fundamentos filosficos da ética. Conceitos basicos. Etica e |s<(::|gn|1nas Vide item 2.7 Mestre
Social Eticaem |Mtegridade empresarial. Legislagéo, cdigos e conduta ética da 08 '
~ profisséo e da Comunicagao. . Relagbes | Corag&o | horas
Relagdes Noite 4 o R
Vaga 09 g Publicas  |Eucaristico|  aulas
Publicas
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L (I Unic.lade Ementa Turno | A/S Curso lrnlig:::él Vaga Gra(i.u?gﬁo Tit9|?95°
oferece a vaga Curricular C Exigida Minima
ampus
A légica da comunicagdo nas redes e midias sociais. Tipos de
Gestéo de plata~formas e Iinguagens utilizadas. Criggéo da presenca digital~para . Publicidade e | Coragao
Redes e Midias |gestdo da comunidade de marca. Planejamento e implementacéo de| Noite 4 A
Sociais acbes digitais de comunicacdo. Relacionamento, engajamento, propaganda  |Eucaristico
monitoramento, gestao de crise e indicadores de resultados
A midia como fator estratégico na publicidade. Remuneragdo €
Departamento praticas comerciais.'Estratégia's e tétic.a’s .do planejamfanto da média. 1vaga
de Planejamento :\:Ae’rrlamenta]slda andlise de midia. ’Cr.|ter|os de selegdo das midias. , Publicidade e | Coragéo para3
Comunicacio de Midia idia eletr9n|ca, midia impressa, midia Out Of Home e midia E:hgltal. Noite 4 propaganda [Eucaristico disciplinas o
Social Estruturacdo dos planos e mapas de midia. Mensuragdo de com 12 |Vide item 2.8 Mestre
resultados de investimentos. Perfil do profissional de midia horas
lcontemporaneo. aulas
Vaga 10 A midia como fator estratégico na publicidade. Remuneragdo €
praticas comerciais. Estratégias e taticas do planejamento da média.
. Ferramentas da analise de midia. Critérios de selegdo das midias. -
Pla:jr;eﬁ::g%nto Midia eletrénica, midia impressa, midia Out Of Home e midia digital.| Manha 4 Zﬂzggg:ggae Lourdes
Estruturacdo dos planos e mapas de midia. Mensuragdo de
resultados de investimentos. Perfil do profissional de midia
contemporaneo.
Assisténcia de |Estudo das principais alteragdes da satide do adulto e do idoso em P
A by . ! . x 0cos de
Enfermagem [situagdes clinicas, nos Centros de Terapia Intensiva e Unidades de| Manhd | 4 | Enfermagem Caldas
Clinica Emergéncia.
Estudo de diversos cenarios do cuidado de Enfermagem desde o
Cenarios de individuo inserido na familia, no domicilio e nos diferentes servigos 1 vaga
Departamento Atuacso d de saude, de educacdo e de assisténcia, tais como escola, centros- Manh 3 | Enf Pogosde | para3
de uagao do dia, hospitais-dia, instituicdes de longa permanéncia de idosos, anha niermagem Caldas | disciplinas | Graduag&o
Enfermagem Enfermeiro dentre outros. Aborda o empreendedorismo em salde e em com em Doutor
Enfermagem em diferentes contextos. 09 Enfermagem
Vaga 11 Aplicagdo do Processo de Enfermagem na area da estética, com horas
br foco na avaliagdo, planejamento, execugdo e registro de cuidados| aulas
ocesso de ” A o . ~
Enfermagem na estetlco§. Pr|n0|p|os'tt.ecn|co-C|ent|f|cqs, éticos e Iegallsl da atuagéo do Manhd | 2 Enfermagem Pogos de
enfermeiro em estética. Desenvolvimento de habilidades para a Caldas

stética

pratica segura, humanizada e baseada em evidéncias em

procedimentos estéticos.
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Nucleo/

Depto. Que Unidade . Graduagéo Titulagao
ofergce avaga Curricular e WM |- G e l(J:nldadel jiads Exigi(fa Minir?ra
ampus
Histérico da salde ocupacional e da Enfermagem do Trabalho;
dos aspectos legais do exercicio profissional do enfermeiro que
Enfermagem em trabalha em empresas e suas fungdes; das doengas profissionais Pocos de
Saude do e acidentes do trabalho. Processo de trabalho em salde e as| Manhd | 2 | Enfermagem ngl das
Trabalhador politicas de atencdo a Salde do Trabalhador. Normas
regulamentadoras e a Organizagdo Trabalhista Programa
Nacional de Saude do Trabalhador.
Estudo e entendimento dos cuidados de enfermagem na
perspectiva da integralidade da assisténcia e das necessidades
humanas basicas. O cuidado de enfermagem para administracéo|
Fundamentos de(de nutrientes, administragdo de drogas e solugdes. Controle das Manhd | 6 | Enferma Pogosde | 4,
N o . - S gem ga
Departamento | Enfermagem [fungdes vitais. Cuidados béasicos de higiene, conforto e Caldas para 4
de seguranca. Biosseguranga. Controle das eliminagdes ¢ disciplinas | Graduagao
Enfermagem sondagens. Coleta de material para exames. Prevencdo de com em Doutor
ulcera de pressé&o e tratamento de feridas. 12 Enfermagem
Vaga 12 Praticas na  |Vivéncia inicial em contextos comunitarios com foco no cuidado e Horas
Comunidade: |na educagdo em salde. Reconhecimento dos determinantes aulas
Introdug&o ao [sociais do processo saude-doenga. Promogao de agdes Manh Pocos de
X . X / anhd | 2 | Enfermagem
Cuidadoe [educativas e preventivas, com base na escuta, no vinculo e na Caldas
Educagdo em |comunicagéo. Integragdo entre ensino, servi¢o e comunidade no
Saude fortalecimento da ateng&o bésica.
Estudo das principais patologias que acometem a crianga, 0
Processo de [adolescente, o adulto e o idoso comprometendo sua estabilidade
Enfermagem em{clinica e levando-o ao adoecimento grave e do Processo de Manh Pocos de
Lo 2] e T ) .| Manhd | 2 | Enfermagem
Situagbes  [Enfermagem baseado em evidéncias cientificas, com vistas a Caldas
Criticas recuperagdo da sua salde, prevengdo de riscos a ela

lassociados, reabilitagio e promog&o da qualidade de vida.
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L (I Unic.lade Ementa Turno | A/S Curso lrnlig::;él Vaga Gra(i.u?gﬁo Titgl'agéo
oferece a vaga Curricular Campus Exigida Minima
Conceituacdo de projeto de software. Introdugéo a Arquitetura de
Software. Organizagao e projeto das camadas de negocios,
Projeto de  [servigos e dados. Modelagem estrutural e comportamental. Noite 4 Engenharia de Lourdes
Software  |Padrdes de Projeto. Qualidade de projeto Software
Departamento 1vaga
de para 2
En%ir;tr:::rz de Elaboragéo de um projeto de um software dividido em camadas. d'gg:ﬁ"gg S \Vide item 2.4 Mestre
Construgéo da camada de apresentagéo (interfaces reais). horas
Laboratério de [Construgdo da camada de aplicagdo. Construgéo da camada de . aulas
Vaga 13 Desenvolvimentodominio. Construgdo da camada de persisténcia/acesso a dados | Noite 2 En%er;thana de Lourdes
de Software  |(Implementagdo de Bancos de Dados). Desenvolvimento do ottware
sistema projetado.
Conceituacdo de projeto de software. Introducédo a Arquitetura de
Software. Organizagao e projeto das camadas de negécios,
Projeto de  [servigos e dados. Modelagem estrutural e comportamental. Noite 4 Engenharia de| Corag&o
Software  [Padrdes de Projeto. Qualidade de projeto Software  |Eucaristico 1
Departamento p;?ag 2
Engen(:;ria de Elaborageilo de um projeto de um softw?re .dividido em cgmadas. dlscclgrl:\nas Vide item 2.4 Mestre
Software Construgéo da camada de apresentacgéo (interfaces reais). 06
Laboratério de Con§tr.u9éo da camada de aplicag&o. Construgéo da camada de . i Horas
Vaga 14 Desenvolvimento dominio. Construgo da camada de persisténcia/acesso a dados Noite 9 Engenharia de Cora’ga.o aulas
(Implementagao de Bancos de Dados). Desenvolvimento do Software  |Eucaristico

de Software

sistema projetado.
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. Nucleo/ = . ~
LI CTD Unlqade Ementa Turno | AIS Curso Unidade/ Vaga Grac!u:elgao Tltgla_lgao
oferece a vaga Curricular C Exigida Minima
ampus
Laboratério de {Arlicagéo pratica, em um projeto, de técnicas de medigéo e .
Experimentacao €xperimentagéo em Engenharia de Software e processos de Noite | o |Engenhariade) | ..
de Software  goftware. Software
Trabalho  [Planejamento e execugdo de um experimento de Engenharia de 1 vaga
Interdisciplinar: [Software. . . para 3
Departamento | pesquisa em Noite | 2 |Engennariade| COragao | gisgipiings
Engenhariade |  goftware 06
Software Trabalho  [Planejamento e execugao de um experimento de Engenharia de ';3{::
Interdisciplinar: [Software. Enaenharia de
Vaga 15 Pesquisa em Noite | 2 9 Lourdes
. Software
Engenharia de
Software
Departamento Fatores de qualidade de software. Modularidade. Coeséo e 1 vaga
de acoplamento. Projeto Orientado para Objetos. Principios SOLID. I para 1
. . . - D Ciéncia de Lo
Engenharia de ~ . [Heranca. Polimorfismo. Tipos genéricos. Aspectos funcionais. disciplina
Programacéo N . o o ~ . Dados e .
Software Funcdes lambda. Tipos enumeraveis. Tipos opcionais. Colegdes. | Noite 6 o Lourdes com  |Vide item 2.4 Mestre
Modular L N Inteligéncia
Fluxos de dados e pipelines. Tratamento de excegdes. Teste Artificial 06
Vaga 16 unitario Holras
aulas
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L (I Unic.lade Ementa Turno | A/S Curso lrnlig::;él Vaga Grad.ufagéo Titgl'agéo
oferece a vaga Curricular Cam Exigida Minima
pus
Pratica fisioterapéutica supervisionada e direcionada a avaliagao,
Estagiode  [prescricdo e intervengdo nas disfungGes neurologicas, 3 . | Pogos de
Pediatria  [ortopédicas e reumatologicas em criangas de 0 a 12 anos de Manha | 4 | Fisioterapia | " 1 ¢
Departamento idade. 1vaga
de —— " . para 2
Fisioterapia Estudo e aplicagéo da Classificagao Internacional de disciplinas | Graduago
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) na pratica com em Mestre
Vaga 17 Projeto fisioterapéutica. Desenvolvimento de atividades investigativas e 07 Fisioterapia
Integrador:  festudo dirigido para a elaboragao de diagnosticos funcionais, Manha | 3 Fisioterapia Pogosde | horas
Classificagdo (considerando aspectos biopsicossociais. Integracdo de Caldas aulas
Funcional  conhecimentos tedricos e praticos para a avaliagdo e
planejamento de intervengdes fisioterapéuticas baseadas na CIF.
Origem e fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade no 1 vaga
Departamento [Fundamentos de(contexto brasileiro e internacional. Papel da Ateng&o Primaria & para 1
de Medicina de [Salde como eixo estruturante do SUS. Determinantes sociais no disciplina Especialista
Medicina Familiae |processo salde-doenga. Vis&o critica sobre a organizagdo da Integral | 2 Medicina Betim com |Vide item 2.9 P
Comunidade [rede de atengo a salide. Abordagem integral, longitudinal e 02
Vaga 18 centrada na pessoa € na familia. Estratégia Saude da Familia: Horas
organizagao e impacto. aulas
Estudo das nosologias prevalentes dentro do contexto familiar e
participacdo dos membros na salde 1vaga
Departamento | Medicina de [preventiva, tendo como referéncia o médico para orientagdes e para 1
de Familiae fratamentos necessarios; desenvolvimento da pratica e | . . disciplina | Especialista
g . ~ ntegral | 12 Medicina Betim com |Vide item 2.9
Medicina Comunidade acompanhamento dos processos de prevencgao, tratamentos e 12
promogéo da satde. Horas
Vaga 19 aulas
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Nucleo/

Depto. que Unidade . Graduacgéo Titulagao
oferece a vaga Curricular =Rk US| G e %:ﬁ:‘:g Vaga Exigida Minima
Descrigdo dos principais problemas de salude da comunidade
i relacionados a gestacdo e ao parto. Desenvolvimento de 1vaga
Préticas na P X N para 1
Departamento . . lcompeténcias para intervengdo sobre esses problemas. e
Comunidade I: " : o disciplina | s 1. .
de - Competéncias para o trabalho em equipes multiprofissionais e em - . Vide item Especialista
g Gestagdo e : . . . : Integral | 8 Medicina Betim com
Medicina ) redes assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da 210
Nascimento | . A A 08
integralidade da atengédo & salde. Contempla, dentre as suas Horas
Vaga 20 atividades, a realizagdo de préticas de extenséo. aulas
Identificacdo e descrigdo dos principais problemas de saude da
- comunidade relacionados as criangas e adolescentes. 1vaga
Praticas na . - . para 1
Departamento ; . [Desenvolvimento de competéncias e habilidades para pare
Comunidade II: |. ~ ) .. , ) d|sc|p||na C L
de - intervengdo em redes assistenciais hierarquizadas, na - , Vide item Especialista
e Infancia e . . . T Integral | 8 Medicina Betim com
Medicina ~ . |perspectiva da integralidade da atengdo a saude. Contempla, 2.11
Adolescéncia - o - . 08
dentre as suas atividades, a realizagéo de praticas de extenséo. Horas
Vaga 21 aulas
Depart " Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de saude da
cpa dzmeno Praticas na comunidade relacionados aos adultos. Desenvolvimento de| 1vaga
Medicina | Comunidad |[1: COMPeténcias e habiidades para intervengao em redes d_pa_ralj Videiter | Especialista
Adult "lassistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da| Integral | 8 Medicina Betim 'Scc(')‘:n'na 212 P
Vaga 22 ulto atencdo a salde. Contempla, dentre as suas atividades, a 08 Horas '
g realizagéo de praticas de extens&o. aulas
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. Nucleo/ = . ~
L (I Umc.!ade Ementa Turno | A/S Curso Unidade/ Vaga Grad.u§agao T'tl,".ag“
oferece a vaga Curricular C Exigida Minima
ampus
IAbordagem do processo salide-doenca-cuidado relacionado aos 1 vaga
Departamento . |adultos, integrando os conceitos apreendidos nas unidades para 1
de. Raciocinio o, ricylares do periodo e sua aplicagao a problemas identificados disciplina | .. - -
Medicina C,L'S'C]? Il la partir das préticas na comunidade, introduzindo os elementos Integral | 4 Medicina Betim com V|dze1|t2em Especialista
uttos dos raciocinios clinico e epidemioldgico na estruturagao desses 04 '
Vaga 23 problemas. Horas
aulas
Departamento Exame fisico, anamnese, avaliagdo da salde, formulagdo de 1vaga
de Semiologia  |hipoteses de diagnostico e diagndstico diferencial nas etapas do para 1
Medicina | Médica Geral — curso da vida de um paciente: gestado e parto, periodol waral | 8 Medic Bel disciplina | \/ge item | Especialista
Campo  [heonatal, infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. ntegra edicina etim cggw 213
Vaga 24 Horas
aulas
Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes do
sistema cardiovascular, sinais e sintomas, correlagado clinico- 1vaga
Departamento | Semiologia [patoldgica, métodos complementares de diagnéstico, diagnéstico d'palralj
de Médica:  [clinico e diagnostico diferencial. . , SCPINA | Videitem | Especialista
o O Integral | 10 Medicina Betim com
Medicina Cardiologia 10 2.14
Horas
Vaga 25 aulas
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes da 1vaga
de Semiologia [pele e seus anexos, sinais e sintomas, correlagdo clinico- .Palraﬁ
Medicina Médica:  |patoldgica, métodos complementares de diagnostico, diagndstico ntearal | 10 Medici Bel disciplina | \/4a item Especialista
Dermatologia (linico e diagnostico diferencial. Manifestagoes cuténeas de ntegra edicina etim C;’g‘ 215
Vaga 26 doengas sistémicas. Horas
aulas
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Depto. que Unidade . Graduacgéo Titulagdo
ofereF::e aqvaga Curricular =Rk US| G e %:',::z‘;l Vaga Exigicfa Minir(r}\a
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes do| 1vaga

de .. . [sistema enddcrino, sinais e sintomas, correlagdo clinico- para 1
Medicina Semiologia  joatol4gica, métodos complementares de diagnéstico, diagnostico . , disciplina | \ide item | Especialista
Mecjwa: _ lolinico e diagnéstico diferencial. Integral | 10 Medicina Betim com 216
Vaga 27 Endocrinologia 10
Horas
aulas
Departamento Estudo das manifestagbes clinicas das doengas renais| 1vaga
de .. |prevalentes, sinais e sintomas, correlagdo clinico-patoldgica, para 1
Medicina Semiologia  |natodos complementares de diagndstico, diagndstico clinico e N , disciplina | \ide tem | Especialista
Med|ca5 diagnostico diferencial. Integral | 10 Medicina Betim com 917
Vaga 28 Nefrologia H10
oras
aulas
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes dos 1vaga
de .. [sistemas nervosos central e periférico, sinais e sintomas, para 1
Medicina Semiologia  |orrelacao  clinico-patologica, métodos complementares del . , disciplina | vide tem | Especialista
Ngﬂl?rgllf)a:ia diagnostico, diagnstico clinico e diagnéstico diferencial. Integral | 10 | Medicina Betim C?g‘ 218
Vaga 29 S Horas
aulas
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes do 1vaga
de .. sistema musculoesquelético, sinais e sintomas, correlagio para 1
Medicina Semiologia  {jinico-patolégica, métodos complementares de diagnéstico, N , disciplina | \/de item | Especialista
Medica: |jiagnsstico clinico e diagnéstico diferencial. Integral | 10 | Medicina Betim com 219
Vaga 30 Ortopedia 10
Horas
aulas
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. Nucleo/ = . x
LI CTD Unlqade Ementa Turno | AIS Curso Unidade/ Vaga Grac!u:elgao T't9|?9a°
oferece a vaga Curricular C Exigida Minima
ampus
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes do| 1vaga
de nariz, ouvidos e demais vias aéreas superiores, sinais e para 1
Medicina  |Semiologia Médica:|Sintomas, correlagéo clinico-patoldgica, métodos complementares ntearal | 10 Medici Beti disciplina | \4e itam Especialista
Otorrinolaringologia de diagnéstico, diagnéstico clinico e diagnéstico diferencial. ntegra edicina elim c%n 2.20
Vaga 31 Horas
aulas
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes dos| 1vaga
de Semiologia  [pulmdes e da arvore bronquica, sinais e sintomas, correlagéo para 1
Medicina Médica:  [clinico-patoldgica, métodos complementares de diagnostico, ntearal | 10 Medic Bel disciplina | \4a item Especialista
Pneumologia (diagnéstico clinico e diagnéstico diferencial. ntegra edicina etim C%“ 291
Vaga 32 Horas
aulas
Departamento |dentificagéo e descrigéo df)s principais problemas de salde da 1vaga
de comunidade relacionados & gestacéo e ao parto. para 1
Medicina Praticasna  [Desenvolvimento de competéncias e habilidades para disciplina Vide item Especialista
Comunidade | - intervengéo em redes assistenciais hierarquizadas na perspectiva| Integral | 4 Medicina |Contagem| com 999 P
Campo da integralidade da ateng&o a satde. Contempla dentre as suas 04 '
Vaga 33 - o e A Horas
atividades, a realizagdo de praticas de extensdo universitaria
referentes a disciplina de metodologias de extenséo. aulas
Departamento Identificagdo e descricdo dos principais problemas de saude da 1vaga
de » comunidade relacionados aos idosos. Desenvolvimento de para 1
Medicina Praticas na |.ompeténcias e habilidades para intervengio em redes N disciplina | /4 item
Comgnldade IV-lassistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da| INtegral | 4 Medicina | Contagem ng” 293 Mestre
ampo An 3 call
Vaga 34 P atencdo a salde. Horas
aulas
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. Nucleo/ o . x
LI CTD Unlqade Ementa Turno | AIS Curso Unidade/ Vaga Grac!u:elgao T'tl,“?gao
oferece a vaga Curricular C Exigida Minima
ampus
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes do| 1vaga
de sistema Otorrinolaringoldgico, sinais e sintomas, correlagéo para 1
Medicina | Semiologia Meédica [clinico-patolégica, métodos complementares de diagnéstico, ntearal | 10 Medic Cont disciplin | /e item Especialist
Otorrinolaringologia diagndstico clinico e diagnéstico diferencial. ntegra edicina - Lontagem c%n 2.20 Specialista
Vaga 35 Horas
aulas
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes do 1 vaga
de .. istema musculoesquelético, sinais e sintomas, correlagéo para 1
Medicina Semiologia  \ijinico-patologica, métodos complementares de  diagnostico N disciplina | \4e itam .
Médica clinico e diagnéstico diferencial. Integral | 5 Medicina |Contagem| com 219 Especialista
Vaaa 36 Ortopedia 05 :
aga Horas
aulas
Departamento Principios gerais das técnicas cirirgicas. Principais técnicas 1 vaga
de cirtrgicas de carater ambulatorial e pequenas urgéncias, em nivel para 1
Medicina Técnica  [de pronto-atendimento. . disciplina | /e jtem -,
S Integral | 6 Medicina |Contagem| com Especialista
Cirurgica 06 2.24
Vaga 37 Horas
aulas
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

. Nucleo/ = . ~
L (I U"".iade Ementa Turno | A/S Curso Unidade/ Vaga Grad.ufagao T'tyl?"‘“
oferece a vaga Curricular Campus Exigida Minima
Departamento Estudo dos processos patolégicos de urgéncia, suas evolugdes, 1vaga
de o propedéuticas  especificas, tratamentos de urgéncia e para 1
Medicina Urgéncias e - companhamentos hospitalar e ambulatorial. y disciplina | /46 item .
Emergéncias Integral | 4 Medicina |Contagem| com 995 Especialista
Vaca 38 Médicas 04 :
aga Horas
aulas
Departamento Exame fisico, anamneses, avaliagdo da saude, formulagio de 1vaga
de hipotese de diagnostico e diagndstico diferencial nas etapas do| para 1
Medicina Semiologia [curso da vida de um paciente, gestagdo e parto, periodo » Pogos de disciplina | .
Geral  |eonatal, infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Integral | 8 Medicina |~ -2 4as ng‘ Vide item 2.9)  Especialista
Vaga 39 Horas
aulas
Departamento Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes da 2 vagas
de . |pele e seus anexos, sinais e sintomas, correlagdo clinico- para 1
Medicina SGW'Q'OQ'a patologica, métodos complementares de diagnostico, diagndstico N Pogos de | ISIPIna | y/e jtem .
b Medt|c|a.. Clinico e diagnéstico diferencial. Manifestagdes cutaneas de| Integral | 8 Medicina |~ ~21as ng‘ 215 Especialista
ermatologia oA
Vaga 40 918 ldoencas sistémicas. Horas
aulas
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Nucleo/

Depto. que Unidade . Graduagao Titulagdo
oferece a vaga Curricular Erett WL ) l(J:nldadel Vaga Exigida Minima
ampus
Estudo da etiopatogenia das alteragdes macroscopicas e
microscopicas dos 6rgdos e sistemas da anatomia animal nos|
processos infecciosos, nutricionais e metabdlicos dos animais
. domésticos. Discussdo morfoclinica dos achados de necropsia €
Anatomia . oy N o : L
- histopatologicos. Elaboragdo de laudos necroscopicos. Conceitos Medicina | Pogos de
Patoldgica L . s o .| Integral | 4 L
-~ .~ |e definigbes relacionando a Medicina Veterinaria com as demais Veterinaria | Caldas
Veterindria | .. . . Co . o
ciéncias médicas e juridicas, repassando nogdes histéricas €
Departamento conhecimento de pericias, além de estudar a traumatologial 1vaga
de médico-veterinaria legal, forense e tanatologia. para 3
Medicina disciplinas | Graduag&o
Veterinaria Conceitos gerais sobre anatomia; estudo geral do sistema nervoso, com  |em Medicina Mestre
Estrutura do dos ossos, dos 6rgaos dos sentidos, do tegumento (pele e anexos da 13 Veterinria
Vaga 41 . pele), articulagdes e musculos do membro torécico, parede do Medicina | Pogos de | horas
Sistema Nervoso [, - : - .| Integral | 3 o aulas
.. labddémen, membro pélvico, cabega e pescogo das diversas espécies Veterindria | Caldas
e Esquelético - - - ; e
dos animais domésticos. Nogdes de anatomia topografica. ODS 4 e 8
Conceitos gerais sobre anatomia; estudo geral da anatomia dos
Estruturado | . . . Sy .
. 6rgéos do sistema renal, do sistema digestdrio e do sistema -
Sistema Renal, . : . o o N Medicina | Pogos de
o enddcrino das diversas espécies de animais domésticos. Nogdes| Integral | 6 L
Digestorio e . £fica dos si ODS 4 ¢ 8 Veterindria | Caldas
Endécrino de anatomia topografica dos sistemas. ed.
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

. Nucleo/ = . ~
L (I Umc.lade Ementa Turno | A/S Curso Unidade/ Vaga Grad.u§agao T|tg|§gao
oferece a vaga Curricular Campus Exigida Minima
Departamento Fisiopatologia e tratamento dietoterapico de distirbios ponderais| 1vaga
de. e enddcrino-metabdlicos renais, enfermidades cardiovasculares, para 1
Nutrigio , . Ineuropsiquicas, pulmonares, imunoldgicas, erros inatos do| . Coraggo disciplina Graduaggo
Dietoterapia Il |etaholismo e disttirbios nutricionais na infancia. Noite | 4 Nutriggo | - istico ng‘ em Nutrigio Doutor
Vaga 42 horas
aulas
Planejamento e [Técnicas de planejamento, estrutura¢éo e controle de cardapios.
gestdode  [Planejamento de cardapios individuais e para coletividades; Manhi | 2 Nutricio Coragdo | 1yaga
Departamento carddpio  [comerciais; institucionais; tipicos e eventos. Avaliagdo qualitativa ¢ Eucaristico| para 2
de de cardapios. disciplinas Graduao
Nutricao ; Estudo e planejamento dos aspectos fisicos e funcionais de com i Doutor
Planejamento de|~"" . . o s 04 em Nutricdo
Vaga 43 - Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo e Lactario .
Unidades de - . Coragdo | poras
. - Noite 2 Nutricao Rt
Alimentagao e Eucaristico|  aulas
Nutricdo
Depto. que Unidade B2 Graduagéo Titulagdo
) . Ementa Turno | AIS Curso Unidade/ Vaga L u'ag
oferece a vaga Curricular Campus Exigida Minima
Atendimento em clinica odontolégica com atengéo integral ao
paciente do SUS. Prevengdo de doengas bucais e manuteng&o,
- da salde bucal. Diagnéstico, planejamento e tratamento de
Clinica Integrada|__ . ] . . .| Pogosde | 4
Departamento pacientes, com nivel de complexidade compativel com o Integral | 3 | Odontologia vaga
”l . .. s T ~ Ca|daS para 2
de conhecimento adquirido nas areas de dentistica, ocluséo, disciof
Odontologia periodontia, cirurgia, protese unitria e endodontia. ISCIPINGS | v/ide item
com 26 Doutor
- - — = T — 08 '
Vaga 44 Etiologia, diagnostico, prevengéo, progndstico, indicagdes e Horas
tratamento de afecgbes da polpa e tecidos Peri radiculares aulas
. . S o .| Pogos de
Endodontia Il jassociados em dentes tri radiculares e multirradiculares, dentro| Integral | 5 | Odontologia Caldas

da competéncia do clinico geral.
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Nucleo/

Depto. que Unidade . Graduagao Titulagdo
oferece a vaga Curricular e WM |- G e %gﬁ:zil jiads Exigida Minima
- Atendimento em clinica odontolégica de pacientes com
Clinica de . .o x .| Pogos de
.. Inecessidades de tratamento ortoddnticos para a formagdo do| Integral | 2 | Odontologia
Ortodontia | . """~ , . Caldas
cirurgido-dentista generalista.
Mercados de trabalho odontologico. Legislagdo trabalhista
Gerenciamento [relacionada a prestagéo de servicos e ao emprego na area da 1
Departamento . ) " N - vaga
de Servigos de |Odontologia. Montagem e administragdo de consultérios € .~ | Pogosde | para3
de . C .- . .| Integral | 2 Odontologia _pdid
. Salde em [linicas odontologicas. Planos de salde em Odontologia. Caldas | disciplinas | .-
Odontologia . o . . - o Vide item
Odontologia |Legislagdes e tributos relacionados ao exercicio profissional da com 997 Mestre
Vaga 45 Odontologia. 07 :
9 Estagios do desenvolvimento oclusal. Etiologia e classificagdo Horas
das mas oclusdes. Documentacdo ortoddntica. Analise facial | aulas
Ortodontia oclusgl. Elaboragdo de plaﬁno's de .tratamento mterceptorgs € integral | 3 | Odontologia Pogos de
corretivos. Aparelho ortoddnticos interceptores e corretivos. Caldas
Aplicagdes e limitagbes da Ortodontia Preventiva e Interceptora
para a formag&o do cirurgido-dentista generalista.
Diagnostico e tratamento cirdrgico de dentes inclusos, semi-
inclusos e erupcionados. Cirurgia pré-protética. Cirurgia dos Pocos de
Departamento Cirurgia Il jprocessos inflamatorios. Exodontias multiplas, dentro da| Integral | 5 | Odontologia Cgl das 1vaga
de competéncia do clinico geral. Indicagdes, contraindicagdes. i p‘i‘r? 2
Odontologia 'Sz'gn'?as Vide item Doulor
Estabelecer o diagndstico, as indicacdes e o planejamento para o 07 2.26
Vaga 46 tratamento com implantes osteointegréveis. Identificar, analisar, €| Horas
. . : o . .| Pogos de
Implantodontia [aplicar as diversas possibilidades de tratamento com implantes| Integral | 2 Odontologia Caldas aulas

osteointegraveis dentro da competéncia do clinico geral.
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

. Nucleo/ = . ~
L (I Umc.!ade Ementa Turno | A/S Curso Unidade/ Vaga Grad.ufagao T'tyl?"‘“
oferece a vaga Curricular Campus Exigida Minima
Especificidades da avaliagéo psicoldgica em diferentes contextos.
Instrumentos de avaliagdo psicolégica: entrevistas, observagao,
inventarios e testes psicoldgicos. Entrevista psicoldgica: conceito,
Teoriase  (tipos e objetivos, com énfase nas entrevistas de selegdo e
Técnicasem janamnese. Estudo de testes psicométricos de inteligéncia, de . . . .
e ; N . Noite 4 Psicologia | Barreiro
Avaliagdo  |personalidade e de atengdo aprovados pelo Sistema de
Psicolégica |Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI) com apresentagéo
dos fundamentos teoricos, treino da aplicagdo, analise dos 1 vaga
Departamento dados eescrita de sintese. para
de 3
Psicologia Avaliagdo neuropsicologica/ avaliagdo psicoldgica. disciplinas | Vide item Mestre
Estégio IV Noite 1 Psicologia | Barreiro com 2.28
Vaga 47 09
Histéria da avaliag&o psicoldgica no Brasil. Introdugéo & avaliag&o holras
psicoldgica: conceituacao, aspectos tedricos, técnicos e éticos. A aulas
mensuragdo em Psicologia: definicdo e histérico. Fundamentos
epistemoldgicos da medida em geral e da medida em Psicologia. Coracs
. . N o . : o . . . oracéo
Psicometria  [Nogdes de estatistica aplicada a avaliagéo psicoldgica. Noite 4 Psicologia Eucaristico

Fundamentos tedricos e estatisticos envolvidos na construgdo e
adaptacéo de testes psicologicos: preciséo, validade e normas de
padronizagdo dos resultados.
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

. Nucleo/ = . ~
LI (I Umc.!ade Ementa Turno | A/S Curso Unidade/ Vaga Grad.u§agao T'tl,".ag“
oferece a vaga Curricular C Exigida Minima
ampus
Psicologia As principais teorias psicologicas fundamentadas no humanismo, na
Existencial - fenomenologia e no existencialismo. Andlise das potencialidades Noite 4 Psicologia | Barreiro
H ot humanas e suas aplicagbes no contexto das sociedades g
umanista i odernas. Vertentes clinicas e aspectos éticos.
Departamento Execucdo de projeto de pesquisa. Coleta e andlise dos dados. 1;:?;
de TCCII Discussdo dos resultados. Escrita e apresentagdo do trabalho de| Noite 1 Psicologia | Barreiro 4
Psicologia concluséo de curso. disciplinas | Vide item Vst
Psicoterapia 0 método fenomenoldgico aplicado & psicoterapia. Competéncias do com 298 estre
Vaga 48 Humanista psicoterapeuta de orientagdo humanista e existencial: construg&o do Noite 4 Psicologia | Lourdes 10
Existencial setting terapéutico, visdo fenomenologica das psicopatologias, g Horas
xisiencia intervengdes de orientagdo humanista e existencial. aulas
Trabalho de Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de
N conclusdo de curso. Delimitagdo de objetivos, opcbes metodoldgicas x . .
Conclusao de L . Ay L : Manha 1 Psicologia | Lourdes
C | e tedricas. Pesquisa bibliografica. Definicdo de instrumentos de
urso coleta e andlise de dados.
Intervengbes e praticas psicologicas em campos e contextos
Estagio Il diversos, com exigéncia de conhecimentos de Psicologia Manhd | 1 Psicologia | Lourdes
Intervengbes e praticas psicologicas em campos e contextos
Estagio Il diversos, com exigéncia de conhecimentos de Psicologia Noite 1 Psicologia | Lourdes
1vaga
Departamento Trabalho de Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de para
. de . Conclusio de conclusdo de curso. Delimitagéo de objetivos, opgdes metodoldgicas Noite 1 Psicologia Lourdes 5 o
Psicologia Curso | e tedricas. Pesquisa bibliografica. Definicdo de instrumentos de g disciplinas | Vide item Mestre
urso coleta e andlise de dados com 2.28
Vaga 49 A arte como concepcdo e representagdo de mundo. A arte como H06
. . expressdo das subjetividades constituintes de uma época. O . . . Sao oras
Psicologia & Artel ntro da arte com a Psicologia. A arte como elemento de Noite | 2 Psicologia | - aiel aulas
formac&o e instrumento de intervencg&o.
Trabalho de Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de
Concluso de conclusdo de curso. Delimitagédo de objetivos, opgdes metodologicas Manh 1 Psicologia Sao
Curso | e teoricas. Pesquisa bibliografica. Definigdo de instrumentos de 9 Gabriel

coleta e analise de dados.
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Paliativos em Psicologia.

. Nucleo/ = . ~
L (I Umc.!ade Ementa Turno | A/S Curso Unidade/ Vaga Grad.ufagao T'tyl?"‘“
oferece a vaga Curricular C Exigida Minima
ampus
Fundamentos teoricos, técnicos e éticos do psicodiagnostico.| Noite 4 Psicologia Coragao
Operacionalizagdo do processo de psicodiagnéstico: entrevista inicial, Eucaristico
selecdo e utilizagdo dos testes e técnicas, andlise e integragdo dos
dados, entrevista de devolugdo. Laudo psicolégico. Especificidades da
Psicodiagndstico [avaliagéo psicoldgica clinica em diferentes etapas do desenvolvimento
humano.  Questées  contempordneas do  psicodiagndstico: 1vaga
Departamento Psicodiagnéstico Interventivo e Avaliagdo Terapéutica. Introdugéo as para
de técnicas projetivas de avaliagdo da personalidade (graficas, estruturais € ) ,3, L
Psicologia tematicas). disciplinas | Vide item Mestre
Fundamentos tedricos, técnicos e éticos do psicodiagnostico. Técnicas| Noite Psicologia Séo C&T 228
Vaga 50 projetivas estruturais e temdticas de avaliagdo da personalidade. Gabriel Horas
Psicodiagnostico Operacionalizagdo do processo de psicodiagnéstico: entrevista inicial, aulas
selecdo e utilizacdo dos testes e técnicas, andlise e integragdo dos
dados, entrevista de devolugdo. Laudo psicologico. Questdes|
contemporaneas do psicodiagnostico.
L Intervengdes e praticas psicoldgicas em campos e contextos diversos, | Noite Psicologia Sé&0
Estagio V com exigéncia de conhecimentos de Psicologia. Gabriel
Histéria da Psicologia Hospitalar. Atuagdo da Psicologia Hospitalar
Psicologia d:gqte das‘dif;arentAes _detamg_nd_asr no_((j:a(rjnpo da saude. A re(ljagéo ggu(ijpe
. clinica-paciente. interdisciplinaridade no processo de cuidado. . . . .
Hospitalar Representagdes da morte e do morrer. Principios dos Cuidados| Noite 2 Psicologia Barreiro
Paliativos em Psicologia.
1vaga
Departamento Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de concluséo Para
. de . Trabalho de |de curso. Delimitagéo de objetivos, opcdes metodoldgicas e tedricas. ) .3. o
Psicologia Conclusgo de (l;’ejquisa bibliografica. Definigdo de instrumentos de coleta e andlise de | Noite 1 Psicologia | Barreiro dlsglg#\nas Vldze 2Igem Mestre
Vaga 51 Curso | ados. 05
Horas
Historia da Psicologia Hospitalar. Atuagdo da Psicologia Hospitalar aulas
diante das diferentes demandas no campo da saude. A relagdo equipe,
Psicologia  [clinica-paciente. A interdisciplinaridade no processo de cuidado. Noite 9 Psicoloaia Coragao
Hospitalar ~ [Representagbes da morte e do morrer. Principios dos Cuidados g Eucaristico
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