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EDITAL Nº 032/2026 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO EXTERNA DE DOCENTES PARA O 2º SEMESTRE DE 2026 PUC MINAS 
 
De ordem do Magnífico Reitor, faço saber aos interessados que, nos termos do Título IV, Capítulo II, do Estatuto da Carreira Docente da PUC Minas, 
estarão abertas, a partir do dia 09/05/2026, as inscrições para Seleção Externa de Docentes, destinada à composição de quadro de vagas e eventual 
contratação, conforme abaixo discriminado: 
 
1. QUADRO DE VAGAS:  

 
O quadro de vagas e respectivas especificações encontra-se indicado no ANEXO ÚNICO deste Edital.  

 
2. CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO: 

 
2.1. Para as vagas dos Departamentos de Ciência da Computação (exceto unidades curriculares de Poços de Caldas, onde é necessária a graduação em 

Ciência da Computação), Engenharia de Computação, Engenharia de Software e Sistemas de Informação, é necessário que o candidato tenha 
graduação, mestrado ou doutorado na área de Informática. 

 
2.3. Para as vagas do Departamento de Educação Física é necessário que o candidato tenha graduação em Educação Física e doutorado na área de 

Educação Física ou áreas correlatas às unidades curriculares indicadas (Educação, Lazer, Dança ou Saúde), além de experiência nas áreas de Dança, 
Lazer e Ensino da Educação Física Escolar. 

 
2.4.  Para as vagas do Departamento de Engenharia Mecânica é necessário que o candidato tenha, no mínimo, mestrado e seja graduado em 

Engenharia, Administração ou Física, possuindo Carteira de Habilitação Técnica (CHT) em Aviônicos pela ANAC. 
 
2.5. Para as vagas do Departamento de Engenharia Química é necessário que o candidato tenha mestrado ou doutorado em Engenharia e experiência 

docente na área da unidade curricular. 
 
2.6 Para a vaga 27, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de Especialista 

em Ginecologia e Obstetrícia ou Medicina da Família e Comunidade. 
 
2.7. Para a vaga 28, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de 

Especialista em Pediatria ou Medicina de Família e Comunidade. 
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2.8.  Para a vaga 29, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado na área da saúde e possua, no mínimo, Título de 
Especialista e tenha experiência em Bioética e Medicina Legal. 

 
2.9.  Para a vaga 30, do Departamento de Medicina, é necessário que candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de Especialista 

em Cirurgia. 
 
2.10. Para as vagas 31 e 33, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de 

Especialista em Clínica Médica. 
 
2.11.  Para a vaga 32, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de 

Especialista em Ginecologia e Obstetrícia. 
 
2.12.  Para a vaga 34, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato tenha, no mínimo, mestrado e seja graduado na área da Saúde, com 

experiência em Educação e Comunicação em Saúde. 
 
2.13.  Para a vaga 35, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de Mestre 

em Ginecologia e obstetrícia ou Medicina de Família e Comunidade 
 
2.14.  Para a vaga 36, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de Mestre 

em Pediatria ou Medicina de Família e Comunidade. 
 
2.15.  Para a vaga 37, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua Título de Doutor em Pediatria. 
 
2.16.  Para a vaga 38, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de Mestre 

em Clínica Médica ou Medicina de Família e Comunidade. 
 
2.17.  Para a vaga 39, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de Mestre 

em Dermatologia. 
 
2.18.  Para a vaga 40, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Título de Mestre 

em Oftalmologia. 
 
2.19.  Para a vaga 41, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Residência Médica 

ou Título de Especialista em Cirurgia Geral com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) pelo Conselho Federal de Medicina. 
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2.20.  Para a vaga 42, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Residência Médica 
ou Título de Especialista em Ortopedia e Traumatologia com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) pelo Conselho Federal de Medicina. 

 
2.21.  Para a vaga 43, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Residência Médica 

ou Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) pelo Conselho Federal de Medicina. 
 
2.22.  Para a vaga 44, do Departamento de Medicina, é necessário que o candidato seja graduado em Medicina e possua, no mínimo, Residência Médica 

ou Título de Especialista em Cirurgia Geral com Registro de Qualificação de Especialista (RQE) pelo Conselho Federal de Medicina. 
 

   3. REQUISITOS DE DEDICAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICAS: 
 
3.1. Para as vagas do Departamento de Administração, o candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à Universidade por no mínimo 20:00 

horas semanais. É desejável experiência de atuação profissional na subárea da(s) UC(s) desta oferta, bem como experiência com ensino, pesquisa, 
extensão e gestão universitária. 

 
   3.2. Para as vagas dos Departamentos de Ciência da Computação, Engenharia de Computação, Engenharia de Software e Sistemas de Informação o 

candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à Universidade por no mínimo 20:00 horas semanais. 
 

3.3. Para a vaga do Departamento de Educação Física o candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à Universidade por no mínimo 20:00 horas 
semanais. É desejável também experiência com ensino, pesquisa, extensão e gestão universitária. 

 
3.4. O candidato aprovado para a vaga 24, do Departamento de Fisioterapia, deverá assumir as disciplinas Fisioterapia na Saúde da Mulher e Saúde 

Pélvica, em Betim, e Fisioterapia na Saúde da Mulher e Saúde Pélvica, no Coração Eucarístico, no 1º/2027. Tendo em vista que o curso é 
anualizado, estas disciplinas são ofertadas no primeiro semestre de cada ano. Para o curso do Coração Eucarístico, haverá disponibilidade da vaga 
em 1º/2027. 

 
3.5. O candidato aprovado para a vaga 26, do Departamento de Fonoaudiologia, deverá assumir a disciplina Avaliação e Terapia da Fissura Labiopalatina 

no 1º/2027. Tendo em vista que o curso é anualizado, esta disciplina é ofertada no primeiro semestre de cada ano. 
 
3.6. Para a vaga do Departamento de Psicologia o candidato deverá ter disponibilidade para dedicar-se à Universidade por no mínimo 20:00 horas 

semanais. O candidato aprovado para a vaga 48, do Departamento de Psicologia, deverá assumir a disciplina Teoria Sistêmica, no São Gabriel, no 
1º/2027. Tendo em vista que o curso é anualizado, esta disciplina é ofertada no primeiro semestre de cada ano. 
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3.7. O candidato deverá ter disponibilidade para atuar em todas os campi da Universidade, tendo em vista que o local indicado no quadro de vagas se 
traduz como referência para o ingresso do(a) docente, com a exceção para o campus de Poços de Caldas, na qual se exige a residência do 
candidato na respectiva cidade. 

 
4. INSCRIÇÕES: 
 
4.1. As inscrições deverão ser feitas através do GPI (Sistema de Gestão de Processos de Inscrição), disponível no Portal PUC Minas acessível pela página 

www.pucminas.br/selecaodocentes, período de 09/05/2026, a partir das 09 horas, até as 18 horas do dia 22/05/2026. 
 
4.2. As pessoas com deficiência - PcD (incluídos na Lei nº 13.146, de 06/07/2015) poderão fazer sua inscrição na mesma página e período previsto no 

item 4.1. Caso necessitem de condições especiais para a realização das provas, deverão requerê-las no ato da inscrição, oportunidade na qual farão 
constar do requerimento de inscrição a necessidade que lhe é afeta. 

 
      4.3. O candidato deverá se inscrever e apresentar documentação em separado para cada vaga a que se candidatar. 

 
4.4. O candidato não poderá se inscrever em mais de uma vaga para os Departamentos de Fisioterapia e Psicologia. Caso ocorra, será considerada 

apenas a primeira inscrição. 
 

      4.5. Ficam vedadas inscrição condicional e juntada de documentos, encerrado o prazo de inscrição. 
 
      4.6. Ao se inscrever o candidato deverá anexar no GPI todos os documentos solicitados para validação da inscrição, conforme abaixo discriminado: 
 

a) Documento pessoal Identidade e CPF; 
b) Curriculum Lattes, comprovado por documentos hábeis (cópias simples), que indique formação acadêmica e atividades científicas, profissionais 

e/ou artísticas, pesquisas e publicações; 
b.1) Caso o candidato tenha experiência docente em curso superior por pelo menos 2 (dois) anos, deverá anexar comprovantes; 
b.2) As citações do Curriculum Lattes, sem comprovação, não serão consideradas; 
b.3) Deverão ser apresentadas cópias de cada publicação citada. 

c) Diploma de Graduação ou Licenciatura, conforme o caso, devidamente emitido e acompanhado do respectivo Histórico Escolar (cópia simples), 
conforme disposto no item 4.6.2; 

d) Comprovação de titulação em nível de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu, em conformidade com o exigido no quadro de vagas objeto do 
Processo de Seleção Externa e disposto no item 4.6.2, sendo:  

 

i. cópia de certificado de Especialização, frente e verso (emitido em conformidade com a legislação vigente), com histórico.  
ii. cópia do Diploma de Mestrado, frente e verso (emitido em conformidade com a legislação vigente), com histórico. 

iii. cópia do Diploma de Doutorado, frente e verso (emitido em conformidade com a legislação vigente), com histórico. 
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e) Título de Doutor ou de Mestre obtido em instituição estrangeira deverá ser reconhecido por universidade brasileira devidamente credenciada 
(cópia simples); 

f) Comprovante válido de proficiência para a língua estrangeira, caso possua. Será considerado para pontuação, conforme critérios da comissão de 
seleção. 

 
4.6.1. Os documentos originais deverão estar disponíveis, tendo em vista que a Universidade poderá solicita-los a qualquer tempo. 

 
4.6.2. Apresentação dos documentos acadêmicos para comprovação de titulação em conformidade com a legislação vigente, referência data de 

emissão: 
 
GRADUAÇÃO 

DOCUMENTO DATA DA EMISSÃO  
 
 

Documento com assinatura e carimbo da IES 
 

 
Diploma 

 

 
Até dez/2021 

 
Histórico* 

 
Até jul/2022 

 
 
*Serão acatados históricos com assinatura e carimbo de membros da carreira técnico-administrativa, quando se tratar de IES pública, desde que o signatário esteja devidamente 
qualificado e possa ser identificado.  

 

DOCUMENTO DATA DA EMISSÃO  
Documento em formato digital XML 

Ou 
Documento nato digital (emitido e assinado 
digitalmente) no formato PDF 

Ou 
Documento no formato PDF com 
código/link/QR Code para validação em site 
específico. 

 

 
 

Diploma 

 
 

A partir de jan/2022 
 
 

 
Histórico 

 

 
A partir de ago/2022 
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PÓS-GRADUAÇÃO (LATO SENSU E/OU STRICTO SENSU) 

DOCUMENTO DATA DA EMISSÃO  
Documento com assinatura e carimbo da IES 

Ou 
Documento em formato digital XML 

Ou 
Documento nato digital (emitido e assinado 
digitalmente) no formato PDF 

Ou 
Documento no formato PDF com 
código/link/QR Code para validação em site 
específico. 
 

 
Diploma │ Certificado │Histórico 

 

 
Não se aplica 

       
Obs.: Os seguintes documentos não serão aceitos para comprovação da titulação: ata de defesa de tese ou dissertação; atestado de conclusão; 
boletim; declaração de conclusão; folha de aprovação ou qualquer outro documento similar que não seja o Diploma/Certificado e Histórico 
devidamente registrado. 
 
4.7. Os arquivos devem ser gerados no formato PDF, com tamanho máximo de 5 (cinco) MB. Caso o arquivo ultrapasse esse tamanho, utilize 

ferramentas de compactação/compressão para reduzi-lo, antes de anexá-lo.  
 
5. DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO: 
 
5.1. A Pró-Reitoria de Recursos Humanos terá até o dia 28/05/2026, para avaliar a regularidade dos documentos apresentados, homologar, ou não, a 

inscrição.  
 
5.2. Apenas os candidatos cuja inscrição tenha sido homologada, terão os documentos remetidos às Comissões de Seleção. 
 
5.3. O candidato será cientificado do deferimento ou do indeferimento da inscrição no e-mail cadastrado no sistema GPI. 
 
6. DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 
 
6.1. Os candidatos que tiverem homologada a inscrição, conforme disposições contidas nos itens 4 e 5 deste edital, submeter-se-ão à: 
 
 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

3X
P

93
-X

3G
E

Y
-S

D
Y

4C
-F

W
S

Y
U



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 7 de 42 
 

a) Prova escrita de conhecimento, correspondente à Primeira Etapa; 
b) Prova didática, correspondente a Segunda Etapa, composta por aula ministrada sobre um ou mais temas concernentes às atividades a que se 

refere à vaga e afetas ao campo de conhecimento do departamento; Avaliação de títulos e Entrevista versando sobre: 
i. o currículo Lattes do candidato; 

ii. as atividades correspondentes à vaga que se pretende preencher; 
iii. a natureza jurídica da Universidade e a sua vinculação com a Igreja Católica; 
iv. os fins e princípios da Universidade. 

c) Avaliação da aptidão do candidato para o exercício do magistério superior na Universidade, correspondente à Terceira Etapa. 
  
6.2. Considerando a natureza pessoal e sensível dos dados, e em observância ao que estabelece a Lei nº 13.709/2018 (“LGPD”), o Processo de Seleção 

será realizado através de etapas, cujos resultados parciais serão publicados de forma anonimizada, com indicação do nº de inscrição do respectivo 
candidato em relação ao resultado obtido. 

 
6.3. Primeira etapa:  
 
6.3.1. Composta de prova escrita de conhecimento, de caráter eliminatório, a ser realizada em 03/06/2026 às 08:00 horas, no endereço abaixo 
relacionado: 
 

• Vagas 01 e 02: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo Horizonte 
– Minas Gerais: Departamento de Administração – Prédio 14 - Secretaria Acadêmica ICEG, sala 102. 
 

• Vagas 03 a 07, 13 a 21 e 53: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – 
Belo Horizonte – Minas Gerais: Departamentos de Ciência da Computação, Engenharia de Computação, Engenharia de Software e Sistemas de 
Informação – Prédio 34 – Secretaria Acadêmica ICEI, sala 211. 
 

• Vagas 08, 11, 41 a 44, 46 e 47: CAMPUS PUC MINAS EM POÇOS DE CALDAS - Av. Pe. Francis Cletus Cox, 1.661 – CEP: 37.701.355 – Poços de Caldas 
– Minas Gerais: Departamentos de Ciência da Computação, Direito, Medicina, Medicina Veterinária - Prédio 01 – Secretaria Acadêmica da PUC 
Minas Poços de Caldas. 
 

• Vagas 09, 12, 24 a 26 e 27 a 40: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 
– Belo Horizonte – Minas Gerais: Departamentos de Ciências Biológicas, Educação Física, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Medicina – Prédio 25 - 
Secretaria Acadêmica ICBS, sala 304. 
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• Vagas 10 e 45: CAMPUS PUC MINAS LOURDES – Rua Santa Rita Durão, 1.160 – Savassi – CEP: 30140-118– Belo Horizonte – Minas Gerais: 
Departamento de Medicina Veterinária – Prédio 5 (Edifício Santa Rita) – Coordenação do Curso de Medicina Veterinária, 6º andar. 

 

• Vagas 22 e 23: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo Horizonte 
– Minas Gerais: Departamentos de Engenharia Mecânica, Engenharia Química – Prédio 03 - Secretaria Acadêmica IPUC, sala 102. 

 

• Vagas 48 a 52: CAMPUS PUC MINAS CORAÇÃO EUCARÍSTICO – Av. Dom José Gaspar, 500 – Coração Eucarístico – CEP: 30535-901 – Belo Horizonte 
– Minas Gerais: Departamento de Psicologia – Prédio 12 - Secretaria Acadêmica Faculdade de Psicologia, sala 205. 

 
6.3.1.1. Todas as etapas de avaliação referentes às vagas 08, 11, 41 a 44, 46 e 47 serão executadas, impreterivelmente, no Campus da PUC Minas em 

Poços de Caldas. 
 
6.3.2. A prova escrita terá duração máxima de duas horas, podendo alcançar até cinco horas, caso o candidato se inscreva em mais de uma vaga, 

conforme abaixo, resguardadas as condições especiais de candidato PcD, previstas no item 4.2, quando for o caso: 
 

a) candidato que se inscrever em duas vagas: a prova escrita terá duração máxima de 4 (quatro) horas, para as duas vagas, 
b) candidato que se inscrever em três ou mais vagas: a prova escrita terá duração máxima de 5 (cinco) horas, para todas as vagas. 

 
6.3.3. Para a prova escrita de conhecimento serão abordados um ou mais temas da ementa da unidade curricular objeto da seleção, a critério da 
Comissão. 
 
6.3.4. No dia e horário marcado, o candidato deve comparecer a um dos endereços estipulados acima, de acordo com o departamento e a 

unidade/campus responsável pela vaga que se inscreveu. Caso o candidato compareça a um endereço não compatível com sua vaga, ele não 
poderá realizar a prova. 

 
6.3.5. O resultado da Primeira Etapa (prova escrita) será publicado pela Pró-reitoria de Recursos Humanos até o dia 12/06/2026, no site da PUC Minas, 

www.pucminas.br/selecaodocentes, juntamente com o tema da matéria para a aula do candidato e da escala de datas e horários da Segunda 
Etapa. 

 
6.3.6. Caso haja mais de uma inscrição em vagas de departamentos distintos, o candidato deverá informar, através do e-mail 

seldocentes@pucminas.br, em qual departamento irá realizar as provas. 
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6.4. Segunda etapa:  
 

6.4.1. Com previsão para os dias 15/06/2026 a 18/06/2026, a aplicação da Prova Didática (teórica e/ou prática), a realização de Entrevista e o Exame de 
Títulos apresentado(s) pelo(s) candidato(s), terão o local, data e horário, divulgados juntamente com a relação dos candidatos aprovados para a 
Segunda Etapa. 

 

6.4.2. Para a prova didática, será determinado, a critério da Comissão, um tema da ementa da unidade curricular para a aula do candidato que será 
divulgado junto com o resultado da prova escrita. A aula terá duração de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) minutos.  

 

6.4.3. A entrevista versará sobre os elementos do Curriculum Lattes do candidato, sobre a unidade curricular objeto do Processo de Seleção e sobre a 
natureza e os fins da PUC Minas. 

 

6.5. Concluídos os trabalhos, cada Comissão de Seleção encaminhará à Pró-reitoria de Recursos Humanos a ata do resultado consolidado em barema da 
Primeira e Segunda Etapas, com a indicação do(s) candidato(s) considerado(s) classificado(s) e apto(s) à participação na Terceira Etapa.  

6.6. O resultado da Segunda Etapa será publicado pela Pró-reitoria de Recursos Humanos até o dia 24/06/2026, no site da PUC Minas, 
www.pucminas.br/selecaodocentes. 

 

6.7. Terceira etapa:  
 

6.7.1. Com previsão para os dias 25/06/2026 a 01/07/2026, a avaliação de aptidão do candidato para exercício do magistério superior na Universidade, 
de presença obrigatória e de caráter eliminatório consistirá na aplicação de um conjunto de procedimentos objetivos e científicos, que permite 
aferir a compatibilidade das características psicológicas do candidato com as atribuições da função. 

 

6.7.2. A avaliação de aptidão poderá ser efetivada por organização contratada para este fim pela Universidade.  
 

6.7.3. O(s) candidato(s) classificado(s) na Segunda Etapa será(ão) convocado(s) por e-mail e/ou por telefone para a realização da Terceira Etapa. 
 

7. PROCEDIMENTOS: 
 

7.1. O candidato que tiver sua inscrição deferida deverá comparecer ao local da prova da Primeira Etapa, bem como nas demais etapas caso seja 
classificado, com no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, munido do documento de identificação com fotografia utilizado no ato de 
inscrição. No caso de extravio do documento de identificação utilizado na inscrição, o candidato deverá apresentar outro documento original de 
identificação com fotografia e assinatura. 

 
7.2. Um candidato classificado em qualquer vaga do mesmo Instituto ou Faculdade poderá ser convidado a participar, em rito sumário, do processo de 

outra vaga, desde que esta não possua candidato classificado.  
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7.3. A candidata que for lactante e o filho tiver até 6 meses de idade poderá reservar um tempo da prova escrita para amamentação. Para isso, terá que 
solicitar previamente, no período de inscrição, este atendimento especial. Além disso, é necessária a apresentação de certidão de nascimento da 
criança e um responsável que acompanhará a criança. O tempo utilizado para amamentação será acrescido ao tempo total de prova, limitado a 1 
(uma) hora. 

 
8. RESULTADO DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 
 
8.1. Após verificação do resultado da Avaliação de Aptidão, considerando a ordem de classificação do(s) candidato(s), o resultado final será 

encaminhado pela Pró-reitoria de Recursos Humanos ao Reitor para homologação. 
 
8.2. Na desistência ou impossibilidade de o candidato assumir a vaga, esta será ocupada por outro candidato considerado apto ao seu preenchimento, 

observada a ordem de classificação. 
 
8.3. O resultado final do Processo de Seleção será publicado pela Pró-reitoria de Recursos Humanos nos termos da cláusula 6.2, até o dia 06/07/2026, 

no site da PUC Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes. 
 
8.4. No caso de erro material ou flagrante irregularidade formal no resultado publicado de acordo com o item 8.3. caberá recurso ao Reitor, enviado 

para o e-mail seldocentes@pucminas.br, devidamente fundamentado e dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicação do resultado 
final nos termos da cláusula 8.3. 

 
8.4.1. O resultado final do Processo de Seleção poderá sofrer mudanças em razão do provimento de eventuais recursos, o que ensejará nova 

publicação de resultado.  
 
8.5. O(s) candidato(s) considerado(s) apto(s) ao preenchimento da(s) vaga(s) e não convocado(s) formará(ão) um cadastro de reserva, por ordem de 

classificação, observado o período de validade fixado pelo Edital, podendo ser convocado(s) para preencher(em) a(s) citada(s) vaga(s), sem que 
haja novo Processo de Seleção Externa. 

 
8.6. Não será passível de reapreciação o mérito da decisão da Comissão Examinadora no Processo de Seleção Externa. 
 
8.7. Os candidatos classificados em mais de uma vaga deverão assumir integralmente todas as aulas propostas, caso não seja possível por 

coincidência de horário e/ou o limite de 30 (trinta) horas-aulas semanais, estes deverão optar por uma das vagas. 
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9. INFORMAÇÕES FINAIS: 
 
9.1. O candidato aprovado em 1º lugar para o preenchimento da vaga receberá e-mail com as informações e o link para a entrega digitalizada da 

documentação admissional no GPI (Sistema de Gestão de Processos de Inscrição) até o dia 17/07/2026.  
 
9.1.1. Caso não receba o e-mail até esta data deverá entrar em contato com a PRORH (Pró-Reitoria de Recursos Humanos) pelo telefone (31) 3319-

4554/4997 ou pelos e-mails seldocentes@pucminas.br e contratos@pucminas.br, sob pena de perda do direito à vaga. 
 
9.2. Tendo o candidato contrato de emprego em vigor com a Sociedade Mineira de Cultura, a carga horária das aulas que ele poderá assumir, somadas 

as já previstas no contrato em vigor, não poderá ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 
 
9.3. A documentação admissional a que se refere o item 9.1 é a seguinte: 
 

a) carteira de Identidade; 
b) CPF; 
c) título de eleitor com comprovante de comparecimento à última eleição, ou documento do TRE de regularidade perante a Justiça Eleitoral; 
d) comprovante de endereço com CEP (conta de água, energia elétrica ou telefone, dos últimos 30 dias); 
e) 01 foto colorida 3x4 (roupa escura, fundo branco); 
f) exame Médico Admissional e, se for o caso, Laudo de Segurança do Trabalho. 
g) certidão de Nascimento, Casamento, ou Averbação de Divórcio - situação civil atual; 
h) certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa do Serviço Militar (homens até 45 anos); 
i) cartão PIS ou PASEP; 
j) declaração de dependentes para Imposto de Renda (para todos os dependentes deve constar o número do CPF, mesmo para recém-nascidos); 
k) certidão de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos ou qualquer outra prova de filiação, e 
l) comprovante de frequência à escola (declaração da escola ou boletim escolar com frequência) dos filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) 

anos. 
 

9.4. Para ser contratado, o candidato aprovado deverá preencher, ainda, as demais condições para admissão, especialmente ser considerado apto no 
exame de saúde e obter, se for o caso, o Laudo de Segurança do Trabalho.  

 

9.4.1. O exame médico admissional deverá ser previamente agendado no Posto Médico da Unidade para o qual o candidato fez o processo de seleção, 
imediatamente após o recebimento do e-mail com as informações de admissão, através do telefone/e-mail: Barreiro/Betim/Contagem/Coração 
Eucarístico/Lourdes: (31)3319-4233/ postomedico@pucminas.br; Poços de Caldas: (35) 3729-9261/ pm@pucpcaldas.br. 

 

9.5. A contratação se fará inicialmente em caráter experimental, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, ao final do qual a Câmara do Departamento se 
manifestará a respeito do ingresso do professor na carreira docente, sem prejuízo da possibilidade de seu contrato ser resilido a qualquer tempo. 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

3X
P

93
-X

3G
E

Y
-S

D
Y

4C
-F

W
S

Y
U



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 12 de 42 
 

 

9.6. O Processo de Seleção terá validade por até dois anos, ficando a critério da Universidade convocar os candidatos aprovados no cadastro de reserva. 
 

9.7. Tabela de salário-aula 
 

   
Previsão de reajuste da categoria de 3,77% já aplicado nesta tabela. 

 
9.8. O salário mensal dos docentes é calculado através da multiplicação do salário-aula (e seus reflexos) pelo número de aulas semanais e por 4,5 (mês). 

Para a categoria o mês é constituído de quatro semanas e meia. 
 
9.9. Início do 2º semestre letivo de 2026: dia 03 de agosto de 2026. 
 
Para conhecimento de todos, o presente Edital será divulgado na página da Universidade na internet (www.pucminas.br). 

 
Publique-se, divulgue-se e cumpra-se. 

 
Belo Horizonte, 08 de maio de 2026. 

 
 
 
 
 

     Profa. Liza Fensterseifer        Profa. Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins 
Pró-Reitora de Recursos Humanos         Secretária Geral 

 
 

CATEGORIA TITULAÇÃO VALOR SALÁRIO-AULA REPOUSO REMUNERADO EXTRACLASSE TOTAL 

Auxiliar I Especialista R$ 72,64 R$ 12,11 R$ 16,95 R$ 101,69 

Assistente I Mestre R$ 80,57 R$ 13,43 R$ 18,80 R$ 112,79 

Adjunto I Doutor R$ 97,70 R$ 16,28 R$ 22,80 R$ 136,78 
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Assinado eletronicamente por:
Liza Fensterseifer
CPF: ***.872.900-**
Data: 08/05/2026 15:25:18 -03:00

Assinado eletronicamente por:
Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins
CPF: ***.081.346-**
Data: 08/05/2026 14:48:41 -03:00
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ANEXO ÚNICO: QUADRO DE VAGAS 
 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Administração 

 
Vaga 01 

Fundamentos de 
Finanças 

Educação financeira e produtos financeiros. Uso de calculadora 
financeira. Capitalização simples e composta, desconto 
simples, séries de pagamentos e sistemas de amortização. 
Introdução a avaliação de fluxos de caixa 

Noite 2 Administração  
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação em 
Administração 

Doutor 

Análise de Dados 
para Decisões em 

Negócios 

Fundamentos da análise de dados nos negócios. Estatística 
descritiva e visualização de dados. Amostragem e coleta de 
dados. Probabilidade e distribuições estatísticas. Inferência 
estatística e testes de hipóteses. Análise de correlação e 
regressão linear simples e múltipla. Mineração de dados e 
descoberta de padrões. Uso de linguagens de programação e 
IA em análise de dados. 

Noite 2 Administração Lourdes 

 

 
Departamento de 

Administração 
 

Vaga 02 
 

Tecnologia e 
Inteligência de 

Dados 

Introdução à programação de computadores com a linguagem 
Python. Fundamentos da lógica de programação aplicada à 
Administração. Estruturas de dados primitivos e agrupados em 
Python. Conceitos de modularização e organização de código. 
Manipulação e armazenamento de dados em arquivos (CSV, 
TXT, Excel). Introdução ao uso de bibliotecas Python para 
análise e visualização de dados (Pandas, Matplotlib, Seaborn). 
Desenvolvimento de soluções computacionais simples para 
problemas administrativos. Requisitos de software e ambiente 
de desenvolvimento com Python. 

Manhã 2 Administração Lourdes 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação em 
Administração 

Doutor 
Laboratório de 

Práticas Gerenciais: 
Análise de Novos 

Negócios 

Compreender os conceitos fundamentais de análise de dados e 
visualização de informações. Utilizar o Power BI para coletar, 
transformar e visualizar dados. Criar relatórios e dashboards 
interativos com o Power BI. Aplicar técnicas de análise de 
dados para resolver problemas de negócios. 

Manhã 1 Administração Lourdes 

Laboratório de 
Práticas Gerenciais: 

Análise de Novos 
Negócios 

Compreender os conceitos fundamentais de análise de dados e 
visualização de informações. Utilizar o Power BI para coletar, 
transformar e visualizar dados. Criar relatórios e dashboards 
interativos com o Power BI. Aplicar técnicas de análise de 
dados para resolver problemas de negócios. 
 

Noite 1 Administração Lourdes 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Ciência da 

Computação 
 

Vaga 03 

Compiladores 

Compilação e interpretação. Análise Léxica. Análise Sintática 
descendente e ascendente. Geradores de analisadores léxicos 
e sintáticos. Tradução Dirigida por Sintaxe. Análise semântica. 
Representação intermediária. Geração de código. Introdução à 
otimização de código. 

Manhã 4 
Ciência da 

Computação 
Lourdes 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 Mestre 

Computabilidade 

Lógica proposicional. Lógica de predicados. Somatórios. 
Técnicas de demonstração: demonstração direta e indireta, 
redução por absurdo e indução. Relações de recorrência. 
Teoria de conjuntos: notações, operações, cardinalidade. 
Relações binárias, relações de equivalência, relações de ordem 
total e parcial. Análise combinatória. Coeficientes binomiais e 
multinominais. 

Manhã 2 
Engenharia de 
Computação 

Lourdes 

 

Departamento de 
Ciência da 

Computação 
 

Vaga 04 

Computabilidade 

Lógica proposicional. Lógica de predicados. Somatórios. 
Técnicas de demonstração: demonstração direta e indireta, 
redução por absurdo e indução. Relações de recorrência. 
Teoria de conjuntos: notações, operações, cardinalidade. 
Relações binárias, relações de equivalência, relações de ordem 
total e parcial. Análise combinatória. Coeficientes binomiais e 
multinominais. 

Noite 2 
Engenharia de 
Computação 

Coração 
Eucarístico 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 Mestre Computabilidade 

Lógica proposicional. Lógica de predicados. Somatórios. 
Técnicas de demonstração: demonstração direta e indireta, 
redução por absurdo e indução. Relações de recorrência. 
Teoria de conjuntos: notações, operações, cardinalidade. 
Relações binárias, relações de equivalência, relações de ordem 
total e parcial. Análise combinatória. Coeficientes binomiais e 
multinominais. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

Computabilidade 

Lógica proposicional. Lógica de predicados. Somatórios. 
Técnicas de demonstração: demonstração direta e indireta, 
redução por absurdo e indução. Relações de recorrência. 
Teoria de conjuntos: notações, operações, cardinalidade. 
Relações binárias, relações de equivalência, relações de ordem 
total e parcial. Análise combinatória. Coeficientes binomiais e 
multinominais. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Ciência da 

Computação 
 

Vaga 05 

Computabilidade 

Lógica proposicional. Lógica de predicados. Somatórios. 
Técnicas de demonstração: demonstração direta e indireta, 
redução por absurdo e indução. Relações de recorrência. 
Teoria de conjuntos: notações, operações, cardinalidade. 
Relações binárias, relações de equivalência, relações de ordem 
total e parcial. Análise combinatória. Coeficientes binomiais e 
multinomiais. 

Manhã 2 

Ciência de 
Dados e 

Inteligência 
Artificial 

Lourdes 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2  

Mestre Computabilidade 

Lógica proposicional. Lógica de predicados. Somatórios. 
Técnicas de demonstração: demonstração direta e indireta, 
redução por absurdo e indução. Relações de recorrência. 
Teoria de conjuntos: notações, operações, cardinalidade. 
Relações binárias, relações de equivalência, relações de ordem 
total e parcial. Análise combinatória. Coeficientes binomiais e 
multinominais. 

Manhã 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

Computabilidade 

Lógica proposicional. Lógica de predicados. Somatórios. 
Técnicas de demonstração: demonstração direta e indireta, 
redução por absurdo e indução. Relações de recorrência. 
Teoria de conjuntos: notações, operações, cardinalidade. 
Relações binárias, relações de equivalência, relações de ordem 
total e parcial. Análise combinatória. Coeficientes binomiais e 
multinominais. 

Manhã 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Ciência da 

Computação 
 

Vaga 06 

Fundamentos de 
Inteligência Artificial 

Paradigmas de Inteligência Artificial. Agentes Inteligentes. Big 
Data e Business Intelligence. Aplicações. Inteligência Artificial 
Generativa. Programação para Inteligência Artificial. Inteligência 
Artificial Responsável. Representação do Conhecimento. 
Governança de Inteligência Artificial. 

Noite 2 
Engenharia de 
Computação 

Coração 
Eucarístico 

1 vaga 
para 4 

disciplinas 
com 8 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2  

Mestre 

Mineração de Dados 
Temporais 

Tipos de dados temporais: Séries temporais, Sequência 
temporal, Dado temporal semântico. Medidas de similaridade 
para séries temporais. Representação de séries temporais: 
métodos adaptativos, não-adaptativos (DFT) e baseados em 
modelo (modelo oculto de Markov). Classificação e 
clusterização de séries temporais. Descoberta de padrões 
Motif. Predição em séries temporais: modelos ARMA e ARIMA. 

Manhã 2 

Ciência de 
Dados e 

Inteligência 
Artificial 

Lourdes 

Trabalho 
Interdisciplinar I: 

Programação 

Projetos introdutórios em programação, com foco em lógica, 
estruturas de controle, funções e modularização. Aplicação de 
conceitos matemáticos em problemas computacionais e uso de 
algoritmos e estruturas de dados básicos. Produção de 
relatórios, documentac ̧ão e apresentação de resultados em 
trabalho colaborativo. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Lourdes 

Trabalho 
Interdisciplinar I: 

Programação 

Projetos introdutórios em programação, com foco em lógica, 
estruturas de controle, funções e modularização. Aplicação de 
conceitos matemáticos em problemas computacionais e uso de 
algoritmos e estruturas de dados básicos. Produção de 
relatórios, documentac ̧ão e apresentação de resultados em 
trabalho colaborativo. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Ciência da 

Computação 
 

Vaga 07 

Trabalho 
Interdisciplinar II: 

Front End 

Desenvolvimento de aplicação WEB front-end usando um 
processo incremental e iterativo. Trabalho e avaliação em 
equipe. Atividades de integração entre conhecimentos 
acadêmicos e saberes de outros setores da sociedade, unindo 
teoria e prática, por meio das modalidades de extensão 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Lourdes 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2  

Mestre 
Trabalho 

Interdisciplinar II: 
Front End 

Desenvolvimento de aplicação WEB front-end usando um 
processo incremental e iterativo. Trabalho e avaliação em 
equipe. Atividades de integração entre conhecimentos 
acadêmicos e saberes de outros setores da sociedade, unindo 
teoria e prática, por meio das modalidades de extensão 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Coração 

Eucarístico 

Trabalho 
Interdisciplinar II: 

Front End 

Desenvolvimento de aplicação WEB front-end usando um 
processo incremental e iterativo. Trabalho e avaliação em 
equipe. Atividades de integração entre conhecimentos 
acadêmicos e saberes de outros setores da sociedade, unindo 
teoria e prática, por meio das modalidades de extensão 

Tarde 2 
Ciência da 

Computação 
Coração 

Eucarístico 

 

Departamento de 
Ciência da 

Computação 
 

Vaga 08 

Algoritmos e 
Estrutura de Dados II 

Estruturas de dados dinâmicas em memória principal. 
Algoritmos de ordenação e pesquisa em memória principal. 
Organização, armazenamento e recuperação de dados em 
memória secundária. Reconhecimento de padrões e 
compactação. 

Manhã 4 
Ciência da 

Computação 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 12 
horas 
aulas 

Graduação 
em Ciência 

da 
Computação  

 

Doutor Compiladores e 
Interpretadores 

Análise léxica. Análise sintática. Análise semântica. Geração de 
código intermediário. Tradução dirigida pela sintaxe. Geração 
de código. Ambientes de execução. Projeto e Implementação 
de um Compilador/Interpretador.  

Manhã 4 
Ciência da 

Computação 
Poços de 
Caldas 

Compiladores e 
Interpretadores 

Análise léxica. Análise sintática. Análise semântica. Geração de 
código intermediário. Tradução dirigida pela sintaxe. Geração 
de código. Ambientes de execução. Projeto e Implementação 
de um Compilador/Interpretador.  

Noite 4 
Ciência da 

Computação 
Poços de 
Caldas 

 

Departamento de 
Ciências Biológicas 

 
Vaga 09 

Paleontologia 

Noções de Geologia Histórica. Eventos geológicos, 
diversificação biológica, processos e padrões biogeográficos. 
Métodos e princípios de estudo do registro fóssil; principais 
táxons fósseis em uma abordagem paleoecológica e evolutiva. 

Tarde 4 
Ciências 

Biológicas 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Ciências 
Biológicas 

Doutor 

 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

3X
P

93
-X

3G
E

Y
-S

D
Y

4C
-F

W
S

Y
U



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 18 de 42 
 

 
 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 
 
 

Departamento de 
Ciências 

Biológicas/Medicina 
Veterinária* 

 

Vaga 10 

 
 

 
 

Parasitologia 
Veterinária 

Estudo morfofuncional e taxonômico dos agentes parasitários 
dos animais; interações entre parasito, vetor, hospedeiro e 
reservatório; ciclo biológico, transmissão, patogenia, 
epidemiologia, profilaxia, controle e diagnóstico dos agentes 
parasitários, enfatizando os de interesse para a Medicina 
Veterinária no Brasil. 

Integral 6 
Medicina 

Veterinária 
Betim 

1 vaga 
para 4 

disciplinas 
com 18 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 
Veterinária 

Mestre 

Parasitologia 
Veterinária 

Estudo morfofuncional e taxonômico dos agentes parasitários 
dos animais; interações entre parasito, vetor, hospedeiro e 
reservatório; ciclo biológico, transmissão, patogenia, 
epidemiologia, profilaxia, controle e diagnóstico dos agentes 
parasitários, enfatizando os de interesse para a Medicina 
Veterinária no Brasil. 

Integral 6 
Medicina 

Veterinária 

 
Lourdes 

 

Prática Veterinária III 

Proporcionar ao aluno o contato inicial e vivenciamento das 
atividades de medicina veterinária e produção de equídeos, 
suínos e aves, por meio de estágios e visitas técnicas em 
estabelecimentos que trabalham nestas áreas, seguidos de 
estudo e discussão multidisciplinar utilizando como base as 
atividades vivenciadas. 

Integral 3 
Medicina 

Veterinária 
Betim 

Prática Veterinária III 

Proporcionar ao aluno o contato inicial e vivenciamento das 
atividades de medicina veterinária e produção de equídeos, 
suínos e aves, por meio de estágios e visitas técnicas em 
estabelecimentos que trabalham nestas áreas, seguidos de 
estudo e discussão multidisciplinar utilizando como base as 
atividades vivenciadas. 
 
 

Integral 3 
Medicina 

Veterinária 
Lourdes 

 
* Departamento de Ciências Biológicas: Parasitologia Veterinária / Departamento de Medicina Veterinária: Prática Veterinária III 

 
 
 
 
 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

3X
P

93
-X

3G
E

Y
-S

D
Y

4C
-F

W
S

Y
U



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 19 de 42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 

Departamento de 
Direito 

 
Vaga 11 

 
 

Direito Civil-
Contratos 

Teoria Geral do Direito Contratual. Contratos tipificados e 
contratos não tipificados no Código Civil. Manhã 4 Direito 

Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 12 
horas 
aulas 

Graduação 
em Direito 

 
Mestre 

Direito Civil-
Contratos 

Teoria Geral do Direito Contratual. Contratos tipificados e 
contratos não tipificados no Código Civil. Noite 4 Direito 

Poços de 
Caldas 

Direito Empresarial - 
Sociedade Anônima 

Sociedade Anônima. Noções gerais: características, 
competência e funcionamento. Órgãos administrativos. 
Conselho Fiscal. Demonstrações financeiras. Transformação, 
incorporação, fusão e cisão. Dissolução, liquidação e extinção. 
Responsabilidade. 

Noite 4 Direito 
Poços de 
Caldas 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 
 
 

Departamento de 
Educação Física 

 
Vaga 12 

 
 
 

Educação para o 
Lazer 

O lazer como campo de produção, criação e consumo cultural, 
de preservação de memórias, construção de identidades, 
comunicação e expressão de múltiplas linguagens. A 
integração de grupos e sujeitos no lazer. Desenvolvimento de 
programas de lazer, considerando os diferentes sujeitos e os 
interesses físico-esportivos, artísticos, sociais, tecnológicos, 
turísticos e ambientais 

Manhã 2 Educação Física  
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 4 

disciplinas 
com 12 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Educação 
Física 

Doutor 

Educação para o 
Lazer 

O lazer como campo de produção, criação e consumo cultural, 
de preservação de memórias, construção de identidades, 
comunicação e expressão de múltiplas linguagens. A 
integração de grupos e sujeitos no lazer. Desenvolvimento de 
programas de lazer, considerando os diferentes sujeitos e os 
interesses físico-esportivos, artísticos, sociais, tecnológicos, 
turísticos e ambientais 

Noite 2 Educação Física  
Coração 

Eucarístico 

Danças 

Estudo de fundamentos socioculturais históricos da dança no 
ocidente. Fundamentos técnico-pedagógicos da dança no meio 
educacional. processos ensino aprendizagem das danças como 
conteúdo da Educação Física. Processos criativos da dança 
Improvisação e composição coreográfica. Princípios 
metodológicos e técnicos da dança. Ritmos e movimentos 
básicos nos diferentes estilos. Atividades de integração entre 
conhecimentos acadêmicos e saberes de outros setores da 
sociedade, unindo teoria e prática, por meio das modalidades 
de extensão 

Manhã 4 Educação Física  
Coração 

Eucarístico 

Danças 

Estudo de fundamentos socioculturais históricos da dança no 
ocidente. Fundamentos técnico-pedagógicos da dança no meio 
educacional. processos ensino aprendizagem das danças como 
conteúdo da Educação Física. Processos criativos da dança 
Improvisação e composição coreográfica. Princípios 
metodológicos e técnicos da dança. Ritmos e movimentos 
básicos nos diferentes estilos. Atividades de integração entre 
conhecimentos acadêmicos e saberes de outros setores da 
sociedade, unindo teoria e prática, por meio das modalidades 
de extensão 

Noite 4 Educação Física  
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Engenharia de 
Computação 

 
Vaga 13 

Redes de 
Computadores 

Conceitos básicos de redes de computadores. Redes sem fio e 
cabeadas. Protocolo IP e endereçamento. Protocolos de 
transporte: TCP e UDP. Aplicações. Redes Multimídia. 
Arquitetura de Infraestrutura de TI. Virtualização. Computação 
em Nuvem. Comunicação entre dispositivos inteligentes. 

Noite 4 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 8 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2  

Mestre 

Sistemas 
Operacionais 

Estrutura de um sistema operacional. Gerência de processos: 
processos, comunicação, escalonamento, multiprocessamento, 
programação concorrente. Sincronização de processos. 
Deadlock. Gerência de memória: memória virtual, paginação, 
segmentação, mudança de contexto, proteção. Gerenciamento 
de arquivos. Gerenciamento de dispositivos de entrada/saída. 
Sistemas Operacionais Atuais. Virtualização de 
Armazenamento. Simulação de Sistemas. Escalabilidade. 

Manhã 4 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

 

 
Departamento de 

Engenharia de 
Software 

 
Vaga 14 

Desenvolvimento de 
Interfaces Web 

Evolução e tendências. World Wide Web Consortium (W3C). 
Arquitetura, linguagens e padrões da web. Fundamentos e 
técnicas de construção de interfaces. Ambientes de 
desenvolvimento de front-end. Ferramentas para 
versionamento básico de código; controle de alterações e 
colaboração. Design Thinking e Design Sprint. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Lourdes 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 Mestre 
Desenvolvimento de 

Interfaces Web 

Evolução e tendências. World Wide Web Consortium (W3C). 
Arquitetura, linguagens e padrões da web. Fundamentos e 
técnicas de construção de interfaces. Ambientes de 
desenvolvimento de front-end. Ferramentas para 
versionamento básico de código; controle de alterações e 
colaboração. Design Thinking e Design Sprint. 

Manhã 2 
Ciência da 

Computação 
Coração 

Eucarístico 

Desenvolvimento de 
Interfaces Web 

Evolução e tendências. World Wide Web Consortium (W3C). 
Arquitetura, linguagens e padrões da web. Fundamentos e 
técnicas de construção de interfaces. Ambientes de 
desenvolvimento de front-end. Ferramentas para 
versionamento básico de código; controle de alterações e 
colaboração. Design Thinking e Design Sprint. 

Tarde 2 
Ciência da 

Computação 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Engenharia de 

Software 
 

Vaga 15 

Desenvolvimento de 
Interfaces Web 

Evolução e tendências. World Wide Web Consortium (W3C). 
Arquitetura, linguagens e padrões da web. Fundamentos e 
técnicas de construção de interfaces. Ambientes de 
desenvolvimento de front-end. Ferramentas para 
versionamento básico de código; controle de alterações e 
colaboração. Design Thinking e Design Sprint. 

Manhã 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2  

Mestre 
Desenvolvimento de 

Interfaces Web 

Evolução e tendências. World Wide Web Consortium (W3C). 
Arquitetura, linguagens e padrões da web. Fundamentos e 
técnicas de construção de interfaces. Ambientes de 
desenvolvimento de front-end. Ferramentas para 
versionamento básico de código; controle de alterações e 
colaboração. Design Thinking e Design Sprint. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 

Trabalho 
Interdisciplinar: 

Desenvolvimento de 
Aplicações Web 

Desenvolvimento de uma aplicação web front-end usando um 
processo incremental e iterativo. Trabalho e avaliação em 
equipe. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Engenharia de 

Software 
 

Vaga 16 

Trabalho 
Interdisciplinar: 

Desenvolvimento de 
Aplicações Web 

Desenvolvimento de uma aplicação web front-end usando um 
processo incremental e iterativo. Trabalho e avaliação em 
equipe. 

Manhã 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 Mestre 

Engenharia e Teste 
de Software 

Conceitos de engenharia de software. Conceitos de processos 
de software. Engenharia de requisitos. Métodos e técnicas para 
análise e especificação de softwares. Medição de software. 
Estimativas de recursos para desenvolvimento de projetos de 
software. Noções de gerência de projetos. Modelos de 
maturidade de processo. Qualidade de software. Processo e 
metodologias para a homologação de projetos de jogos. Estudo 
de caso sobre falhas no desenvolvimento de jogos digitais. 
Elaboração de planos de teste e qualidade. Modelos de teste 
aplicados a jogos digitais. Testes unitários, automatizados e de 
integração diretamente no motor de jogos. Serviços analíticos e 
dashboard de eventos no motor de jogos. Gestão da qualidade 
e revisões. Repositórios, versionamento e builds. Análise de 
complexidade ciclomática. Elaboração de diagrama de fluxos 
de teste. Aplicação de teste unitário. Aplicação de teste de UI. 

Manhã 4 Jogos Digitais Lourdes 

 

 
Departamento de 

Engenharia de 
Software 

 
Vaga 17 

 

Programação 
Modular 

Fatores de qualidade de software. Modularidade. Coesão e 
acoplamento. Projeto Orientado para Objetos. Princípios 
SOLID. Herança. Polimorfismo. Tipos genéricos. Aspectos 
funcionais. Funções lambda. Tipos enumeráveis. Tipos 
opcionais. Coleções. Fluxos de dados e pipelines. Tratamento 
de exceções. Teste unitário. 

Manhã 6 

Ciência de 
Dados e 

Inteligência 
Artificial 

Lourdes 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 Mestre 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Engenharia de 
Software 

 
Vaga 18 

Projeto de Software 

Conceituação de projeto de software. Introdução à Arquitetura 
de Software. Organização e projeto das camadas de negócios, 
serviços e dados. Modelagem estrutural e comportamental. 
Padrões de Projeto. Qualidade de projeto. 

Manhã 4 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2  

Mestre 

Laboratório de 
Desenvolvimento de 

Software 

Elaboração de um projeto de um software dividido em 
camadas. Construção da camada de apresentação (interfaces 
reais). Construção da camada de aplicação. Construção da 
camada de domínio. Construção da camada de 
persistência/acesso a dados (Implementação de Bancos de 
Dados). Desenvolvimento do sistema projetado. 

Manhã 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 

 

Departamento de 
Engenharia de 

Software 
 

Vaga 19 

Projeto de Software 

Conceituação de projeto de software. Introdução à Arquitetura 
de Software. Organização e projeto das camadas de negócios, 
serviços e dados. Modelagem estrutural e comportamental. 
Padrões de Projeto. Qualidade de projeto. 

Noite 4 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 Mestre 

Laboratório de 
Desenvolvimento de 

Software 

Elaboração de um projeto de um software dividido em 
camadas. Construção da camada de apresentação (interfaces 
reais). Construção da camada de aplicação. Construção da 
camada de domínio. Construção da camada de 
persistência/acesso a dados (Implementação de Bancos de 
Dados). Desenvolvimento do sistema projetado. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Engenharia de 
Software 

 
Vaga 20 

 
 

Projeto de Software 

Conceituação de projeto de software. Introdução à Arquitetura 
de Software. Organização e projeto das camadas de negócios, 
serviços e dados. Modelagem estrutural e comportamental. 
Padrões de Projeto. Qualidade de projeto. 

Manhã 4 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2   

Mestre 

Laboratório de 
Desenvolvimento de 

Software 

Elaboração de um projeto de um software dividido em 
camadas. Construção da camada de apresentação (interfaces 
reais). Construção da camada de aplicação. Construção da 
camada de domínio. Construção da camada de 
persistência/acesso a dados (Implementação de Bancos de 
Dados). Desenvolvimento do sistema projetado. 

Manhã 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

 

Departamento de 
Engenharia de 

Software 
 

Vaga 21 

Projeto de software 

Conceituação de projeto de software. Introdução à Arquitetura 
de Software. Organização e projeto das camadas de negócios, 
serviços e dados. Modelagem estrutural e comportamental. 
Padrões de Projeto. Qualidade de projeto. 

Noite 4 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 6 
horas 
aulas 

Vide item 2.2 Mestre 
Laboratório de 

Desenvolvimento de 
Software 

Elaboração de um projeto de um software dividido em 
camadas. Construção da camada de apresentação (interfaces 
reais). Construção da camada de aplicação. Construção da 
camada de domínio. Construção da camada de 
persistência/acesso a dados (Implementação de Bancos de 
Dados). Desenvolvimento do sistema projetado. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Engenharia 
Mecânica 

 
Vaga 22 

 
 

Sistemas Elétricos e 
Eletrônicos de 

Aeronaves 

Circuitos básicos de uma aeronave monomotora; fornecimento de 
corrente alternada; sistema elétrico de aeronaves multimotoras leves; 
alternadores e geradores em paralelo; distribuição de energia; sistema 
elétrico de aeronaves multimotoras grandes; sistemas de alimentação 
de corrente alternada; fiações – identificação, instalação, 
encaminhamento e inspeção; instalação de cablagens; terminais de 
fios; componentes de sistemas elétricos; metalização; cuidados na 
instalação de equipamentos elétricos; luzes internas e externas de 
aeronaves; símbolos gráficos para diagramas elétricos; características, 
tipos de baterias e inspeção de baterias empregadas em aeronaves. 

Noite 5 
Tecnólogo em 

Manutenção de 
Aeronaves 

São Gabriel 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 9 
horas 
aulas 

Vide item 2.4 Mestre 

Laboratório de 
Sistemas Elétricos e 

Eletrônicos de 
Aeronaves 

Realização de práticas e/ou simulações relacionadas aos Circuitos 
básicos de uma aeronave monomotora; fornecimento de corrente 
alternada; sistema elétrico de aeronaves multimotoras leves; 
alternadores e geradores em paralelo; distribuição de energia; sistema 
elétrico de aeronaves multimotoras grandes; sistemas de alimentação 
de corrente alternada; fiações – identificação, instalação, 
encaminhamento e inspeção; instalação de cablagens; terminais de 
fios; componentes de sistemas elétricos; metalização; cuidados na 
instalação de equipamentos elétricos; luzes internas e externas de 
aeronaves; símbolos gráficos para diagramas elétricos; características, 
tipos de baterias e inspeção de baterias empregadas em aeronaves. 

Noite 2 
Tecnólogo em 

Manutenção de 
Aeronaves 

São Gabriel 

Regulamentação e 
Documentações 

Organização de Aviação Civil Internacional (OACI); a aviação civil no 
Brasil; Código Brasileiro de Aeronáutica (CBAER); Agência Nacional 
de Aviação Civil (ANAC); legislação aeronáutica referente à 
manutenção aeronáutica (RBAC nº 43, 65, 91, 121, 135 e 145); 
empresas de transporte aéreo; documentação do mecânico de 
manutenção aeronáutica; normas vigentes. 
Direito do trabalho; o contrato de trabalho; o empregado; o 
empregador; higiene e segurança no trabalho; Previdência Social; 
Decreto nº 1.232 de 22 de junho de 1962; normas da ANAC relativas 
ao ruído aeronáutico; gestão do meio ambiente na aviação civil. 
Inspeções; tipos de inspeções em aeronaves e componentes; 
documentação da manutenção; publicações; inspeções não 
destrutivas; inspeção por partículas magnéticas; inspeção por líquidos 
penetrantes; radiografia; teste ultrassônico; inspeção em materiais 
compostos; inspeções em soldas. 

Noite 2 
Tecnólogo em 

Manutenção de 
Aeronaves 

São Gabriel 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Engenharia 
Química 

 
Vaga 23 

 

Operações Unitárias 
II 

 
Destilação. Absorção. Dessorção. Extração líquido-líquido. 
Separação sólido- líquido. Adsorção. Secagem. Leito fluido. 
Aplicações industriais e ambientais dessas operações. 
 

Manhã 4 
Engenharia 

Química 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 8 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Engenharia 
Química 

Mestre 

Análise Instrumental 

 
Técnicas instrumentais de análise. Absorção atômica, 
Espectrofluorimetria, Cromatografia. Potenciometria e 
Amperometria. Espectroscopia de Massa. Métodos ópticos. 
Infravermelho. Aplicações científicas e industriais na proteção 
do meio ambiente. 
 

Manhã 4 
Engenharia 

Química 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 

Departamento de 
Fisioterapia  

 
Vaga 24 

 
 

Estágio Obrigatório 
em Fisioterapia na 
Saúde da Mulher e 

Uroproctologia 

Prática clínica supervisionada abrangendo as condições gerais da 
saúde da mulher e da uroproctologia ambulatorial. Aplicação crítica 
das competências na avaliação, prescrição e execução de técnicas e 
recursos fisioterapêuticos com objetivo de reabilitar e prevenir agravos 
futuros, considerando as deficiências e incapacidades e sua inserção 
no contexto social. 

Manhã 5 
 

Fisioterapia 
 

Betim 

1 vaga 
para 6 
discipli

nas 
com 17 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Fisioterapia 
Mestre 

Estágio Obrigatório 
em Fisioterapia na 
Saúde da Mulher e 

Uroproctologia – 
Seminários 

Aplicação dos conhecimentos para elaboração de diagnóstico e 
planejamento de atividades referentes às intervenções 
fisioterapêuticas nas disfunções relacionadas à saúde da mulher e 
saúde pélvica, norteadas pelo modelo biopsicossocial. Prática 
baseada em evidência. 

Manhã 1 
 

Fisioterapia 
 

Betim 

Fisioterapia na 
Saúde da Mulher e 

Saúde Pélvica 

Adaptações fisiológicas no período gestacional, parto e puerpério. 
Fisiopatologia das disfunções pélvicas na mulher e no homem, 
fisiopatologia das disfunções vasculares linfáticas relacionadas ao 
tratamento oncológico e suas implicações para o tratamento 
fisioterapêutico em todos os níveis de assistência. Avaliação, 
prescrição e execução de tratamento fisioterapêutico considerando o 
modelo biopsicossocial. Promoção e prevenção nas disfunções 
pélvicas e linfáticas. 

Manhã 3 
 

Fisioterapia 
 

Betim 

Fisioterapia na 
Saúde da Mulher e 

Saúde Pélvica  

Adaptações fisiológicas no período gestacional, parto e puerpério. 
Fisiopatologia das disfunções pélvicas na mulher e no homem, 
fisiopatologia das disfunções vasculares linfáticas relacionadas ao 
tratamento oncológico e suas implicações para o tratamento 
fisioterapêutico em todos os níveis de assistência. Avaliação, 
prescrição e execução de tratamento fisioterapêutico considerando o 
modelo biopsicossocial. Promoção e prevenção nas disfunções 
pélvicas e linfáticas. 

Manhã 4 
 

Fisioterapia 
 

Coração 
Eucarístico 

Fisioterapia 
Dermatofuncional  

Estudo dos distúrbios dermatológicos, endócrino, metabólicos, 
circulatórios e musculoesqueléticos das afecções da pele e estruturas 
afins. Avaliação, prescrição e execução de tratamento fisioterapêutico 
das afecções da pele e estruturas afins. 

Manhã 2 
 

Fisioterapia 
 

Coração 
Eucarístico 

Fisioterapia 
Dermatofuncional 

Estudo dos distúrbios dermatológicos, endócrino, metabólicos, 
circulatórios e musculoesqueléticos das afecções da pele e estruturas 
afins. Avaliação, prescrição e execução de tratamento fisioterapêutico 
das afecções da pele e estruturas afins 

Manhã 2 
 

Fisioterapia 
 

Betim 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Fisioterapia 
 

Vaga 25 
 

Trabalho de 
Conclusão de Curso 

II 

Acompanhamento e supervisão do desenvolvimento do 
Trabalho de Conclusão de Curso. Apresentação oral do 
trabalho científico 

Manhã 4 
Fisioterapia 

 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Fisioterapia 
Mestre 

 

 
 

Departamento de 
Fonoaudiologia 

 
Vaga 26 

 
 

Linguística Aplicada 
à Fonoaudiologia 

Linguagem e Língua: conhecimentos da linguística aplicados 
à Fonoaudiologia. Histórico da Linguística. Componentes e 
funções da linguagem humana. Signo linguístico: conceitos e 
dicotomias. Pragmática, Morfologia, Semântica, Sintaxe e 
Fonologia aplicados aos processos de avaliação e 
diagnóstico fonoaudiológicos. Princípios da Fonética acústica 
e articulatória. Classificação e transcrição da fala. Aquisição 
fonêmica e Processos Fonológicos. 

Manhã 3 Fonoaudiologia 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 7 
horas 
aulas 

Graduação em 
Fonoaudiologia 

Doutor 
Avaliação e Terapia 

da Fluência 

Aplicação dos conhecimentos sobre os procedimentos para 
prevenção, avaliação, diagnóstico e tratamento da gagueira e 
outras alterações da fluência da fala. Diagnóstico diferencial, 
instrumentos de avaliação e modelos terapêuticos para 
crianças, adolescentes e adultos. 

Manhã 2 Fonoaudiologia 
Coração 

Eucarístico 

Avaliação e Terapia 
da Fissura 

Labiopalatina 

Conhecimento dos procedimentos de avaliação, diagnóstico e 
tratamento das alterações fonoaudiológicas decorrentes das 
disfunções velo faríngeas congênitas ou adquiridas. 
Abordagem fonoaudiológica em estética facial. Aspectos do 
tratamento em equipe interdisciplinar. 

Manhã 2 Fonoaudiologia 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 

Departamento de 
Medicina 

 
Vaga 27 

 

Práticas na 
Comunidade I: 

Gestação e 
Nascimento  

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados à gestação e ao parto. 
Desenvolvimento de competências e habilidades para 
intervenção, juntamente com equipes multiprofissionais da 
atenção primária, sobre esses problemas. Desenvolvimento de 
competências e habilidades para o trabalho em equipes 
multiprofissionais e em redes assistenciais hierarquizadas, na 
perspectiva da integralidade da atenção à saúde. Contempla, 
dentre as suas atividades, a realização de práticas de 
extensão.  

Integral  8 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 8 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina  

Mestre 

 
 

Departamento de 
Medicina 

 
Vaga 28 

 
 

Práticas na 
Comunidade II: 

Infância e 
Adolescência  

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados as crianças e adolescentes. 
Desenvolvimento de competências e habilidades para 
intervenção em redes assistenciais hierarquizadas, na 
perspectiva da integralidade da atenção à saúde. Contempla, 
dentre as suas atividades, a realização de práticas de 
extensão.  

Integral  8 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 8 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina  

Mestre 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 29 
 

Bioética e Medicina 
Legal  

 
Ética médica e aspectos médico-legais da prática médica.  

Integral  4 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
na Área da 

Saúde 
Mestre 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 30 
 

Cirurgia Ambulatorial 
I e Clínica Cirúrgica  

Aprendizado prático de procedimentos cirúrgicos ambulatoriais. 
Habilidades desenvolvidas: entrevista clínica pré-operatória e 
exame físico; anestesia local, técnica operatória utilizada no 
tratamento das afecções cirúrgicas ambulatoriais; 
antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia, profilaxia do tétano e 
acompanhamento pós-operatório.  

Integral  4 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina  

Mestre 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 31 
 

Práticas de 
Integralidade em 

Saúde I CM  

Abordagem integral do paciente. Linhas de cuidado. 
Desenvolvimento e aprimoramento de competências e 
habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em 
redes assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da 
integralidade da atenção à saúde.  

Integral  4 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Especialista 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 32 
 

Práticas de 
Integralidade em 

Saúde III - 
Obstetrícia  

Abordagem integral do paciente. Linhas de cuidado. 
Desenvolvimento e aprimoramento de competências e 
habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em 
redes assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da 
integralidade da atenção à saúde.  

Integral  4 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 
disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Mestre 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 33 
 

Internato Obrigatório 
V: Clínica Médica - 

Orientação  

Estudo de temáticas e práticas que articulam a produção do 
conhecimento na grande área da Clínica Cirúrgica, com 
treinamento em serviço, objetivando adquirir conhecimentos 
básicos sobre as patologias cirúrgicas, além da aquisição do 
manejo prático nas diversas situações clínico cirúrgicas.  

Integral  4 Medicina Betim 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Especialista 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 34 
 

Educação e 
Comunicação em 

Saúde 

Estudo dos fundamentos da educação, das diferentes 
concepções e pressupostos teórico-metodológicos do processo 
ensino aprendizagem, da comunicação e da prática educativa 
em saúde, qualificando o profissional para intervenções 
educativas que promovem o desenvolvimento humano. A 
disciplina contempla competências alinhadas a  matriz do 
curso, às diretrizes de graduação da PUC Minas e aos ODSs. 

Integral 3 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 3 
horas 
aulas 

Graduação 
na área da 

Saúde 
Mestre 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 35 
 

Práticas na – 
Comunidade I 

Campo 

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados à gestação e ao parto. 
Desenvolvimento de competências e habilidades para 
intervenção em redes assistenciais hierarquizadas, na 
perspectiva da integralidade da atenção à saúde. A disciplina 
contempla competências alinhadas a matriz do curso, às 
diretrizes de graduação da PUC Minas e aos ODSs. 
Contempla, dentre as suas atividades, a realização de práticas 
de extensão universitária referentes à disciplina de 
Metodologias de Extensão 

Integral 4 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Mestre 

 

 
 

Departamento de 
Medicina 

 
Vaga 36 

 
 

Práticas na 
Comunidade II – 

Campo 

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados à infância e adolescência. 
Desenvolvimento de competências e habilidades para 
intervenção em redes assistenciais hierarquizadas, na 
perspectiva da integralidade da atenção à saúde. A disciplina 
contempla competências alinhadas a matriz do curso, às 
diretrizes de graduação da PUC Minas e aos ODSs. 
Contempla, dentre as suas atividades, a realização de práticas 
de extensão universitária. 

Integral 4 Medicina Contagem 

2 vagas 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Mestre  

 

Departamento de 
Medicina 

 
Vaga 37 

Práticas na 
Comunidade II – 
Treinamento de 

Habilidades 

Treinamento de Habilidades realacionadas com a Prática de 
Comunidade Infância e Adolescência. A disciplina contempla 
competências alinhadas a matriz do curso, às diretrizes de 
graduação da PUC Minas e aos ODSs 

Integral 4 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Doutor 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 38 
 

Práticas na 
Comunidade III – 

Campo  

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados aos adultos. Desenvolvimento de 
competências e habilidades para intervenção em redes 
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da 
atenção à saúde. A disciplina contempla competências 
alinhadas a matriz do curso, às diretrizes de graduação da PUC 
Minas e aos ODSs Contempla, dentre as suas atividades, a 
realização de práticas de extensão universitária. 

Integral 4 Medicina Contagem 

2 vagas 
para 1 

disciplina 
com 4 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 39 
 

Semiologia Médica 
Dermatologia  

Estudo Semiológico para o desenvolvimento e formulação de 
hipóteses de diagnóstico e diagnóstico diferencial nas etapas 
do curso da vida – adulto e idoso com foco nas manifestações 
clínicas das doenças prevalentes da pele e anexos. A disciplina 
contempla competências alinhadas a matriz do curso, às 
diretrizes de graduação da PUC Minas e aos ODSs 

Integral 10 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 10 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Mestre  

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 40 
 

Semiologia Médica 
Oftalmologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes 
dos olhos e seus anexos, sinais e sintomas, correlação clínico-
patológica, métodos complementares de diagnóstico, 
diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial 

Integral 10 Medicina Contagem 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 10 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Mestre  

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 41 
 

Semiologia Médica: 
Gastroenterologia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
sistema digestivo, sinais e sintomas, correlação clínico-
patológica, métodos complementares de diagnóstico, 
diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial, nas etapas do 
curso da vida – adulto e idoso. A disciplina contempla 
competências alinhadas a matriz do curso, às diretrizes de 
graduação da PUC Minas e aos ODSs. 

Integral 8 Medicina 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 8 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Especialista 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 42 
 

Semiologia Médica: 
Ortopedia 

Estudo das manifestações clínicas das doenças prevalentes do 
sistema musculoesquelético, sinais e sintomas, correlação 
clínico-patológica, métodos complementares de diagnóstico, 
diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial, nas etapas do 
curso da vida – adulto. A disciplina contempla competências 
alinhadas a matriz do curso, às diretrizes de graduação da PUC 
Minas e aos ODSs. 

Integral 8 Medicina 
Poços de 
Caldas 

2 vagas 
para 1 

disciplina 
com 8 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Especialista 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 43 
 

Práticas na 
Comunidade I: 

Gestação e 
Nascimento 

Identificação e descrição dos principais problemas de saúde da 
comunidade relacionados à gestação e ao parto. 
Desenvolvimento de competências e habilidades para 
intervenção, juntamente com equipes multiprofissionais da 
atenção primária, sobre esses problemas. Desenvolvimento de 
competências e habilidades para o trabalho em equipes 
Multiprofissionais e em redes assistenciais hierarquizadas, na 
perspectiva da integralidade da atenção à saúde. A disciplina 
contempla competências alinhadas a matriz do curso, às 
diretrizes de graduação da PUC Minas e aos ODSs. 
Contempla, dentre as suas atividades, a realização de práticas 
de extensão universitária. Atividades de integração entre 
conhecimentos acadêmicos e saberes de outros setores da 
sociedade, unindo teoria e prática, por meio das modalidades 
de extensão. 

Integral 12 Medicina 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 12 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Especialista 

 

 
Departamento de 

Medicina 
 

Vaga 44 
 

Técnica Cirúrgica 

Princípios gerais que fundamentam os procedimentos 
cirúrgicos.  Principais técnicas cirúrgicas de caráter 
ambulatorial. A disciplina contempla competências alinhadas a 
matriz do curso, às diretrizes de graduação da PUC Minas e 
aos ODSs 

Integral 06 Medicina 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 1 

disciplina 
com 6 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 

Especialista 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 
 
 

Departamento de 
Medicina 

Veterinária 
 

Vaga 45 
 
 
 
 

 
 
 

Farmacologia e 
Terapêutica 
Veterinária 

Estudo dos principais grupos de fármacos, sua 
farmacodinâmica e farmacocinética, formas farmacêuticas e 
vias e métodos de administração dos medicamentos. Estudo da 
terapêutica utilizada nos animais. 

Integral 4 
Medicina 

Veterinária 
Betim 

1 vaga 
para 4 

disciplinas 
com 14 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 
Veterinária 

Mestre 

Farmacologia e 
Terapêutica 
Veterinária 

Estudo dos principais grupos de fármacos, sua 
farmacodinâmica e farmacocinética, formas farmacêuticas e 
vias e métodos de administração dos medicamentos. Estudo da 
terapêutica utilizada nos animais. 

Integral 4 
Medicina 

Veterinária 
Lourdes 

Práticas em Animais 
de Companhia e 

Pets Não 
Convencionais 

A Unidade Curricular desenvolve competências e habilidades 
essenciais para a prática da medicina veterinária, 
proporcionando uma experiência imersiva no manejo e criação 
de cães, gatos e animais silvestres. Inclui estágios 
supervisionados e visitas técnicas a estabelecimentos 
especializados, possibilitando a aplicação do conhecimento 
teórico em cenários reais. As vivências práticas são 
complementadas por estudos e discussões multidisciplinares, 
promovendo a integração entre a formação acadêmica e 
diferentes saberes. Por meio de atividades de extensão, busca-
se fortalecer a conexão entre teoria e prática, preparando o 
discente para os desafios da profissão com uma abordagem 
crítica e aplicada.  

Integral 3 
Medicina 

Veterinária 
Betim 

Práticas em Animais 
de Companhia e 

Pets Não 
Convencionais 

A Unidade Curricular desenvolve competências e habilidades 
essenciais para a prática da medicina veterinária, 
proporcionando uma experiência imersiva no manejo e criação 
de cães, gatos e animais silvestres. Inclui estágios 
supervisionados e visitas técnicas a estabelecimentos 
especializados, possibilitando a aplicação do conhecimento 
teórico em cenários reais. As vivências práticas são 
complementadas por estudos e discussões multidisciplinares, 
promovendo a integração entre a formação acadêmica e 
diferentes saberes. Por meio de atividades de extensão, busca-
se fortalecer a conexão entre teoria e prática, preparando o 
discente para os desafios da profissão com uma abordagem 
crítica e aplicada.  

Integral 3 
Medicina 

Veterinária 
Lourdes 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Medicina 

Veterinária 
 

Vaga 46 

Estrutura do Sistema 
Cardiovascular e 

Respiratório 

Conceitos gerais sobre anatomia; estudo geral da anatomia dos 
órgãos do sistema cardiovascular e do sistema respiratório das 
diversas espécies de animais domésticos. Noções de anatomia 
topográfica dos sistemas. ODS 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16 e 17. 

Integral 6 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 2 

disciplinas 
com 12 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 
Veterinária 

 

Doutor 

Estrutura do Sistema 
Renal, Digestório e 

Endócrino 

Conceitos gerais sobre anatomia; estudo geral da anatomia dos 
órgãos do sistema renal, do sistema digestório e do sistema 
endócrino das diversas espécies de animais domésticos. 
Noções de anatomia topográfica dos sistemas. 

Integral 6 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 

 

Departamento de 
Medicina 

Veterinária 
 

Vaga 47 

Clínica de Animais 
de Companhia – 

Nefrologia e 
Gastroenterologia 

Fisiopatologia, aspectos semiológicos, alterações laboratoriais, 
diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle das 
enfermidades próprias dos animais de companhia, com ênfase 
nas alterações dos sistemas renal e gastroentérico. Atividades 
de integração entre conhecimentos acadêmicos e saberes de 
outros setores da sociedade, unindo teoria e prática, por meio 
das modalidades de extensão. 

Integral 4 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 12 
horas 
aulas 

Graduação 
em Medicina 
Veterinária 

 

Doutor 

Clínica de Animais 
de Companhia – 

Neurologia e 
Endocrinologia  

Fisiopatologia, aspectos semiológicos, alterações laboratoriais, 
diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle das 
enfermidades próprias dos animais de companhia, com ênfase 
nas alterações dos sistemas nervoso e endócrino. 

Integral 4 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 

Clínica de Animais 
de Companhia – 

Cardiologia e 
Pneumologia 

Fisiopatologia, aspectos semiológicos, alterações laboratoriais, 
diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle das 
enfermidades próprias dos animais de companhia, com ênfase 
nas alterações dos sistemas cardiovascular e respiratório. 
Atividades de integração entre conhecimentos acadêmicos e 
saberes de outros setores da sociedade, unindo teoria e 
prática, por meio das modalidades de extensão. 

Integral 4 
Medicina 

Veterinária 
Poços de 
Caldas 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Psicologia 

 
Vaga 48 

 

Teoria Sistêmica 

Epistemologia sistêmica: Cibernética I e II. Teoria Geral dos 
Sistemas e Teoria da Comunicação. Teoria da Autopoiese e 
Biologia do Conhecer. O paradigma da complexidade. O 
Construcionismo social. Implicações do conhecimento sistêmico 
na Psicologia e em outras áreas afins. 

Noite  4 Psicologia Barreiro 

1 vaga 
para 5 

disciplinas 
com 11 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Psicologia 
Mestre 

Teoria Sistêmica 

Epistemologia sistêmica: Cibernética I e II. Teoria Geral dos 
Sistemas e Teoria da Comunicação. Teoria da Autopoiese e 
Biologia do Conhecer. O paradigma da complexidade. O 
Construcionismo social. Implicações do conhecimento sistêmico 
na Psicologia e em outras áreas afins. 

Noite 4 Psicologia São Gabriel 

Estágio de Ênfase II 
- CPPS (Cuidado, 

Processos 
Psicossociais e 

Saúde) 

Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia, com 
ênfase no Cuidado, Processos Psicossociais e Saúde. Noite 1 Psicologia Barreiro 

Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções 
metodológicas e teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de 
instrumentos de coleta e análise de dados. 

Manhã 1 Psicologia São Gabriel 

Estágio V 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Manhã 1 Psicologia São Gabriel 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Psicologia 

 
Vaga 49 

 
 

Neuropsicologia 

Estudo da Neuropsicologia e de suas aplicações, 
correlacionando funcionamento cerebral, cognição e 
comportamento. Fundamentos do uso da avaliação e da 
reabilitação neuropsicológica. Instrumentos utilizados na 
avaliação neuropsicológica, com ênfase nas Escalas Wechsler 
de Inteligência. 

Noite  4 Psicologia Betim 

1 vaga 
para 5 

disciplinas 
com 10 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Psicologia 
Mestre 

Psicologia e Bases 
Biológicas do 

Comportamento 

Fisiologia aplicada à Psicologia e comportamento humano. 
Estudo da relação corpo-cérebro-comportamento. Bases 
neurobiológicas da atenção, das funções executivas, da 
linguagem, da memória, do processamento espacial, das 
praxias, da percepção e da inteligência. Epigenética e suas 
implicações para o estudo da Psicologia. Plasticidade e reserva 
cognitiva. 

Noite  2 Psicologia Betim 

Psicologia e Bases 
Biológicas do 

Comportamento 

Fisiologia aplicada à Psicologia e comportamento humano. 
Estudo da relação corpo-cérebro-comportamento. Bases 
neurobiológicas da atenção, das funções executivas, da 
linguagem, da memória, do processamento espacial, das 
praxias, da percepção e da inteligência. Epigenética e suas 
implicações para o estudo da Psicologia. Plasticidade e reserva 
cognitiva. 

Noite  2 Psicologia 
Coração 

Eucarístico 

Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções 
metodológicas e teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de 
instrumentos de coleta e análise de dados. 

Manhã 1 Psicologia 
Coração 

Eucarístico 

Estágio IV 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Noite  1 Psicologia Betim 

 
 
 
 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

3X
P

93
-X

3G
E

Y
-S

D
Y

4C
-F

W
S

Y
U



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 39 de 42 
 

 
 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
Departamento de 

Psicologia 
 

Vaga 50 
 

 
 

Psicologia e Arte 

A arte como concepção e representação de mundo. A arte 
como expressão das subjetividades constituintes de uma 
época. O encontro da arte com a Psicologia. A arte como 
elemento de formação e instrumento de intervenção. Atividades 
de integração entre conhecimentos acadêmicos e saberes de 
outros setores da sociedade, unindo teoria e prática, por meio 
das modalidades de extensão. 

Noite  2 Psicologia Betim 

1 vaga 
para 6 

disciplinas 
com 9 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Psicologia 
Mestre 

Estágio 
Profissionalizante II 

(PPS) 

Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
caracterizados pela política pública e social, com exigência de 
conhecimentos avançados de uma clínica psicológica que 
atenda a dimensão subjetiva das pessoas beneficiárias das 
políticas setoriais em questão. 

Noite  1 Psicologia Betim 

Estágio V 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Noite  1 Psicologia Betim 

Psicologia e Arte 

A arte como concepção e representação de mundo. A arte 
como expressão das subjetividades constituintes de uma 
época. O encontro da arte com a Psicologia. A arte como 
elemento de formação e instrumento de intervenção. Atividades 
de integração entre conhecimentos acadêmicos e saberes de 
outros setores da sociedade, unindo teoria e prática, por meio 
das modalidades de extensão. 

Noite 2 Psicologia 
Coração 

Eucarístico 

Estágio VI 

Atuação do aluno junto a indivíduos, grupos e comunidades. 
Acolhimento e escuta diferenciada, acompanhamento 
terapêutico. Investigações e intervenções psicológicas e 
psicossociais. 

Noite 2 Psicologia 
Coração 

Eucarístico 

Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções 
metodológicas e teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de 
instrumentos de coleta e análise de dados. 

Noite  1 Psicologia 
Coração 

Eucarístico 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Psicologia 

 
Vaga 51 

Psicologia e Bases 
Biológicas do 

Comportamento 
Humano 

Fisiologia aplicada à Psicologia e comportamento humano. Estudo da 
relação corpo-cérebro-comportamento. Bases neurobiológicas da 
atenção, das funções executivas, da linguagem, da memória, do 
processamento espacial, das praxias, da percepção e da inteligência. 
Epigenética e suas implicações para o estudo da Psicologia. 
Plasticidade e reserva cognitiva. 

Noite  2 Psicologia Lourdes 

1 vaga 
para 8 

disciplinas 
com 11 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Psicologia 
Mestre 

Neuroanatomia 
Prática 

A disciplina Neuroanatomia Prática visa ao desenvolvimento de 
competências técnicas, cognitivas e integrativas fundamentais à 
formação do psicólogo, articulando conhecimentos morfológicos à 
compreensão funcional do sistema nervoso. 

Noite  1 Psicologia Lourdes 

Estágio II 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos diversos, 
com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Noite  1 Psicologia Lourdes 

Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções metodológicas e 
teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de instrumentos de coleta e 
análise de dados. 

Noite  1 Psicologia Lourdes 

Psicologia e Bases 
Biológicas do 

Comportamento 

Fisiologia aplicada à Psicologia e comportamento humano. Estudo da 
relação corpo-cérebro-comportamento. Bases neurobiológicas da 
atenção, das funções executivas, da linguagem, da memória, do 
processamento espacial, das praxias, da percepção e da inteligência. 
Epigenética e suas implicações para o estudo da Psicologia. 
Plasticidade e reserva cognitiva. 

Manhã  2 Psicologia São Gabriel 

Psicologia e Bases 
Biológicas do 

Comportamento 

Fisiologia aplicada à Psicologia e comportamento humano. Estudo da 
relação corpo-cérebro-comportamento. Bases neurobiológicas da 
atenção, das funções executivas, da linguagem, da memória, do 
processamento espacial, das praxias, da percepção e da inteligência. 
Epigenética e suas implicações para o estudo da Psicologia. 
Plasticidade e reserva cognitiva. 

Noite  2 Psicologia São Gabriel 

Estágio III 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos diversos, 
com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Noite 1 Psicologia São Gabriel  

Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções metodológicas e 
teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de instrumentos de coleta e 
análise de dados. 

Noite  1 Psicologia São Gabriel 

 
 
 

E
ss

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

po
r 

A
nn

e 
S

hi
rle

y 
de

 O
liv

ei
ra

 R
ez

en
de

 M
ar

tin
s 

e 
Li

za
 F

en
st

er
se

ife
r.

 P
ar

a 
va

lid
ar

 o
 d

oc
um

en
to

 e
 s

ua
s

as
si

na
tu

ra
s 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//a
ss

in
ad

or
.p

uc
m

in
as

.b
r/

va
lid

at
e/

3X
P

93
-X

3G
E

Y
-S

D
Y

4C
-F

W
S

Y
U



 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos  

 

Página 41 de 42 
 

Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

 
 
Departamento de 

Psicologia 
 

Vaga 52 

Psicologia Hospitalar 

História da Psicologia Hospitalar. Atuação da Psicologia 
Hospitalar diante das diferentes demandas no campo da saúde. 
A relação equipe clínica-paciente. A interdisciplinaridade no 
processo de cuidado. Representações da morte e do morrer. 
Princípios 39dos Cuidados Paliativos em Psicologia. 

Manhã  2 Psicologia Lourdes 

1 vaga 
para 7 

disciplinas 
com 10 
horas 
aulas 

Graduação 
em 

Psicologia 
Mestre 

Psicologia Hospitalar 

História da Psicologia Hospitalar. Atuação da Psicologia 
Hospitalar diante das diferentes demandas no campo da saúde. 
A relação equipe clínica-paciente. A interdisciplinaridade no 
processo de cuidado. Representações da morte e do morrer. 
Princípios 39dos Cuidados Paliativos em Psicologia. 

Noite  2 Psicologia Lourdes 

Estágio III 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Noite  1 Psicologia Lourdes 

Estágio V 
Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia. 

Noite  1 Psicologia Lourdes 

Psicologia Hospitalar 

História da Psicologia Hospitalar. Atuação da Psicologia 
Hospitalar diante das diferentes demandas no campo da saúde. 
A relação equipe clínica-paciente. A interdisciplinaridade no 
processo de cuidado. Representações da morte e do morrer. 
Princípios 39dos Cuidados Paliativos em Psicologia. 

Noite  2 Psicologia Barreiro 

Estágio de Ênfase II 
- CPPS (Cuidado, 

Processos 
Psicossociais e 

Saúde) 

Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia, com 
ênfase no Cuidado, Processos Psicossociais e Saúde. Noite  1 Psicologia Barreiro 

Estágio de Ênfase II 
- CPPS (Cuidado, 

Processos 
Psicossociais e 

Saúde) 

Intervenções e práticas psicológicas em campos e contextos 
diversos, com exigência de conhecimentos de Psicologia, com 
ênfase no Cuidado, Processos Psicossociais e Saúde. Noite  1 Psicologia Barreiro 

Trabalho de 
Conclusão de Curso 

I 

Desenvolvimento de um projeto de pesquisa para trabalho de 
conclusão de curso. Delimitação de objetivos, opções 
metodológicas e teóricas. Pesquisa bibliográfica. Definição de 
instrumentos de coleta e análise de dados. 

Noite  1 Psicologia Barreiro 
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Depto. que 
oferece a vaga 

Unidade Curricular 
 

Ementa Turno A/S Curso 
Núcleo/ 

Unidade/ 
Campus 

Vaga 
Graduação 

Exigida 
Titulação 
Mínima 

 

Departamento de 
Sistemas de 
Informação 

 
Vaga 53 

Gerência de Projetos 
de Software 

Conceito de gerência de projeto de software. Planejamento 
de projeto. Gerência de recursos. Controle de projetos. 
Processo de gerência de projetos. Modelos para gerencia de 
projetos. Utilização de softwares para planejamento e 
acompanhamento de projetos. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Coração 

Eucarístico 

1 vaga 
para 3 

disciplinas 
com 8 
horas 
aulas 

Vide item 
2.2  

Mestre 

Gerência de Projetos 
de Software 

Conceito de gerência de projeto de software. Planejamento 
de projeto. Gerência de recursos. Controle de projetos. 
Processo de gerência de projetos. Modelos para gerencia de 
projetos. Utilização de softwares para planejamento e 
acompanhamento de projetos. 

Noite 2 
Engenharia de 

Software 
Lourdes 

Governança de 
Dados 

Conceitos de Governança de Dados. Modelos de maturidade 
de dados. Framework DMBoK e DMM. Processo de 
implantação de Governança de Dados. Governança de 
Dados e as leis de Proteção (LGPD e GDPR). Papéis em 
projetos de dados. Política, métodos e modelos para controle 
de acesso aos processos e aos dados de uma organização. 
DataOps. 

Manhã 4 

Ciência de 
Dados e 

Inteligência 
Artificial 

Lourdes 

A/S: Aulas Semanais 
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