Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N2 082/2026

PROCESSO DE SELECAO EXTERNA DOCENTE DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
EM TEOLOGIA PRATICA, PARA O 12 SEMESTRE DE 2027

Nos termos do Titulo IV, Capitulo II, do Estatuto da Carreira Docente da PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC Minas), fago saber aos interessados, de ordem do Magnifico Reitor,
gue se encontram abertas as inscricdes para o processo de Selecao Externa de Docentes para admissao
no Programa de Pds-graduacgdo Stricto Sensu em Teologia Pratica, prevalecendo os termos do presente
Edital.

1. VAGAS - 01 (uma)

e Departamento de Teologia - Programa de Pés-graduacgao Stricto Sensu em Teologia Pratica
e Area de concentragdo: Teologia Pratica
e Modalidade: Profissional

1.1. Linha de Pesquisa: Formagdo e Anuncio

Ementa do Programa: Esta linha trabalha especificamente com o carater evangelizador da fé crist3, por
meio do anuncio da Palavra e da formagao teoldgico-pratica. Seu campo de atuac¢do sdo as diversas
comunidades eclesiais catélicas e de outras confissoes cristas, tais como pardquias, vicariatos, dioceses,
congregacoes, escolas e capelanias. Seu trabalho consistird em capacitar agentes que se ocupem com a
formacdo e a animacgdo das diversas comunidades em seus contextos socioculturais, atendendo as
demandas cada vez mais desafiadoras da sociedade. Devera considerar o sujeito eclesial pés-moderno
e a sociedade complexa e plural hodierna, no contexto urbano. Para isso devera ter formacao sélida no
campo biblico-teoldgico, articulada a uma consistente experiéncia de campo, com énfase na dimensdo
pratica da acdo eclesial. Destaca-se a atuacdo qualificada nas areas de pastoral, catequese, junto a
povos originarios, missiologia e aconselhamento pastoral, evidenciando o compromisso do
professor(a)-pesquisador(a) com a integracdo entre reflexdo tedrica e pratica.

2. REGIME DE TRABALHO

2.1. Serdo destinadas até 26 (vinte e seis) horas-aula semanais para vaga, nas seguintes atividades:

ministrar aulas no curso de Pds-graduacdo em Teologia Pratica;
desenvolver atividades de pesquisa, atuagao e extensao;
orientar alunos;

participar de reunides de érgdos colegiados;

emitir pareceres;

ocupar cargos de gestdo;

compor bancas examinadoras.

2.2. Das 26 (vinte e seis) horas-aula semanais, até 20 (vinte) horas semanais serdo dedicadas as
atividades como docente permanente no Programa de Pds-graduacgao Stricto Sensu em Teologia Pratica
e as horas-aula restantes no Departamento de Teologia e em curso de graduagado, nestas incluindo-se
no minimo 6 (seis) horas-aula semanais.
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3. REMUNERACAO

3.1. A tabela de salario-aula:
- VALOR SALARIO- REPOUSO
CATEGORIA | TITULACAO AULA REMUNERADO TOTAL
Adjunto | Doutor R$ 97,70 RS 16,28 RS 113,98

Os valores na tabela ja contemplam a previsdo de reajuste da categoria de 3,77% para exercicio 2026.
3.2. O salario mensal dos docentes é calculado através da multiplicacdo do saldrio-aula (e seus

reflexos), pelo nimero de horas aulas semanais e por 4,5 (més). Para a categoria, o més é
constituido de quatro semanas e meia.

4. CONDICOES PARA SE INSCREVER NO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Comprovar a obtencdo do titulo de doutor(a) em Teologia, Area Teologia Biblica, com validade
nacional.

4.2. Comprovar obtencdo de titulo de graduacdo em Teologia.

4.3. Comprovar pesquisa e producado académica no ambito tematico da drea de concentracdo e da linha
de pesquisa indicadas acima, a partir de 2020, e publicagdo em periddicos em extratos superiores da
Capes (A1, A2, A3, A4).

4.4. Comprovar efetiva participacdo em Grupo de Pesquisa registrado no respectivo diretério do CNPq.

4.5. Apresentar proposta de trabalho, contendo tema de pesquisa e descricdo dos encargos

académicos a serem desenvolvidos no Programa, elaborada pelo candidato e compativel com a area

de concentracdo do Programa e com a linha de atuagdo a qual se candidata.

4.6. Anexar, a documentacgao prevista no item 5.7., a proposta de trabalho, elaborada pelo candidato.

4.7. Para o deferimento de inscri¢do, o interessado devera estar apto a obtencdo da missio candnica

concedida nos termos do art. 16, V, do Estatuto da Universidade, observados os cc. 805, 810 e 812 do

Cédigo de Direito Canonico.

5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes deverdo ser feitas através do GPI (Sistema de Gestdo de Processos de Inscrigdo),

acessivel pela pagina www.pucminas.br/selecaodocentes, periodo de 21/10/2026, a partir das 09:00
horas, a 28/10/2026, até as 18:00 horas.

5.2. As pessoas com deficiéncia (PcD), amparadas pela Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, poderao
realizar sua inscricdo no mesmo periodo previsto no item 5.1. Caso necessitem de condi¢Ges especiais
para a realizacdo das provas, deverdo requeré-las no ato da inscrigdo, momento no qual deverdo indicar
a necessidade especifica. Serdo asseguradas condi¢bes de acessibilidade para sua participacdo no
processo seletivo, de acordo com as necessidades apresentadas e os recursos ou adaptacSes requeridas.
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5.3. O candidato que necessitar de recursos de acessibilidade e/ou adaptacGes para a realizagdo das
provas deverd informar essa necessidade no ato da inscricdo, observadas as disposi¢cdes previstas neste
edital. A documentagdo comprobatdria correspondente deverd ser anexada no campo especifico do GPI
no momento da inscri¢ao, respeitado o prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo.

5.3.1. As solicitacdes de recursos de acessibilidade e adaptacdes serdao analisadas individualmente,
considerando as necessidades apresentadas pelo candidato e as condi¢Ges necessarias para assegurar
sua participacdo no processo seletivo, e observando os critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.3.2. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requerer esse
recurso no ato da inscricdo, mediante apresentacdo de laudo médico ou parecer emitido por profissional
de saude habilitado, no qual conste recomendacdo especifica e fundamentada que comprove a
necessidade da adaptacao solicitada.

5.3.3.Em atencgdo aisonomia entre os candidatos, serdo concedidos 60 minutos adicionais aqueles que
tiverem o pedido de tempo adicional deferido.

5.4. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
edital ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar as prerrogativas legais.

5.5. Ficam vedadas inscri¢des condicionais e juntadas de documentos apds o encerramento do prazo de
inscrigdo.

5.6. Apds a inscricao, o candidato deverd obter, no portal da PUC Minas, extrato do Estatuto da
Universidade, que conterd, no minimo, disposicdes sobre a natureza juridica da instituicdo, sua
vinculacdo a Igreja Catdlica e os fins e principios que a norteiam.

5.7. Documentagao: Ao se inscrever, o candidato devera anexar no GPI todos os documentos solicitados
para validacdo da inscricdo, conforme abaixo discriminado:

a) Documento de Identificacdo e CPF;
b) Curriculum Vitae (Plataforma Lattes), devidamente comprovado, observando-se:
I. Os registros do Curriculo Lattes sem comprovacgdo anexada nao serdo considerados;
Il. As publicagGes nos ultimos 5 (anos) anos deverdo ser comprovadas com arquivo em formato
digital.

¢) Diploma de Graduagdo em Teologia, frente e verso (emitido em conformidade com a legislacdo
vigente) e acompanhado do respectivo Histérico Escolar (cépia simples), frente e verso,
atentando-se ao disposto na alinea “j” e no item 5.7.2;

d) Diploma de Doutorado, frente e verso (emitido em conformidade com a legislagdo vigente). Na
area de concentragdo para a qual se inscreve, com validade nacional, acompanhada pelo
respectivo Histdrico Escolar (cdpia simples), frente e verso, observado o disposto na alinea “j”
e no item 5.7.2. Contudo, os seguintes documentos ndo serdo aceitos para comprovagao da
titulacdo: i. ata de defesa, de tese ou dissertacdo; ii. atestado de conclusdo; iii. boletim; iv.
declaracdo de conclusao; v. folha de aprovagado ou qualquer outro documento similar que nao
seja o Diploma/Certificado e Histérico devidamente registrados;

e) Em caso de titulo obtido em instituicdo estrangeira, é necessario apresentar a revalidagdo por

universidade brasileira nos termos da legislacdo vigente a época da revalidac¢ao;
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f) Proposta de trabalho elaborada pelo candidato e compativel com a drea de concentracdo do
Programa e com a linha de pesquisa a qual se candidata. A proposta devera ser formatada em
Times New Roman, fonte 12, espagamento 1,5 entre linhas, todas as margens em 2,5, e conter
no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) paginas;

g) Plano de Trabalho vinculado a area de concentragdo e a linha de atuagdo e indicar articulagGes
entre ensino, pesquisa e extensdo no PPGPTP. Trata-se de apontar as contribuicées gerais da
pesquisa e da participagcdo no PPGPTP. Mostrar, especificamente para a linha de atuacao, quais
perspectivas aponta em relagdo as disciplinas e atividades propostas no Projeto Pedagédgico do
Programa. A partir de sua experiéncia e pesquisa, apontar quais contribui¢cGes pode oferecer
ao Programa;

h) Projeto de Pesquisa: Projeto de Pesquisa apto a ser encaminhado as agéncias de fomento, deve
constar: titulo do projeto de pesquisa; problema e hipdtese; objetivos; justificativa (com
contribuicdo para area de conhecimento e para a sociedade); metodologia; resultados
esperados; referéncias e sinalizar atividades de pesquisa e atua¢do desenvolvidas;

i) Documentacdo que comprove a participacdo em pesquisa e producdo académica, conforme
estabelecido no item 4.3 deste edital;

j) Comprovantes de titulagdo, emitidos em conformidade com a legislagao vigente referéncia
data de emissdo, sendo:

i. GRADUACAO

DOCUMENTO DATA DA EMISSAO

Diploma Até dez./2021 Documento com assinatura e
carimbo da IES

Histdrico* Até jul./2022

* Serdo acatados histdricos com assinatura e carimbo de membros da carreira técnico-administrativa, quando se
tratar de IES publica, desde que nao deixe duvida sobre quem o firmou.

Esse documento foi assinado por Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins e Liza Fensterseifer. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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ii. POS-GRADUAGAO (LATO SENSU E/OU STRICTO SENSU)

DOCUMENTO

Documento com assinatura e carimbo da IES

Ou

Documento em formato digital XML

Ou

Documento nato digital (emitido e assinado digitalmente) no|
formato PDF

Ou

Documento no formato PDF com cddigo/link/QR Code para
validacdo em site especifico.

Diploma | Certificado | Historico

5.7.1. Osdocumentos anexados devem ser gerados no formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB.
Cada documento possui um “campo” especifico para ser postado. Caso o arquivo ultrapasse otamanho
estipulado, utilize ferramentas de compactacdo/compressio para reduzi-lo, antes de anexa-lo.

5.7.2. Os documentos originais deverao estar disponiveis, tendo em vista que a Universidade podera
solicita-los a qualquer tempo.

6. HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1. A Pré-reitoria de Recursos Humanos, assistida pelo Departamento, examinard os documentos
apresentados pelos candidatos e decidird sobre a regularidade das inscricGes e promoverd a divulgacao
do respectivo resultado até dia 04/11/2026.

6.2. Apenas os candidatos cuja inscricdo tenha sido homologada terdo os documentos remetidos as
Comissdes de Selecao.

6.3. O(a) candidato(a) que ndo atender a todas as condi¢Ges indicadas no item 4, ou que ndo entregar
toda a documentacdo citada no ltem 5.7, sera desclassificado(a).

6.4. O candidato considerado inapto ao recebimento da missio candnica, ou que ndo atender a todas as
condicdes indicadas no item 4, ou que nao entregar toda a documentacdo citada no Item 5.7, serd
desclassificado(a).

6.5. O candidato sera cientificado do deferimento ou do indeferimento da inscricao através do e-mail
cadastrado no GPI.

7. PROCESSO DE SELEGAO

7.1. Considerando a natureza pessoal e sensivel dos dados, e em observancia ao que estabelece a Lei n?
13.709/2018 (“LGPD”), o Processo de Selecdo sera realizado através de etapas, cujos resultados parciais
serdo publicados de forma anonimizada, com indica¢do do n? de inscri¢cdao do respectivo candidato em
relacdo ao resultado obtido.
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7.2. Os candidatos que tiverem homologada a inscri¢cdao, conforme disposi¢es contidas nos itens 5 e 6
deste edital, submeter-se-3o as seguintes etapas:

a) Prova escrita de conhecimento, correspondente a Primeira Etapa;

b) Prova didatica, correspondente a Segunda Etapa, composta por aula ministrada sobre um ou mais
temas concernentes as atividades a que se refere a vaga e afetas ao campo de conhecimento do
departamento; Avaliacdo de titulos e Entrevista versando sobre:

I.  o-curriculo Lattes do candidato;

Il. as atividades correspondentes a vaga que se pretende preencher;

Ill. anatureza juridica da Universidade e a sua vinculagdo com a Igreja Catdlica;
IV. os fins e principios da Universidade.

¢) Avaliacdo da aptiddo do candidato para o exercicio do magistério superior na universidade,
correspondente a Terceira Etapa.

d) Submissdo a concessao da missio canénica, corresponde a Quarta Etapa, concedida nos termos do
art. 16, V, do Estatuto da Universidade, observados os can. 805, 810 e 812 do Cddigo de Direito
Candnico, devendo o candidato estar apto a obtencdo da mencionada autorizagdo, por se tratar de
vaga que envolve disciplina concernente a fé, a moral, a teologia e a formacao religiosa, bem como
de docente da linha de formacao presbiteral do Curso de Filosofia.

7.3. Serd nomeada comissdo de selecdo, composta por 3 (trés) professores, nos termos do art. 13, caput
e §§ 12 e 22 do Estatuto da Carreira Docente.

7.4. Primeira etapa:

7.4.1. Composta de prova escrita de conhecimento, de carater eliminatdrio, a ser realizada em
09/11/2026 as 08:00 horas, no enderecgo abaixo indicado:

e CAMPUS CORAGAO EUCARISTICO — Departamento de Teologia: Rua. Dom José Gaspar, 500 -
Coracao Eucaristico, Belo Horizonte - MG, 30535-901 — Prédio 04, 22 andar, Sala 210.

7.4.2. Para a Prova Escrita: serdo abordados um ou mais temas da ementa da Linha de Atuacao
pretendida, de acordo com a Area de Concentracdo, conforme descrito no item 1 deste Edital.

7.4.3. A prova escrita terd duracdo maxima de duas horas, podendo alcancgar até quatro horas a critério
da Comissao e resguardadas as condi¢des especiais de candidato PcD, previstas no item 5.3.2, quando
for o caso.

7.4.4. No dia e horario marcados, o candidato deve comparecer ao endereco estipulado acima, com
documento de identificagdo. Caso o candidato compareca a um endereco ndo compativel com o
estipulado, ele ndo podera realizar a prova.

7.4.5. O resultado da Primeira Etapa (prova escrita) serd publicado pela Pré-reitoria de Recursos
Humanos até o dia 13/11/2026, no site da PUC Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes, juntamente
com o tema da matéria para a aula do candidato e a escala de datas e horarios da Segunda Etapa.

7.5. Segunda etapa:

7.5.1. Com previsdo para os dias 16/11/2026 a 19/11/2026, a aplicagdo da Prova Didatica (tedrica e/ou
pratica), a realizacdo de Entrevista e o Exame de Titulos apresentado(s) pelo(s) candidato(s), terdo o
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local, a data e o horario, divulgados juntamente com a relagdo dos candidatos aprovados para a Segunda
Etapa.

7.5.2. Para a prova didatica sera determinado, a critério da Comissdo, um tema da ementa da linha de
atuacdo pretendida referida no item 1 deste Edital. A aula tera duragdo de 30 (trinta) a 50 (cinquenta)
minutos, sendo publica e ndo podendo ser assistida pelos demais candidatos.

7.5.3. A entrevista versara sobre os elementos do Curriculum Lattes do(a) candidato(a), a Linha de
Atuacdo pretendida, objeto do processo de selecdo, a Proposta de Trabalho e a natureza e os fins da
PUC Minas.

7.5.4. Concluidos os trabalhos, a Comissdo de Sele¢do encaminhara a Pré-reitoria de Recursos Humanos
a ata do resultado consolidado das Primeira e Segunda Etapas, acompanhado do barema preenchido,
com a indicagdo do(s) candidato(s) considerado(s) classificado(s) e apto(s) a participagdo na Terceira
Etapa.

7.5.5. O resultado da Segunda Etapa sera publicado pela Pré-reitoria de Recursos Humanos até o dia
25/11/2026, no site da PUC Minas, www.pucminas.br/selecaodocentes.

7.6. Terceira etapa:

7.6.1. Com previsdo para os dias 26/11/2026 a 02/12/2026, a avaliacdo de aptiddo do candidato para o
exercicio do magistério superior na Universidade, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério
consistird na aplicacdo de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permitem aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢Ges da funcéo.

7.6.2. A avaliagcdo de aptiddo podera ser efetivada por organizacdo contratada para este fim pela
Universidade.

7.6.3. O(s) candidato(s) classificado(s) na Segunda Etapa serad(3o) convocado(s) por e-mail e/ou por
telefone para a realizagao da Terceira Etapa.

7.7. Quarta etapa:

Com previsdo para os dias 03/12/2026 a 10/12/2026, a Submissdo a concessio da missio candnica, de
presenca obrigatdria e de cardter eliminatério, concedida nos termos do art. 16, V, do Estatuto da
Universidade, observados os can. 805, 810 e 812 do Cddigo de Direito Candnico. O(s) candidato(s)
classificado(s) na Terceira Etapa sera(30) convocados por e-mail e/ou Telefone para realizagdo desta
etapa.

7.8. PROCEDIMENTOS:

7.8.1. O candidato que tiver sua inscricdo deferida devera comparecer ao local da prova da Primeira
Etapa, bem como nas demais etapas caso seja classificado, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com fotografia utilizado no ato de inscri¢do. No
caso de extravio do documento de identificacdo utilizado na inscricdo, o candidato devera apresentar
outro documento original de identificacdo com fotografia e assinatura.
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7.8.2. A candidata que for lactante e o filho tiver até 6 (seis) meses de idade podera reservar um tempo
da prova escrita para amamentacgao. Para isso, terd que solicitar previamente, no periodo de inscrigao,
este atendimento especial. Além disso, é necessaria a apresentacdao de certiddo de nascimento da
crianca e um responsdvel que acompanhara a crianga. O tempo utilizado para amamentacgdo sera
acrescido ao tempo total de prova, limitado a 1 (uma) hora.

7.8.3. Resultado do Processo de Sele¢ao:

a) serdo considerados aptos ao preenchimento da vaga os candidatos que obtiverem a nota minima
de 70 (setenta) pontos considerando o somatorio dos pontos atribuidos a prova escrita, a prova de
titulos, a prova didatica e a entrevista, e que tenha obtido a concessdo da missio canénica, nos
termos do item 7.2, alinea d;

b) serdo considerados aptos ao preenchimento da vaga os candidatos classificados em 1.9, 2.2 e 32
lugares;

c) caso se verifique igualdade no nimero de pontos obtidos por dois ou mais candidatos, serdo
adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

I. o numero de pontos obtidos na prova de titulos;
Il. o numero de pontos obtidos na prova escrita;
Ill. o nimero de pontos obtidos na prova didatica;
IV. o nimero de pontos obtidos na entrevista;

V. o candidato mais velho.

8. RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. Apds concluidas todas as etapas, considerando a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), o
resultado final serd encaminhado pela Prd-reitoria de Recursos Humanos ao Reitor para homologacao.

8.2. Na desisténcia ou impossibilidade de o candidato classificado em primeiro lugar assumir a vaga,
esta serd ocupada por outro dos candidatos considerados aptos ao seu preenchimento, observada a
ordem de classifica¢ao.

8.3. Oresultado final do Processo de Selecdo serd publicado pela Pro-reitoria de Recursos Humanos nos
termos da cldusula 8.1, até o dia 12/12/2026, no site da PUC Minas,
www.pucminas.br/selecaodocentes.

8.4. O(s) candidato(s) considerado(s) apto(s) ao preenchimento da(s) vaga(s) e ndo convocado(s)
formara(ao) um cadastro de reserva, por ordem de classificagao, observado o periodo de validade fixado
pelo Edital, podendo ser convocado(s) para preencher(em) a(s) citada(s) vaga(s), sem que haja novo
Processo de Selecdo Externa.

8.4.1. Oresultado final do Processo de Selegdo podera sofrer mudangas em razao do provimento de
eventuais recursos, o que ensejara nova publicacao de resultado.

8.5. Nao sera passivel de reapreciacdo o mérito da decisdo da Comissdo Examinadora no Processo de
Selecdo Externa.

8.6. No caso de erro material na composicdo do barema de critérios de selecdo indicado no item 6.3.,
ou de flagrante irregularidade formal no resultado deste Provimento Interno de Vaga, cabera recurso
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ao Reitor, enviado para o e-mail selecaodocente@pucminas.br, devidamente fundamentado, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da data de divulgacdo do resultado final. Os recursos interpostos sem o
devido apontamento de erro material ou de flagrante irregularidade formal ndo serdo admitidos.

8.7. A conclusdo do processo seletivo, e consequente convocagao dos candidatos selecionados para
as vagas observara o decurso do prazo recursal e as decisdes proferidas em relagdo a eventuais recursos
interpostos.

9. INFORMACGOES FINAIS

9.1. O candidato aprovado para o preenchimento da vaga recebera e-mail com as informacées e o link
para a entrega digitalizada da documentacdo admissional no GPI (Sistema de Gestdo de Processos de
Inscri¢do) até o dia 20/01/2027.

9.1.1. Caso ndo receba o e-mail até esta data deverd entrar em contato com a PRORH (Pro-Reitoria de
Recursos Humanos) pelo telefone (31) 3319-4554/4997 ou pelos e-mails
selecaodocente@pucminas.br e contratos@ pucminas.br, sob pena de perda do direito a vaga.

9.2. O candidato indicado para o preenchimento da vaga assumira as atividades previstas no item 2, a
partir de 11/02/2027.

9.3. O candidato indicado para assumir as atividades previstas no item 2, ndo podera estar vinculado,
como docente permanente, em programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu em outras IES, condi¢cdo
permanente durante a sua alocagdo no PPG da respectiva vaga.

9.4. Caso ocorra a desisténcia por parte do candidato classificado no primeiro lugar, e a Comissao
Examinadora tenha indicado outro candidato apto ao preenchimento da vaga, este candidato receberd
informacao de sua indicacdo por e-mail, devendo apresentar a documentag¢ao admissional no local
indicado no item 9.1, em data a ser informada. O ndo atendimento a essa exigéncia resultara na perda
do direito a vaga.

9.5. Tendo o candidato contrato de emprego em vigor com a entidade mantenedora da Universidade, o
numero total de aulas que ele podera assumir, consideradas as ja previstas no contrato em vigor, ndo
podera ultrapassar o limite de 30 (trinta) horas aula semanais.

9.6. A documentagdo admissional (digitalizada) a que se refere o item 9.1 é a seguinte:

e 01 foto 3x4 (atual, roupa escura, fundo branco);

e  Declaragdo de contribuicdo ao INSS correspondente ao teto maximo, quando for o caso;

e  Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda (para todos os dependentes deve constar
Numero de CPF, mesmo para recém-nascidos).

e  Exame Médico Admissional e, se for o caso, Laudo de Seguranca do Trabalho;

e (Certiddo de nascimento, casamento ou averbagao de divércio — Ultima situagdo civil;

e Certificado de alistamento militar ou certificado de dispensa do servico militar (homens até 45
anos);

e  Cartdo PIS ou PASEP; se ndo tiver o cartdo ou ndo tiver sido cadastrado, obter comprovante junto a
Caixa Econ6mica Federal;
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e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos ou qualquer outra prova de
filiacao;

e Titulo de eleitor com comprovante de comparecimento a ultima eleicdo, ou documento do TRE de
quitacao perante a Justica Eleitoral;

e Carteira de identidade;

e CPF;

e  Comprovante de endereco com CEP (conta de dgua, energia elétrica ou telefone dos ultimos 30
dias).

9.7. Para ser contratado, o CANDIDATO aprovado devera preencher ainda as demais condi¢des para
admissdo, especialmente ser considerado apto no exame de saude e obter, se for o caso, o Laudo de
Seguranga do Trabalho (realizado apds o exame médico admissional, no prédio 03, 22 andar, Av. Dom
José Gaspar, 500, Bairro Coracdo Eucaristico).

9.7.1. 0 exame médico admissional devera ser previamente agendado no Posto Médico da Unidade para
o qual o candidato fez o processo de selecdo, imediatamente apds o recebimento do e-mail com as
informacdes de admissdo, através do telefone/email: Coragdo Eucaristico: (31)3319-
4233/postomedico@pucminas.br.

9.8. A contratacdo se fara inicialmente em carater experimental, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, ao
final do qual a Camara do Departamento se manifestara a respeito do ingresso do professor na carreira
docente, sem prejuizo da possibilidade de seu contrato ser resilido a qualquer tempo.

9.9. O Processo de Selegdo terd validade por até dois anos, ficando a critério da Universidade convocar
os candidatos aprovados no cadastro de reserva.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2026.
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