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EDITAL DE SELEÇÃO AMPLIADA DE ESTUDANTES PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE - PET-SAÚDE 2026: “Resiliência 

urbana e saúde: PUC Minas e SUS Betim no enfrentamento às emergências climáticas e 

ambientais”

A Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais/campus Betim, por meio da Coordenação 
de Extensão, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Betim, através da Diretoria  
de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde - DGTES, convida os estudantes dos cursos de 
graduação  em  Administração,  Biomedicina,  Direito,  Enfermagem,  Fisioterapia,  Medicina, 
Psicologia e Sistemas de Informação da PUC Minas Betim para participarem da SELEÇÃO DE 
ESTUDANTES  BOLSISTAS  e  VOLUNTÁRIOS  do  Programa de  Educação pelo  Trabalho  para  a 
Saúde  -  PET-Saúde  Clima,  “RESILIÊNCIA  URBANA  E  SAÚDE:  PUC  MINAS  E  SUS  BETIM  NO 
ENFRENTAMENTO ÀS  EMERGÊNCIAS  CLIMÁTICAS E  AMBIENTAIS”,  observados  os  termos  e 
condições do presente Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE

O  PET-Saúde  2026-2028:  “Resiliência  urbana  e  saúde:  PUC  Minas  e  SUS  Betim  no 
enfrentamento às emergências climáticas e ambientais”, doravante denominado PET SAÚDE: 
Clima, objetiva fortalecer a capacidade adaptativa do SUS Betim frente às mudanças climáticas 
e ambientais, por meio de ações interprofissionais e intersetoriais de vigilância e cuidado em  
saúde, integrando atenção básica e especializada e potencializando a participação comunitária 
na  promoção da  equidade.  O  Programa PET-Saúde  visa  contribuir  para  a  qualificação  dos 
serviços  de  saúde  e  dos  processos  formativos  a  partir  da  integração  ensino-serviço-
comunidade,  tendo  como  pressupostos  a  educação  pelo  trabalho  e  caracteriza-se  como 
instrumento para a educação permanente dos profissionais da saúde, bem como de iniciação  
ao trabalho e formação dos estudantes dos cursos de graduação na área das ciências da saúde, 
humanas, sociais aplicadas, exatas e tecnológicas, de acordo com as necessidades do Sistema 
Único de Saúde (SUS).  

Serão  ofertadas  24  vagas  para  estudantes  bolsistas,  distribuídas  em  três  Grupos  de 
Aprendizagem Tutorial, sendo 8 estudantes por grupo. Cada grupo deverá ser composto por 6 
estudantes  de  cursos  da  área  da  Saúde  e  2  estudantes  de  cursos  das  áreas  de  Ciências 
Humanas,  Exatas  ou  Tecnológicas.  Também  serão  selecionados(as)  até  12  estudantes 
voluntários(as), respeitada a ordem de classificação e a disponibilidade de vagas.

2. DOS EIXOS PRIORITÁRIOS E DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

2.1 Os eixos a seguir organizam as atividades dos projetos do PET-Saúde: Clima, estruturando 
os processos de ensino-aprendizagem, intervenção e mudança de práticas no SUS. Cada eixo 
expressa  dimensões  complementares  do  enfrentamento  das  emergências  climáticas  e 
ambientais:
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2.1.1  Eixo  I:  Produção  do  cuidado  no  território  e  vigilância  em  saúde  na  resposta  às  
emergências climáticas e ambientais, orientadas pela equidade em saúde. 

2.1.2  Eixo  2  -  Acesso  à  atenção  especializada  e  integralidade  do  cuidado  na  resposta  a 
emergências climáticas e ambientais, orientados pela equidade em saúde. 

2.1.3 Eixo 3 - Comunicação e inovação em saúde orientadas pela equidade em saúde para o  
enfrentamento das emergências climáticas e ambientais 

2.2 Cada eixo contemplará 01 (um) Grupo de Aprendizagem Tutorial e os seguintes objetivos:

2.2.1  Eixo  1:  “Saúde,  segurança  alimentar  e  cuidado”:  objetiva  fortalecer  a  produção do 
cuidado em saúde nos territórios de Betim por meio da integração entre vigilância em saúde,  
atenção básica e participação social,  visando o enfrentamento dos impactos das mudanças 
climáticas com foco na equidade, na segurança alimentar e no cuidado materno-infantil.

2.2.2 Eixo 2: “Equidade em Saúde e Emergências Climáticas”:  objetiva construir estratégias 
integradas entre ensino, serviço e comunidade que contribuam para reduzir desigualdades no 
acesso à atenção especializada, fortalecer a coordenação do cuidado e qualificar as respostas  
do SUS, especialmente nos territórios mais vulnerabilizados. 

2.2.3  Eixo  3:  “Encontro  de  saberes  e  práticas  nos  territórios" objetiva  formar  lideranças 
comunitárias e conselheiros municipais de saúde para a atuação qualificada no enfretamento 
das  emergências  climáticas  e  seu  impacto  na  saúde,  promovendo  o  fortalecimento  da 
democracia participativa.

2.3 Cada grupo tutorial será composto por 12 (doze) participantes bolsistas, sendo: 2 (dois) 
docentes  (coordenador e  tutor),  2  (dois)  preceptores  trabalhadores vinculados à rede SUS 
Betim, 6 (seis) estudantes dos cursos de graduação na área de ciências da saúde e 2 (dois)  
estudantes dos cursos de graduação na área de ciências humanas, exatas e ou tecnológicas.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1 Serão aceitas somente inscrições online, através do e-mail extensao@pucminas.br 
3.2 O período de inscrição será do dia 03 de julho até às 23h59 do dia 25 de julho 2026. A 
inscrição é gratuita. 
3.3 No ato da inscrição o(a) ESTUDANTE poderá se inscrever para apenas 01 (uma) vaga e  
poderá participar de no máximo 01 (um) Grupo de Aprendizagem Tutorial. 
3.4 No ato da inscrição é obrigatório enviar os seguintes documentos:

- Histórico (upload no site pucminas);
- Ficha de inscrição (ANEXO II);
- Carta de apresentação justificando sua intenção em integrar a equipe do programa 
no qual pleiteia a vaga (ANEXO III);

mailto:extensao@pucminas.br
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- Demais documentos listados nos anexos III a VI para as vagas reservadas. 

3.5 A ausência de dados e/ou o preenchimento incorreto da ficha de inscrição acarretará no  
seu indeferimento. 

3.6 A coordenação de extensão da PUC Minas Betim não se responsabiliza por inscrição via  
internet  não  recebida  por  motivos  de  ordem  técnica  dos  computadores,  falhas  de 
comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados.

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas serão ofertadas de acordo com o especificado no Anexo I.
4.2 As vagas em oferta serão para beneficiários(as) ou não beneficiários(as) de bolsas.
4.3 Os candidatos devem ser necessariamente, estudantes da PUC Minas Betim regularmente 

matriculados(as) em um dos cursos de graduação para o qual pleiteia a vaga.

5. DA RESERVA DE VAGAS

Em conformidade com a Portaria GM/MS nº 5.801, de 28 de novembro de 2024, que institui o 
Programa de Ações Afirmativas do Ministério da Saúde, e considerando o compromisso do 
PET-Saúde  Clima  com  a  promoção  da  equidade,  da  diversidade,  da  inclusão  e  do 
enfrentamento das desigualdades sociais, raciais, étnicas e de gênero, será adotada política de  
reserva de vagas para os processos seletivos previstos neste Edital. A medida visa ampliar a  
participação de grupos historicamente sub-representados nos espaços de formação, pesquisa, 
gestão e produção do conhecimento em saúde.

5.1 Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer às vagas reservadas previstas neste 
Edital deverão indicar, no ato da inscrição, a modalidade de ação afirmativa para a 
qual  pretendem  concorrer,  mediante  o  preenchimento  da  autodeclaração 
correspondente e apresentação da documentação exigida. Poderão concorrer às vagas 
reservadas  os(as)  candidatos(as)  que  se  enquadrarem  em  uma  das  seguintes 
categorias: 
I – Pessoa negra (preta ou parda); 
II – Pessoa Quilombola; 
III – Pessoa Indígena; 
IV  –  Pessoa  Trans  (travesti,  mulher  trans,  homem  trans,  pessoas  não-binárias  ou 
pessoa transgênero); 
V – Pessoa com Deficiência (PCD).

5.2  A opção por  concorrer  às  vagas  reservadas  é de inteira responsabilidade do(a) 
candidato(a), que responderá administrativa, civil e penalmente pela veracidade das 
informações prestadas. 
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5.3 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas modalidades de reserva de vagas deverão 
apresentar os documentos comprobatórios exigidos neste Edital, conforme os modelos 
e orientações constantes nos anexos correspondentes. 
5.4  A  constatação  de  falsidade  em  autodeclaração  ou  em  qualquer  documento 
apresentado  implicará  a  eliminação do processo seletivo,  sem prejuízo das  demais 
sanções administrativas, civis e penais cabíveis. 
5.5  Os(as)  candidatos(as)  inscritos(as)  nas  vagas  reservadas  concorrerão 
simultaneamente às vagas de ampla concorrência, observada a ordem de classificação 
final. 
5.6 Na hipótese de não preenchimento das vagas reservadas, estas poderão ser remanejadas 
para ampla concorrência, observada a ordem de classificação.

6. DA SELEÇÃO

6.1 Os(as) estudantes deverão se inscrever para este processo seletivo, cumprindo as etapas 
descritas a seguir:

a) Anexar os documentos descritos no item 3.4 deste Edital.
b) Participar de entrevista, agendada a critério do(a) professor(a) tutor(a) e 
professor(a)  coordenador(a)  do  grupo  tutorial  PET  Saúde.  O  agendamento 
desta  entrevista,  se  necessário  será  feito  pelos(as)  professores(as) 
diretamente com os(as) estudantes pré-selecionados(as).
d) A relação dos (as) estudantes selecionados(as) será divulgada no site da PUC 
Minas Betim até o dia 31 de julho de 2026.

6.2  A ordem de classificação dos(as)  candidatos(as)  por  vaga será  considerada quando for 
necessária  a  substituição  de  estudantes  bolsistas  por  voluntários,  como na  desistência  de 
participação do(as) bolsista no projeto,  solicitação do(a)  bolsista para assumir a  função de 
voluntário(a) ou não cumprimento satisfatório de suas atribuições após análise e avaliação do  
coordenador do grupo tutorial.

7. ATRIBUIÇÕES DO(A) ESTUDANTE

7.1 Desenvolver práticas e vivências na realidade do trabalho em saúde, produzindo
conhecimento relevante em áreas prioritárias da gestão e da atenção à saúde;
7.2 Participar de todas as atividades programadas no âmbito do PET-Saúde;
7.3 Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensão durante sua permanência 
no
Programa;
7.4 Manter bom rendimento acadêmico no curso de graduação;
7.5  Produzir,  publicar  ou  apresentar  trabalhos  acadêmicos  em  eventos  científicos, 
fazendo referência ao PET-Saúde;
7.6 Cumprir as exigências estabelecidas no Projeto PET-Saúde aprovado; 
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7.7 Preencher formulários e relatórios a serem encaminhados ao Ministério da Saúde,
quando solicitado.

8. DA BOLSA

8.1 Enquanto  exercer  as  atividades  no  PET-Saúde  2026/2028,  o(a)  ESTUDANTE  receberá 
mensalmente uma bolsa de R$700,00 (setecentos reais), tendo como referência as bolsas 
de Iniciação Científica, modalidade IC, em conformidade com a Portaria Nº 1.237, de 17 de 
fevereiro  de 2023,  do Conselho  Nacional  de  Desenvolvimento  Científico e  Tecnológico 
(CNPq). O valor será pago no mês subsequente à execução das atividades.

8.2 Os  créditos  mensais  para  pagamento  das  bolsas  serão  efetuados  ao  beneficiário  pela 
Coordenação-Geral de Planejamento e Orçamento da Secretaria de Gestão do Trabalho e 
da  Educação  na  Saúde  (CGPO/SGTES),  do  Ministério  da  Saúde,  por  meio  do  Sistema 
Integrado  de  Administração  Financeira  (SIAFI),  em  conta  bancária  específica  por  ele 
informada. 

8.3 Os participantes que estiverem com restrição na Receita Federal  deverão regularizar  a 
situação  juntamente  com  o  órgão  em  questão.  A  não  regularização  permitirá  a 
participação somente na condição de voluntário.

8.4 Estudantes  interessados  e  selecionados  para  atuar  no  programa  na  qualidade  de  não 
beneficiário de bolsa farão jus ao certificado/declaração de participação. 

8.5 A bolsa referente ao PET-Saúde não pode ser acumulada com o recebimento de qualquer 
outro  tipo  de  bolsa  PET-Saúde  e/ou  de  qualquer  bolsa  que  tenha  como  atividade  a 
monitoria/orientação/supervisão estudantil na graduação.

9. DA SELEÇÃO E RESULTADO

9.1 A comissão do processo seletivo será composta por 02 (dois) professores da PUC Minas  
Betim, selecionados para atuar respectivamente como tutor e coordenador do Grupo Tutorial.  
Aos professores caberá avaliar os documentos apresentados, selecionar os candidatos e os 
resultados para a Coordenação de Extensão da PUC Minas Betim.

9.2 Os (as) estudantes inscritos neste processo seletivo poderão participar de entrevista, a 
critério do(a) professor(a) tutor(a). 

9.3 O resultado final será publicado até o dia 31 de julho de 2026 no site da PUC Minas Betim.

10. DO DESLIGAMENTO 

O (A) ESTUDANTE (a) será desligado (a) do PET-Saúde 2026/2028 nos seguintes casos:
a) Apresentar avaliação insatisfatória de desempenho das funções;
b) Desistência;
c) Praticar  ou envolver-se em ações não condizentes com os objetivos do 

PET-Saúde 2026/2028 ou das instituições e cenários envolvidos. 
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11. DISPOSIÇÕES GERAIS

11.1 A submissão de proposta por parte do docente implica na aceitação de todos os itens  

constantes neste Edital. 

11.2 Aplicam-se subsidiariamente as normas do Edital no. 23/2026, seleção para o Programa 

de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET – 2026/2028), nas hipóteses de omissão 

deste.

Betim, 03 de julho de 2026

Sabrina Oliveira Viana                                                               Gisele do Carmo Leite Machado Diniz

Coordenadora de Extensão                                                     Diretora Acadêmica

PUC Minas Betim                                                                       PUC Minas Betim
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ANEXO I – VAGAS

Os(as) ESTUDANTES(as) devem ficar atentos(as) aos locais de realização das atividades, bem 
como aos pré-requisitos. 

GRUPO 
TUTORIAL CURSOS E VAGAS

NÚMERO DE 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA

VAGAS 
RESERVADAS

VAGAS PARA 
VOLUNTÁRIOS

GRUPO  01  - 
Saúde, 
segurança 
alimentar  e 
cuidado 

EIXO 
PRIORITÁRIO: I

Beneficiários de 
bolsa Medicina (01)

Enfermagem (2)
Fisioterapia (2)
Biomedicina (1)

Sistemas de 
Informação (01)

Administração (01)

4 4 4

GRUPO  02  - 
Equidade  em 
Saúde  e 
Emergências 
Climáticas

EIXO 
PRIORITÁRIO: II

Beneficiários de 
bolsa Medicina (02)

Enfermagem (01)
Fisioterapia (2)
Veterinária (1)

Sistemas de 
Informação (01)

Administração (01)

4 4 4

GRUPO  03  – 
Encontro  de 
saberes  e 
práticas  nos 
territórios 

EIXO 
PRIORITÁRIO: III

Beneficiários de 
bolsa:

Medicina (01)
Enfermagem (02)
Fisioterapia (01)
Psicologia (02)

Direito (02)

4 4 4
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