REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS, DA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS (CEP/PUC Minas)

Titulo |
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS E DA COMISSAO NACIONAL
DE ETICA EM PESQUISA

Art. 12 - O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, da Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerais, instituido pela Portaria R/N.2 024, de 12 de julho de 2000, referendada pela Resolucdo
CONSUNI n.° 01, de 27 de abril de 2007, doravante designado como CEP neste Regimento Interno, que
disciplina seu funcionamento, é um Comité permanente, tendo como finalidade fazer cumprir as
determinagdes do Conselho Nacional de Saude, 6rgao do Ministério da Saude, e as Diretrizes e Normas
para as Universidades Catdlicas, no que diz respeito aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo
seres humanos, desenvolvidas na Instituicdo, reportando-se a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa,
do Ministério da Saiide — CONEP/MS.

§ 1.°- Nos termos da legislagao aplicavel, a CONEP é uma instancia colegiada, de natureza consultiva,
deliberativa, normativa, educativa e independente, vinculada ao Conselho Nacional de Saide/MS.

§ 2.°- Por pesquisa envolvendo seres humanos compreende-se aquela que, individual ou
coletivamente, tenha como participante o ser humano, em sua totalidade ou partes dele, e 0 envolva
de forma direta ou indireta, incluindo o manejo de seus dados, informag¢des ou materiais bioldgicos.

Titulo Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIC@ES

Art. 22 - Ao CEP, na condigao de 6rgdo colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia publica,
de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender e assegurar a aplicacdo dos
direitos e deveres relacionados aos participantes da pesquisa e a comunidade cientifica e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos, compete:

a) assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da pesquisa, a
comunidade cientifica e ao Estado;

b) orientar os pesquisadores quanto as Normas exigidas pelas Resolucdes do Conselho Nacional
de Salde, na realizacao de seus projetos e na sua conducgao;

c) observar se os principios éticos na realizacdo de pesquisas em seres humanos estdo sendo
cumpridos;

d) exigir por parte do pesquisador a elaboracdo de relatérios semestrais a respeito do
andamento de seus projetos;



e)

f)

g)

h)

j)

k)

comunicar as instancias competentes os casos de infracdes éticas ou denuncias, sobretudo as
gue impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, para averiguacao e, quando couber,
ao Ministério Publico;

orientar e fazer cumprir as responsabilidades do pesquisador segundo as regras exaradas nas
resolugbes do Conselho Nacional de Saude pertencente ao Ministério da Saude;

fazer respeitar sempre os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos, bem como, os
habitos e costumes quando as pesquisas de seres humanos envolverem comunidades;

envolver a comunidade cientifica na importancia de atender a todas as exigéncias dos
principios em Etica de Pesquisa envolvendo Seres Humanos;

assegurar a inexisténcia de conflito de interesses entre o pesquisador e os participantes da
pesquisa e os membros do CEP;

observar o cumprimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) do
participante da pesquisa envolvido e/ou seu responsavel legal, e se estdo devidamente
cientes, em esclarecimentos com linguagem clara e acessivel,

assegurar ao participante da pesquisa completo sigilo sobre seus dados;

emitir parecer consubstanciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, identificando com
clareza os documentos anexados ao protocolo de pesquisa;

informar as areas competentes, para as providéncias cabiveis, sobre infracdes cometidas pelo
pesquisador;

propor plano anual de capacitacdo de seus membros.

Art. 32 - No exercicio de suas competéncias, constituem-se como atribuicdes do CEP:

a)

b)

checar, no prazo de 10 (dez) dias, protocolos de pesquisa e respectiva documentacdo
envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas de relevancia publica e de interesse
estratégico da agenda de prioridades do SUS, com base nos indicadores epidemioldgicos,
emitindo parecer, no prazo de 30 (trinta) dias, devidamente justificado, sempre orientado,
dentre outros, pelos principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, evitando redundancias que resultem em morosidade na analise;

desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética, deliberando a respeito dos
assuntos em pauta nas reunides ordinarias, previamente agendadas, na modalidade presencial
e/ou virtual, em nimero minimo de 6 (seis) reuniGes a cada semestre letivo, das quais serdo
lavradas atas, a serem devidamente assinadas pelos membros presentes, por meio das quais se
fard o controle da presenca dos citados membros, incluindo os Representantes dos



d)

f)

g)

h)

j)

Participantes da Pesquisa, sendo admitidas, no maximo, 2 (duas) auséncias justificadas e 1
(uma) auséncia nao justificada de cada membro, durante o semestre letivo;

manter a confidencialidade de todos os dados obtidos na execuc¢do de sua tarefa de andlise do
protocolo completo, de modo a garantir que o conteldo tratado durante todo o procedimento
de analise dos protocolos tramitados no Sistema CEP/CONEP seja de ordem estritamente
sigilosa e que as reunides realizadas com esse propdsito sejam sempre fechadas ao publico.
Nesse sentido, os membros do CEP e funciondrios que tiverem acesso aos documentos e
reunides deverao manter sigilo e confidencialidade sobre as informagGes neles contidas ou
tratadas, comprometendo-se, por declaragdo escrita, com a observancia dessa prescri¢ao, sob
pena de responsabilizacdo por conduta incompativel com o compromisso firmado, sujeitando-
se as sanc¢des cabiveis;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios periddicos dos
pesquisadores, de acordo com o risco inerente a pesquisa;

receber denlncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso
normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa,
devendo, se necessario, solicitar a adequa¢dao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
e do Termo de Assentimento Livre e Esclarecido;

requerer a direcdo da instituicdo, e, quando couber, ao Ministério Publico, a instauracdo de
apuracdo em caso de conhecimento ou denuncias de irregularidades ou infracBes éticas,
sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa;

manter comunica¢dao regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria
Executiva, prestando-lhe, dentre outras informacdes, as relacionadas a vacancia ou
afastamento de membros do CEP e as substituicdes efetivadas, justificando-as;

formular e aprovar no primeiro bimestre de cada ano, um plano permanente de capacita¢ao
para seus membros, bem como da comunidade académica na promocado da educacdo em ética
em pesquisa envolvendo seres humanos, nos termos da Norma Operacional n? 001/13 da
CONEP, incluindo conteudo direcionado e acessivel aos Representantes dos Participantes da
Pesquisa (RPPs);

eleger, para a coordenacdo, membro do CEP que ndo apresenta potencial conflito de
interesse, por votagdo da maioria absoluta (50% mais um) do numero total de membros

titulares;

enviar a Conep, os relatdrios de suas atividades, dentro dos prazos normativos;



k) elaborare aprovar proposta de Regimento Interno, ou sua alteragdo, que deve ser aprovado por
sua plenaria, com quérum minimo de dois tercos dos membros, comprovando-se por meio de
assinatura e/ou ata da reunido que o aprovou.

Titulo 11l
DOS MEMBROS

Art. 42- 0 CEP serd composto por 20 (vinte) membros efetivos, dos quais:

a) 18 (dezoito) serdo selecionados dentre os professores da Instituicdo, mediante
encaminhamento de lista contendo as indicacdes feitas pelos Institutos e Departamentos da
Universidade, observadas as recomendacdes expedidas pela CONEP/MS.

b) 2 (dois) serdo indicados por Instituicdo externa, integrantes do controle social, para serem os
Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP), observadas as recomendacdes do
Conselho Nacional de Saude.

§ 1.2 - Os membros do CEP, incluidos o Coordenador e o Vice-Coordenador, terdo mandato de 4
(quatro) anos, com possibilidade de recondugdo por igual periodo; e os Representantes de
Participantes de Pesquisa terdao mandato de acordo com a legislacdao especifica, com possibilidade de
reconducdo por igual periodo. Quando houver alteragdao na composicao dos membros do CEP, pelo
menos um terco dos membros da composicdo anterior deve ser mantida.

§ 2.2 - Os Representantes de Participantes de Pesquisa ndo podem ser funciondrios da Universidade,
e a representacao ndo tera carater profissional.

§ 3.2 - A homologacdao da nomeacao de todos os membros do CEP serd realizada pelo Reitor da
Universidade.

§ 4.2 - No caso de vacancia do membro Representante do Participante da Pesquisa (RPP), o CEP
devera providenciar a sua substituicdo, observando-se as disposicdes contidas em resolucdo
especifica.

Art. 52 - Os membros do CEP n3o serdo remunerados pelo exercicio de suas atribuicdes, podendo, no
entanto, receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacao,
sendo de suma importancia sua liberacdo de outras tarefas e obrigacGes da universidade, nos horarios
de trabalho no CEP, devido a relevancia publica das atividades por estes desenvolvidas.

§1.° - Os membros do CEP deverdo ter, no exercicio de suas func¢des, total independéncia na tomada
de decisdes, mantendo em carater estritamente confidencial as informagdes conhecidas e nao
podendo sofrer qualquer tipo de pressao por parte de superiores hierdrquicos ou pelos interessados



em determinada pesquisa.

§2.° - E vedado aos membros do CEP exercer atividades nas quais interesses privados possam
comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema
CEP/CONEP.

Art. 62 - S3o atribuicdes dos MEMBROS do CEP:
a) atender as convocagoes para as reunides do Comité;

b) analisar de forma detalhada se os projetos estdo de acordo com as normas exigidas pelo
Conselho Nacional de Saude, na forma de relator, conforme determinado pelo Coordenador;

c) analisar de forma continua o andamento dos trabalhos avaliados;

d) participar da discussao e elaboracdo dos relatérios periddicos de atualizacdo a respeito do
andamento dos trabalhos avaliados;

e) participar da votacao a respeito da andlise dos trabalhos, desde que solicitado em reuniao.

§1.° - Os membros do CEP deverao isentar-se da analise e discussao do caso, assim como da tomada
de decisdo, quando houver conflito de interesses.

Art. 72 - O registro do CEP e sua composicdo que se refere o art. 49, alineas a e b, terdo validade de
4 (quatro) anos, devendo ser renovados ao final desse periodo.

Titulo IV
DA COORDENACAO

Art. 82 - O Comité sera dirigido por um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos pelos membros
do CEP, dentre os membros selecionados em conformidade com as disposi¢des contidas no art. 4.2 deste
Regimento, devendo observar o qudérum minimo para iniciar e deliberar as reunides, que deve ser
de mais da metade dos membros.

Art. 92 - Compete ao Coordenador:

a) propor o calenddrio e convocar as reunides do CEP;
b) programar e dirigir os trabalhos do CEP;
c) executar as deliberagées do CEP;

d) responder administrativamente pelo CEP e representa-lo perante a Universidade e ao
Ministério da Saude;



e) cumprir e fazer cumprir as Normas e Regulamentos da PUC Minas e as Resolucdes do
Conselho Nacional de Saude, quanto aos trabalhos avaliados.

Art. 102 - Compete ao Vice-Coordenador:
a) Substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimentos.
b) participar das reunides e eventos pertinentes ao CEP;
c) analisar os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos e emitir pareceres prévios.

Pardgrafo Unico - Qualquer mudanca na Coordenacdo do CEP devera ser comunicada e homologada pela
CONEP, mediante justificativa fundamentada e atendendo ao inciso Il, Art. 15 da Resolugdao CNS N2 706.

TituloV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E DA CONSULTORIA

Art. 112 - O CEP contard com um(a) funcionario(a) administrativo(a) para a funcdo de secretariar o
Comité, o(a) qual serd designado(a), com exclusividade e especificamente para as seguintes
atividades:

a) receber os protocolos de pesquisa e respectiva documentacao;

b) encaminhar as informacdes e orientacdes da CONEP para a coordenacdo e para os membros
do CEP;

c) realizar atendimentos aos alunos, pesquisadores e publico em geral, presencialmente, por e-
mail ou telefone;

d) participar dos eventos pertinentes ao CEP e/ou promovidos pela CONEP/MS;

e) auxiliar na preparacdo das reunides e suporte administrativo a coordenacao do CEP nas demais
atividades e demandas do setor.

Art. 122 - O CEP poderd contar com consultores ad hoc, escolhidos entre pessoas pertencentes ou nao
aos quadros da Universidade, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos, de garantir o pluralismo
e de promover a justica e equidade na tomada de decisdes.

Titulo VI
DO FUNCIONAMENTO



Art. 132 — O funcionamento do CEP serd em espaco fisico exclusivo, localizado na sala 201, 22 andar,
do Prédio 80, do campus da PUC Minas no Coracdo Eucaristico, com horario de atendimento aos
pesquisadores e ao publico em geral, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

§ 1.2 - As reunides, presenciais ou virtuais, serdao sempre fechadas ao publico para que se mantenha
o sigilo exigido, preservando a confidencialidade das discussdes entre os membros e dos projetos
analisados.

§ 2.2 - O CEP reunir-se-a ordinariamente ou por convoca¢ao do Coordenador, em dia e hora
previamente estabelecidos e com antecedéncia minima de 24 horas, devendo observar o quérum
minimo para iniciar e deliberar as reunides, que deve ser de mais da metade dos membros:

a) sempre que houver assuntos urgentes e de interesse do CEP, o Coordenador poderd convocar
extraordinariamente seus membros, e

b) ordinariamente e extraordinariamente as deliberacdes serdo por maioria absoluta dos
presentes na reunido, sendo a presenca dos membros controlada por meio de assinatura em
lista.

§ 3.2 - As auséncias justificadas dos membros do CEP ndo podera exceder o nimero de 3 (trés) no
semestre letivo e 1 (uma) auséncia ndo justificada de cada membro, incluindo os Representantes dos
Participantes da Pesquisa, durante o semestre letivo; e as faltas do Representantes dos Participantes
de Pesquisa serdo informadas a instituicdo que o indicou e, se for o caso, serd comunicado o
desligamento e solicitada nova indicac¢ao.

Art. 142 - Na ata de cada reunido deverdo constar:
a) asdeliberacOes da plendria;
b) adata e horario de inicio e término da reunido;
c) oregistro nominal dos presentes e as justificativas das auséncias.

§ 1.2 - Apds votacdo e aprovacao da ata, a mesma sera assinada pelos membros do CEP;

§ 2.2 - As deliberagdes ordinarias ou extraordindrias serdo por consenso, devendo observar o
guérum minimo para as reunides deliberativas, que deve ser de mais da metade dos membros;

§ 3.2 - Havendo empate na votacgao, esta sera decidida pelo voto do Coordenador.

Art. 152 - Aplica-se ao CEP, no que couber, o disposto no Regimento Geral da Universidade a respeito
da matéria a ser tratada no regimento de 6érgao colegiado, relativamente ao respectivo
funcionamento, e, ainda, as normas complementares aprovadas por sua Plendria, de conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saude.



Art. 162 - O CEP, caso tenha suas atividades suspensas temporariamente, por ocorréncia de greve ou

recesso institucional, deverd adotar as seguintes medidas:

a)

b)

Greve Institucional: o CEP comunicard a comunidade de pesquisadores e as instancias

institucionais correlatas quanto a situacao, informando que haverd interrup¢ao tempordria da
tramitacdo dos protocolos, e que a tramitacdo permanecera paralisada parcial ou totalmente
pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes o
tempo de duragdo estimado da greve e as formas de contato com a CONEP/MS, de modo que
permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacao de denuncia
durante todo o periodo da greve; e em relacdo aos projetos de carater académico, como TCC,
mestrado e doutorado, a instituicdo deverd adequar devidamente os prazos dos alunos, de
acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP institucional;
e informar a CONEP/MS quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua
atuacdo quanto a tramitacdo de protocolos para apreciacdo ética, apdés o periodo de
paralisacdo;

Recesso Institucional: o CEP informard, com a devida antecedéncia e por meio de ampla

divulgacdo por via eletronica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duracdo do
recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de duracdo do
recesso e as formas de contato com o CEP e com a CONEP/MS, de modo que permanecam
assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdao de denudncia durante todo o
periodo do recesso.

Art. 1792 - Quaisquer altera¢des da infraestrutura, composicdo dos membros ou do(s) funcionario(s)

administrativo(s) do CEP devem ser comunicadas a CONEP/MS.

Art. 182- A alteracdo de dados cadastrais da Instituicdo Mantenedora deverd ser comunicada a
CONEP/MS.

Titulo VII
DA ANALISE DOS PROJETOS E PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 192 - Todos os projetos de pesquisa que se realizarem na Universidade, em qualquer area de

conhecimento que, de modo direto ou indireto, envolvam seres humanos, individual ou

coletivamente, em sua totalidade ou em parte, incluindo o manejo de informacdes e materiais, serao

submetidos ao CEP e somente se iniciardo apds sua aprovacao pelo citado 6rgdo, que se tornard

corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de pesquisa.

§ 19 -

Qualquer projeto a ser submetido somente sera apreciado se for apresentada toda

documentacdo solicitada pelo CEP, considerada a natureza e as especificidades de cada pesquisa.



§ 22 - O conteldo tratado durante todo o procedimento de andlise dos projetos tramitados no CEP é
de ordem estritamente sigilosa, devendo os membros, representantes e funciondrio(s)
administrativo(s) do Comité que tiverem acesso aos documentos, manter sigilo sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

§ 3.2 - Aprovado o projeto de pesquisa, o CEP passa a ser corresponsavel por garantir a prote¢ao dos
participantes de pesquisa.

Art. 209 - A andlise do projeto de pesquisa culminard com sua classificacdo como uma das seguintes
categorias especificadas pela Norma Operacional CNS n2 001/13, a saber:

a) Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucdo;

b) Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipétese em que serdo
solicitadas alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que
seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver
completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir de sua emissao, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP terd
30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo;

¢) Nao aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”. Nas decisdes de
ndo aprovacdo caberd recurso ao proprio CEP e/ou a CONEP, no prazo de 30 (trinta) dias,
sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma
reanalise;

d) Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

e) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

f) Retirado: quando o Sistema CEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel mediante
justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo
é considerado encerrado.

§ 1.2 - O CEP, durante a revisao ética, caso entenda como oportuno e conveniente, podera solicitar
informacdes, documentos e outras informacdes, para o esclarecimento de questdes, ficando suspenso

0 processo até a vinda dos elementos solicitados.

§ 2.9 - As pendéncias meramente documentais serdao previamente apreciadas pelo(a) funcionario(a)



administrativo(a) e/ou pelos coordenadores do CEP.

§ 3.2 Consideram-se autorizados para a execucao, os Projetos de Pesquisa aprovados pelo CEP.

Art. 219 - Das decisGes do CEP cabera ao pesquisador o pedido de reconsideracdo ao préprio érgao ou
recurso a CONEP, no prazo de 30 (trinta) dias, mediante a apresenta¢do de novo protocolo, habil a
fundamentar a viabilidade da reandlise do projeto.

Titulo VIII
DO PESQUISADOR

Art. 222 - Compete ao pesquisador, dentre outras atribuigdes:
a) apresentar ao CEP o protocolo de pesquisa devidamente instruido e aguardar sua aprovagao
pelo citado érgdo, antes de iniciar a pesquisa;
b) elaborar e apresentar os relatdrios parciais e finais;

c) apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP, relativos a pesquisa, em qualquer fase
de seu desenvolvimento;

d) manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade,
por um periodo de 5 (cinco) anos, apds o término da pesquisa;

e) justificar fundamentadamente, perante o CEP ou a CONEP, a interrup¢ao do projeto ou a ndo
publicacdo dos resultados.

Paragrafo Unico - Considera-se antiética conduta que importe em interrupg¢ao de pesquisa, por ato
ou fato atribuivel ao pesquisador, sem justificativa previamente aceita pelo CEP.

Art. 232 - A responsabilidade do pesquisador quanto a aspectos éticos e legais envolvendo projeto de
pesquisa aprovado pelo CEP serd indelegavel e indeclinavel.

Art. 242 - S3o causas de cancelamento tempordério ou definitivo da pesquisa, além das previstas pelas
normas do Conselho Nacional de Saude em vigor:

a) transgredir o codigo de ética das profissdes ou os de ética em pesquisa, segundo as normas
presentes nas resolu¢des do Conselho Nacional de Salde;

b) desrespeitar as Normas da Universidade e o Regimento Interno do CEP e as instrucdes
emitidas por este;



c) comprometer a reputacdo do Corpo Docente da PUC Minas, tanto nas relagdes internas
guanto externas.

Titulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 252 - O CEP possui a obrigacao de comunicar qualquer efeito adverso, ndo esperado e ndo previsto
no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Art. 262 - O CEP devera receber denuncias de abusos ou notificacGes sobre atos adversos que possam
alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensao da
pesquisa, devendo, se necessario, solicitar a adequagao do TCLE.

Art. 272 - O CEP mantera registro atualizado das atividades de modo a possibilitar o pronto
encaminhamento de informacgées aos érgdos publicos e competentes, desde que sejam solicitados.

Art. 282 - No caso de projetos de interesse de terceiros, estes deverdo ser informados de sua
responsabilidade sobre todos os custos que envolvem a pesquisa.

Art. 292 — Nas questdes relacionadas ao tratamento de dados pessoais, o CEP em demandas internas
ou na avaliacdo e aprovacdo de Projetos de Pesquisa, deverd observar as disposicdes contidas na Lei
n? 13.709/2018 (“LGPD"”), e submeter eventuais demandas ou propostas a analise e aprovac¢do do
Encarregado de Dados da Instituicdo, sem prejuizo ao permanente acompanhamento e fiscalizagao
por parte deste.

Art. 302 — Este Regimento Interno somente entrard em vigor apds a aprovacao da CONEP.

Art. 312 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Regimento Interno do CEP aprovado
em reunido realizada dia 19 de junho de 2024.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2024.



