EDITAL N° 01/2025

SELECAO INTERNA DE VAGA PARA DOCENTE DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU EM RELACOES INTERNACIONAIS PARA O 2° SEMESTRE DE 2025

A Chefe do Departamento de Relacdes Internacionais faz saber aos interessados que, nos termos
do Titulo IV, Capitulo | do Estatuto da Carreira Docente, acham-se abertas as inscrigcbes para o
processo de Selecao Interna de vaga para admissdo no Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu
em Relacgdes Internacionais, prevalecendo os termos do presente Edital.

1. VAGA - 01 (uma)

Programa de Pos-graduagéo Stricto Sensu em Relagdes Internacionais
Area de concentraco: Politica Internacional: Instituicdes, Conflitos e Desigualdades
Linhas de Pesquisa:

1 (uma) vaga na Linha de Seguranca e Instituiges Internacionais

Ementa:

Esta linha de pesquisa trata: (i) da discussdo e analise de disputas e conflitos internacionais,
podendo envolver ou ndo o emprego da forga fisica, entre atores estatais ou ndo; e também (ii) a
analise e discussdo dos processos relacionados a criagdo, manutencdo, impacto, funcionamento,
esvaziamento e desaparecimento ou colapso de instituicdes, formais e informais, que regulam
disputas e conflitos na arena internacional, bem como os desafios postos a elas, externa ou
internamente.

2. CARGA HORARIA E ATIVIDADES

Serao destinadas até 10 (dez) horas semanais para cada uma das vagas, nas seguintes atividades:
ministrar aulas no curso de Pés-graduacdo em Relagdes Internacionais; desenvolver pesquisas;
orientar alunos; participar de reunides de 6rgdos colegiados; emitir pareceres; ocupar cargos de
gestdo e compor bancas examinadoras.



3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO INTERNA DE VAGA
—conforme resolugcdo do CCD-RI de 20 de julho de 2022:

3.1. Integrar a carreira docente da PUC Minas e estar lotado no Departamento de Relacdes
Internacionais, ministrando ao menos 10 (dez) aulas semanais em cursos de graduac&o.

3.2. Possuir diploma de Doutor em RelagBes Internacionais ou areas afins com validade
nacional.

3.3. Ser autor ou coautor de ao menos 1 (um) artigo publicado ou aprovado para publicacdo em
periddico classificado no primeiro ou segundo estrato do Qualis vigente da Area de Ciéncia Politica
e Relag¢bes Internacionais da CAPES OU 2 (dois) artigos publicados ou aprovados para publicagéo
em periodico classificado no terceiro estrato do Qualis vigente da Area de Ciéncia Politica e
Relacdes Internacionais da CAPES no ultimo quadriénio (2021-2024) ou no quadriénio atual.

3.4. Ser autor ou coautor de ao menos 1 (um) livro ou capitulo de livro publicado (ou no prelo ou
em elaboracdo) na area de Relagfes Internacionais no ultimo quadriénio (2021-2024) ou no
guadriénio atual.

3.5. Haver estado envolvido/a em projeto de pesquisa, na condicdo de coordenador ou
colaborador nos ultimos 5 (quatro) anos.

3.6. Apresentar proposta de trabalho, contendo tema de pesquisa e descricdo dos encargos
académicos a serem desenvolvidos no Programa, elaborada pelo candidato e compativel com a
area de concentracdo do Programa e com a linha de pesquisa a que se candidata.

3.7. Participar de entrevista versando sobre a trajetéria profissional do candidato e pertinéncia
da Proposta de Trabalho, com duragdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 20 (vinte) minutos,
vedada a presenca dos demais candidatos.

4, INSCRICOES

4.1. Local, data e horério:
Periodo: 17 de fevereiro de 2025 a 24 de fevereiro de 2025

Os documentos indicados no Item 4.2. deverao ser envidos por e-mail para a secretaria do PPGRI:

ppari@pucminas.br

ppgri.sec@pucminas.br

Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com a Secretaria do Programa, por e-
mail ou telefone.

E-mail: ppgri@pucminas.br / ppgri.sec@pucminas.br

Telefone: (031) 3269-3210

4.2. Documentacéo

4.2.1. Comprovante de obtencao do titulo de Doutor com validade nacional. Em caso de instituicao
estrangeira, € necessario apresentar o reconhecimento do titulo por universidade brasileira nos
termos do Artigo 4° da Resolugdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001.

4.2.2. Curriculo Lattes, devidamente comprovado.
I. As citacBes do Curriculo Lattes sem comprovacao anexada ndo serdo consideradas.

Il. A documentacgdo apresentada pelos candidatos ndo selecionados ficara a sua disposi¢céo no
mesmo local de inscricdo, apds transcorridos 10 (dez) dias da divulgacdo do resultado da
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Selegéo Interna de Vaga e, ndo sendo procurada no prazo de 30 (trinta) dias a contar daquela
data, sera incinerada.

4.2.3. Proposta de trabalho elaborada pelo candidato e compativel com a area de concentracao do
Programa e com a linha de pesquisa a que se candidata.

S. PROCESSO DE SELECAO

5.1. A Camara do Departamento reunir-se-a nos dia 25 de fevereiro de 2025 e, diante da analise
de toda a documentacédo constante do item 4.2, definirda a formacéo da banca de selecdo garantindo
a lisura do processo seletivo. A partir de tal definicdo, a banca de selecao reunir-se-a no periodo de
25 de fevereiro de 2025 a 07 de margo de 2025 para proceder com o processo de selecao.

5.1.1. Na primeira etapa sera considerado eliminado o candidato que ndo houver apresentado
toda a documentacédo citada no Item 4.2 e/ou ndo comprovar o cumprimento das condicbes
para participacdo estabelecidas nos itens de 3.1 a 3.7.

5.1.2. Na etapa classificatéria sera realizada a analise do Curriculo Lattes de cada candidato,
com as respectivas comprovacdes e a entrevista individual. A apuracdo de ambos sera
realizada de acordo com a pontuacéo prevista no barema do presente edital e considerado o
resultado da ultima avaliagdo de desempenho, em conformidade com o disposto no Paragrafo
3° do Art. 8° do Estatuto da Carreira Docente da PUC Minas.

5.2. Concluidos os trabalhos, a Camara do Departamento encaminhara a Pro-reitoria de Recursos
Humanos/Selecdo de Docentes, para as providéncias cabiveis, a ata com as descricbes dos
procedimentos adotados e o resultado da sele¢cdo, com a indicagéo, se for o caso, de candidato(s)
considerado(s) apto(s) a exercer as atividades previstas no item 2, na ordem de classificagéao.

5.3. O resultado da selecao, com a ordem de classificacao dos candidatos, sera publicado na pagina
do Programa de Pds-graduacdo em Relagfes Internacionais e comunicado, por oficio, a todos os
candidatos inscritos, selecionados ou nao.

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1. Da decisdo sobre os resultados da selecdo cabera pedido de reconsideracdo a Camara do
Depatamento de RelagBes Internacionais, através de peticdo devidamente fundamentada e
instruida com os documentos necessarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da
promulgacgéo do resultado.

6.2. A efetiva ocupacao da vaga dependera da compatibilidade das atividades ja assumidas pelo
docente na PUC Minas com as novas atividades por ele pretendidas no Programa de Pds-
graduacdo em Rela¢des Internacionais.

6.3. O candidato indicado para o preenchimento da vaga assumira as atividades previstas no item
2 do presente edital em 1° de agosto de 2025.

6.4. Tratando-se de candidato que ja atua em outra Unidade Educacional da PUC Minas, localizada
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, que ndo seja a PUC Minas no Coracao Eucaristico,
devera ser observado o intervalo minimo de uma hora entre as atividades ali desenvolvidas e as
novas atividades por ele pretendidas.



6.5. Tratando-se de candidato em atividade em campus diferente do de Belo Horizonte, as novas
atividades por ele pretendidas ndo poderdo estar previstas para o mesmo dia em que ele j4 exerca
outras atividades no campus de origem.

6.6. Caso o candidato ndo assuma, ha data prevista no item 6.3, a vaga para a qual foi selecionado
sera considerado desistente.

6.7. Na desisténcia ou impossibilidade de o candidato assumir a vaga, serd convocado para ocupa-
la outro candidato considerado apto ao seu preenchimento, observada a ordem de classificagéo.

BAREMA

1) Plano de atividade: plano de trabalho com tema/objeto coerente com a linha de pesquisa e
apresentagao de potencial para a Pos-graduacao.
Valor de 20% do total do processo.

2) Producdo intelectual:
2.1 Artigos publicados em periddico classificados pelo Qualis vigente da Area de Ciéncia
Politica e Relag6es Internacionais da CAPES:
Estrato A1 =5 pontos cada artigo;
Estrato A2 = 4 pontos cada artigo;
Estrato A3 = 2 pontos cada artigo;
Estrato A4 = 1 ponto cada artigo.

Observacdes:
a) Sera considerado para avaliacdo dos artigos o Qualis Capes mais atual no momento da
avaliacdo pela banca de selecgéo.

2.2 Capitulo de livro:
1 ponto por capitulo.

2.3 Livro completo (autoral ou organizado pelo candidato): 3 pontos.

Valor de 25% do total do processo.

2) Participacdo em pesquisa:
3.1 Pesquisa com financiamento de agéncia externa (FAPEMIG, CNPq, setor privado, etc.)
Coordenacdao: 5 pontos cada;
Participacdo: 2 pontos cada.
3.2 Pesquisa FIP/PIBIC/PUC Minas:
Coordenacéo: 2 pontos cada;
Participacdo: 1 ponto cada.

Valor de 10% do total do processo.

3) Orientacéo e/ou co-orientacdo de mestrado, orientacéo de iniciagcdo cientifica e PROBIC,
nos ultimos 5 anos:



4.1 Orientacao de iniciacdo cientifica: 0,5 ponto para cada orientacao.

4.2 Orientacdo de PROBIC: 1 ponto para cada orientacao.

4.3 Orientacao e co-orientacdo de mestrado e/ou doutorado: 3 pontos para cada orientacao
ou co-orientagao.

Valor de 10% do total do processo.

4) Cargos de gestao académica e docéncia na pés-graduacao nos ultimos 5 anos:
6.1 Diretorias: 10 pontos
6.2 Coordenacao de cursos de graduacao: 8 pontos
6.3 Colegiados: 5 pontos
6.4 NDE: 4 pontos
6.5. Coordenacao de P6s-graduacdo lato-sensu: 1 ponto por cargo.
6.6. professor permanente de PPG: 4 pontos por ano.
6.7. professor colaborador de PPG: 2 pontos por ano.

Valor de 10% do total do processo.

5) Producdo técnica (a partir de 2021):
7.1 Participacdo em redes internacionais, convénios internacionais, assessoria ad hoc de
publicacbes internacionais, conselhos editoriais estrangeiros, editor, diretorias de sociedade
cientifica: 2 pontos por participagéo

7.2 Participacdo em eventos com apresentacao de trabalho: 1 ponto por trabalho

Valor de 10% do total do processo.

6) Entrevista
Serédo avaliadas a trajet6ria profissional do candidato e a pertinéncia da Proposta de Trabalho
apresentada.
Valor de 15% do total

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2025
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