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Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

2010 a 2012
18 - ODONTOLOGIA

Etapa:

Avaliagdo Trienal 2013

32008015 - PUC/MG - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS

Programa: 32008015014P6 - ODONTOLOGIA
Modalidade: Profissional
Curso Nivel Ano Inicio
ORTODONTIA E -
IMPLANTODONTIA Profissional 1999
ORTODONTIA E .
ODONTOPEDIATRIA Profissional 1999
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
ORTODONTIA E i
IMPLANTODONTIA Profissional 2012
ORTODONTIA E i
ODONTOPEDIATRIA Profissional 2010 2011
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de 30.00 Bom
concentracdo, linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Programa.
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva 20.00 Bom
com outras institui¢cdes, atendendo a demandas sociais, organizacionais ou
profissionais.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracéo. 30.00 Muito Bom
1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou 20.00 Muito Bom
futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formagéo
de profissionais capacitados para a solugéo de problemas e préticas de forma
inovadora.
Comissdo: Bom
Apreciacao

1.1 O Programa de Mestrado Profissional em Odontologia da PUC/MG teve inicio em 1999 com as areas de concentragéo de
Ortodontia e Odontopediatria. Em 2007, introduziu-se a &rea de Implantodontia e, em 2010, encerrou-se a area de
Odontopediatria. As linhas de atuagdo estdo de acordo com as &reas relacionadas, adequadas e coerentes com os proj etos de
pesquisa. Em 2010 e 2011 foram relatadas 10 linhas de atuagcéo com 86 projetos associados e 9 projetos isolados. Em 2012 as
linhas foram reestruturadas, concentrando-se em 7, com 40 projetos. Foi relatado de forma bastante detalhada o plangjamento e
reestruturacdo do Programa no triénio. As ementas estdo adequadas e atualizadas, e as disciplinas oferecidas tem fundamentacdo
tedrica e metodol 6gica e estéo coerentes com as linhas de atuagéo.

1.2 O programa relatou que no triénio houve integraco e cooperagdo com outros Programas, Instituicéo de Ensino Superior e
Centros de Pesquisa nacionais e internacionais. Relatou também convénios e parcerias com institui¢des para suporte de
desenvolvimento de seus projetos de pesquisa. Descreveu a atuacdo de egressos atendendo demandas organizacionais e
profissionais.

1.3 A |ES apresenta infraestrutura para ensino, administracdo e pesquisa. Possui biblioteca com acesso a periodicos e ao Portal

Capes. Possui recursos de informética, laboratérios e estrutura fisica suficiente para a sustentacéo do Programa.

1.4 O Programa esta se reestruturando, e apresentou o planejamento adotado para sua consolidacdo de forma bastante detalhada.
Apontou como estratégias a reestruturacdo do corpo docente, a reestruturacdo dos projetos de pesquisa, 0 estabelecimento de
metas para a producdo cientifica qualificada, o estimulo

12/2/13 5:55 PM

Paginalde 6



Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

para a captacdo de recursos em agéncias de fomento,a integracdo com a graduacdo, a integracdo com outros PPG e outras
ingtituicBes de ensino superior, 0 incremento com empresas privadas e as melhorias na infraestrutura de ensino e pesquisa.

2 - CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou 50.00 Bom
profissional, titulag&o e sua adequagéo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢do e dedicacdo dos docentes 20.00 Bom
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formacéo do

Programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 20.00 Muito Bom

inovacdo e de formacdo entre os docentes do Programa.

2.4. Captacdo de recursos pel os docentes para pesquisa. 10.00 Muito Bom

Comissdo: Bom
Apreciacao
2.1 Durante o triénio, o Programa contou com 36 participacdes de docentes permanentes e 26 colaboradores. 100% sdo doutores
com formacao diversificada e distribuida em diferentes | ES. Existe adequacdo da formag&o do corpo docente com as areas de
concentracdo, de Ortodontia e Implantodontia. Observou-se atuagdo extra académica de todo o corpo docente naformade
participacdo em condic¢éo de visitante em outras | ES nacionais.

2.2 O Programa contou em 2010 com 11 docentes permanentes, em 2011 com 13 e, em 2012, com 12. Entretanto, vale ressaltar,
gue o corpo docente passou por uma reestruturacdo durante o triénio. O processo de credenciamento e recredenciamento resultou
em uma estabilidade de 66% do corpo docente, ou segja, 8 docentes permanentes permaneceram estaveis durante o triénio,
considerado regular, segundo recomendacdo da &rea. 80% dos docentes permanentes apresentou vinculo de 40 horas. O
programa ndo apresentou dependéncia da atuagcdo dos docentes visitantes e colaboradores. Todos os docentes estéo vinculados a
disciplinas de pés graduacso, atividades de pesguisa e orientacdo.

2.3 Todos os docentes permanentes estdo envolvidos nas atividades de ensino, orientag8o e pesquisa, € ministram disciplinana
graduacdo. Os aunos de graduagéo estéo envolvidos nos projetos de pesquisa.

2.4 A maioria do corpo docente mostrou capacidade de captar recursos junto a agencias de fomento e empresas do setor
produtivo. Todos os projetos e financiamentos foram descritos.

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (M P) aprovados no periodo e sua 30.00 Bom
distribuicdo em relac&o ao corpo discente titulado e ao corpo docente do
programa.

3.2. Qualidade dos trabal hos de conclusdo produzidos por discentes e egressos. 50.00 Bom
3.3. Aplicabilidade dos trabal hos produzidos. 20.00 Muito Bom
Comisséo: Bom
Apreciacdo

3.1 O ndmero de trabalhos de conclusdo aprovados em relagéo a dimensao do corpo docente permanente no triénio foi de 0,92. A
propor¢do de alunos titulados em relacdo ao nimero de alunos matriculados foi de 68%. A proporcéo do nimero de mestres
titulados e novos foi maior que 90%. A proporcdo de docentes permanentes com alunos titulados no triénio foi de 30%. A
propor¢do entre o nimero de orientandos e 0 nimero de orientadores (docentes permanentes) foi adequada, uma vez que nenhum
excedeu o limite de 5 orientandos/orientador. A andlise do item, considerando as diretrizes e os critérios estabel ecidos pela érea,
caracteriza a quantidade a distribuicdo de trabal hos de conclusdo, entre os docentes permanentes como adequada.
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3.2 A razéo de discentes e egressos autores com publicacdo em relacdo ao nimero de titulados foi de 0,86. A proporcéo de
publicacdo do Programa com autoria de alunos e egressos foi de 36,84%. O nimero médio de resumos em anais periodicos no
triénio foi de 0,28. A producdo discente com base no qualis periddico classificado como B3+ de autoria de alunos/egressos foi de
65,31. O nimero médio de apresentactes de trabal hos em congressos foi de 0,28. O vinculo da produgao técnica e cientifica com
os trabalhos de concluso foi regular. As bancas examinadoras sdo qualificadas e diversificadas. Considerando os critérios
estabel ecidos pela area, a qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos foi considerada boa.

3.3 A aplicabilidade dos trabal hos produzidos, tais como desenvolvimento de produtos, patentes e artigos, tem relag&o com os
trabal hos de conclus&o.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente. 30.00 Bom
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras producoes 30.00 Muito Bom
consideradas relevantes.

4.3. Distribuic&o da producéo cientifica e técnica ou artisticaem relagéo ao 20.00 Bom

corpo docente permanente do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e cientificaentre si ecom a 20.00 Muito Bom
proposta do programa.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
4.1 Durante o triénio foram publicados 89 artigos, sendo 9 A1, 13 A2, 12 B1, 20 B2, 20 B3, 9 B4 e 6 B5, 0 que gerou um total de
4.910 pontos. A média de pontos/docente/ano foi de 136,39, indicando uma qualificacdo da publicacéo dos docentes permanentes
do Programa como boa, assim como o ndmero de publicacGes classificadas como B2+.

4.2 A producdo técnica do corpo docente permanente no triénio foi de 139 produtos o que gerou um total de 3,69
produtos/docentes no triénio. A produgdo técnicaincluiu servigos técnicos, consultorias, editoracdo e Programasde TV. O
Programa relatou o desenvolvimento de 5 produtos, todos com registro de depdsito de patente no INPI.

4.3 Na avaliagdo da distribuicéo da producao técnica, o Programa obteve uma média de 9 produtos/docente/ano. Em relagéo a
proporcao de docentes permanentes, 80% dos docentes concentrou sua producdo em artigos classificados como B2+, o que é
considerado bom, segundo os critérios adotados pela area.

4.4 H4 articulagdo da produgdo técnica e cientifica com a proposta do Programa, ressaltando-se arelagéo das patentes com 0s
trabal hos de conclus&o.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Impacto do Programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 25.00 Bom

desenvolvimento da pés-graduagao.

5.3. Integracéo e cooperacdo com organizagtes e/ou instituicdes setoriais 25.00 Muito Bom
relacionados a area de conhecimento do Programa, com  vistas ao

desenvolvimento de novas soluges, préticas, produtos ou servigos nos

ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgagdo e transparénciadas atividades e da atuacdo do Programa. 20.00 Muito Bom
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Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

5.1 Foi relatado detalhadamente o impacto social, educacional, tecnol dgico, sanitario e profissional do Programa. Em 2012 o
PPG iniciou uma parceria educacional com aPUC TV com o objetivo de abrir um canal de comunicacdo das atividades do
Programa a comunidade. Em relag&o ao impacto profissional, além de relatar a atuago dos egressos citou a atividade de ensino,
pesquisa e assisténcia a salide no CENTRARE - Centro de Reabilitacdo de Fissuras L abio-Palatais e Deformidades Cranio-
Faciais, da PUC Minas e do Hospital da Baleia. O impacto social do Programafoi descrito com a aprovagdo e execucéo de
projetos pelo Departamento de Odontol ogia da PUC Minas em parceria com o Governo Federal, e os projetos, "Pré-salde " e o
"Centro colaborador paravigilancia da Salide Buca". Foram relatados o desenvolvimento de 5 patentes com registro no INPI,
comprovando o impacto tecnol égico.

5.2 Foi relatado aintegracéo e cooperagdo com outros Programas de pos graduacdo no Brasil e da propria | ES. Observou-se
integracao e cooperagdo com outros cursos de graduagdo no Brasil.

5.3 O Programa relatou cooperagdo com empresas do setor produtivo, nacionais e internacionais, além de parceriana
organizagdo do Congresso da Associacdo Brasileira de Ortodontia (ABOR).

5.4 O programa apresenta pagina naweb com informagtes adegquadas e acesso ao banco de dissertacdes.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5 - INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Muito Bom
Comentario

A descricdo detalhada dos dados permitiu a andlise adequada do Programa.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
2- CORPO DOCENTE 20.00 Bom
3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 20.00 Bom
4 - PRODUGAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom
5- INSERGAO SOCIAL 20.00 Muito Bom
Data Chancela:  21/11/2013 Conceito Comissao: Bom

Nota Comissao: 4
Apreciacdo

Conceito atribuido conforme critérios estabelecidos e descritos no Relatério de Avaliagéo da Area de Odontologia.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacbes da Comissao ao Programa.
-Consolidar a estabilidade do Corpo Docente permanente;

-Fortalecer a capacidade de captar recursos em agencias de fomento;

-Aumentar a qualidade dos trabal hos de conclusdo produzidos por discentes e egressos;

-Estimular a publicag&o cientifica em periddicos de qualidade.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.
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A Comissao recomenda mudanca de érea de avaliacio? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ALINE CARVALHO BATISTA UFG Consultor(a)
ANA ESTELA HADDAD usP Consultor(a)
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)
ANA MARIA SPOHR PUC/RS Consultor(a)
ANTONIO DAVID CORREA NORMANDO UFPA Consultor(a)
ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR UFPE Coordenador(a) Adjunto(a)
CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)
CEL SO DA SILVA QUEIROZ UVA Consultor(a)
CINTHIA PEREIRA MACHADO TABCHOURY UNICAMP/PI Consultor(a)
CRISTIANE YUMI KOGA-ITO UNESP/SIC Consultor(a)
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUC/IMG Consultor(a)
DIANA SANTANA DE ALBUQUERQUE FESP/UPE Consultor(a)
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR Consultor(a)
FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)
FERNANDA DE MORAIS FERREIRA UFPR Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN UFPR Consultor(a)
FLARES BARATTO FILHO uP Consultor(a)
FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)
ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a)
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTESDIAS UFRJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LIDIANY KARLA AZEVEDO RODRIGUES UFC Consultor(a)
LUCIANNE COPLE MAIA DE FARIA UFRJ Consultor(a)
MABEL MARIELA RODRIGUEZ CORDEIRO UFSC Consultor(a)
MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO USP/IRP Consultor(a)
MARCELO DE CASTRO MENEGHIM UNICAMP Consultor(a)
MARCELO JOSE STRAZZERI BONECKER usP Consultor(a)
PAULO CESAR RODRIGUES CONTI USP/FOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SILVIA AMELIA SCUDELER VEDOVELLO UNIARARAS Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

THIAGO MACHADO ARDENGHI UFSM Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/ARAG  Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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