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Ficha de Avaliacao do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 18 - ODONTOLOGIA
IES: 32008015 - PUC/MG - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
Programa: 32008015014P6 - ODONTOLOGIA
Modalidade: Profissional
Curso Nivel Ano Inicio
ORTODONTIAE e
ODONTOPEDIATRIA profissional 1999

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
ORTODONTIA E .
ODONTOPEDIATRIA Profissional 2007 2008 2009

PROPOSTA DO CURSO
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de 30.00 Bom

concentracdo, linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Curso/Programa e da modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva 15.00 Bom
com outras institui¢cBes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou

profissionais.

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao. 30.00 Bom
1.4 Plangjamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas 15.00 Regular

atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da

formagéo de profissionais capacitados para a solucdo de problemas e geracdo de

inovagao.

1.5 Articulacgo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos 10.00 Regular
académicos do mesmo Programa de Pos-Graduacao

Comisséo: Bom
Apreciacdo

1.1. O Programa de Pés-Graduacéo profissional em Ortodontia e Odontopediatria da PUC-MG teve inicio em 1999 e em 2007
foi criada a &rea de Implantodontia. E um programa que apresenta coeréncia e abrangéncia condizente com as éreas de
concentracdo e linhas de atuagdo. No entanto, relatos sobre o plangjamento do curso séo incipientes. A proposta pedagogica visa
formar o mestre profissional nas especialidades com elenco de disciplinas, dentre elas as de fundamentacdo metodol dgica,
destinadas a subsidiar as linhas de atuac&o e desenvolver os projetos. Apresentou 9 linhas de atuacdo suportadas por 64 projetos
em 2007, sendo 09 concluidos. No ano de 2008 foram 11 linhas de atuac@o com 84 projetos vinculados, e desses, 07 eram
concluidos. No ano de 2009, eram 11 linhas com 103 projetos, 12 concluidos. Trés linhas apresentaram quantidade inferior atrés
projetos tanto em 2007, quanto em 2008, no entanto, isso foi corrigido no final do triénio.

Observa-se uma coeréncia entre projetos e linhas de pesquisas, destacando-se que todos estiveram associados as areas de
concentracdo e com as dissertacfes defendidas. Todas as disciplinas foram ofertadas no triénio.

1.2. O programa apresenta parceria de pesquisa em conjunto com outras institui¢des, destacando-se os convénios com a UFRJ,
com a Comissao Nacional de Energia Nuclear e com o Centro de Desenvolvimento Tecnol6gico do Estado de Minas Gerais -
CETEC. No relatério aredacdo sobre a captagéo de recursos pelo corpo docente foi muito incipiente.
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1.3. A infra-estrutura do PPG é adequada aos seus objetivos, apresentando laboratérios multidisciplinares e de pesquisa em areas
basicas que fazem interface com as linhas de atuacdo. O programa possui uma excelente estrutura de |aboratorios de pesquisa e
de informética. Existem relatos da inauguracdo de mais laboratérios de pesquisa no final do triénio. Além disso, merece destaque
aqualidade dabiblioteca da institui¢cdo, onde o programa tem amplo acesso a periddicos nacionais e internacionais, além de
acesso as diversas bases de dados de literatura cientifica

1.4. De acordo com o relatado, h& a preocupacdo da coordenacéo para o desenvolvimento da area, ndo sendo relatado, porém, os
desafios internacionais.

E relatado o incentivo dado pela coordenagio do programa e da direg3o da faculdade & busca de recursos de fomento.

1.5. N&o harelato de interacdo efetiva de articulacdo com outros cursos existentes na institui¢&o.

CORPO DOCENTE
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou 50.00 Bom

pesquisador, titulagcdo e sua adequacdo a Proposta do Curso/Programae a
modalidade Mestrado Profissional.

2.2 Adequacdo da dimensdo, composi¢do e dedicacdo dos docentes permanentes 20.00 Bom
para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formac&o do

Curso/Programa.

2.3 Distribuic&o das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 30.00 Bom

inovacdo e de formacdo entre os docentes do Curso/Programa.

Comisséo: Bom

Apreciacao

2.1. O programa possuia 16 docentes permanentes no ano de 2007, todos qualificados em diversas areas e com perfil adequado

para as éreas de concentragcdo. No mesmo ano foi relatada a presenca de 13 professores colaboradores, dos quais 04 eram

doutores. No ano de 2008 saem 03 docentes permanentes e entram 02 novos, ficando o programa com 15 docentes permanentes

doutores e 08 colaboradores, sendo 01 deles doutor. No final do triénio existiam 13 professores do corpo permanente, todos

doutores e 12 colaboradores, dos quais, 05 doutores. O programa deve atentar para a falta de estabilidade do corpo docente e 0

excessivo nimero de col aboradores apenas com mestrado.

100% dos docentes permanentes estiveram vinculados aos projetos, disciplinas e orientagdes ao longo do triénio. Dois docentes
do corpo permanente faziam parte de outro programa de fora da PUC-MG, no entanto, ao final do triénio esta condicao foi
corrigida.

As éreas e adiversificagdo da formagdo do corpo docente permanente sdo adequadas e ndo ha endogenia na formagso.

A maioria dos docentes sdo participantes externos em outras | ES, de consultores técnico-cientificos de institui¢des publicas,
privadas e 6rgdos de fomento, no entanto, a captacdo de recursos é incipiente.

2.2. O corpo docente permanente foi composto por 13 docentes ao final do triénio. Desses, 46% ndo atendem a Portaria CAPES
68/2004, ou seja, ndo possuem tempo integral com a Institui¢éo.

De acordo com o relato percebe-se uma dependéncia do programa pel os docentes colaboradores, haja vista que 94% deles
ministram disciplinas na p6s-graduacédo, com niimero alto de disciplinas, enquanto que os docentes permanentes estdo presentes
em 77% das atividades. Por outro lado, ndo ha dependéncia pel os colaboradores para as orientagdes.

E preciso reiterar o excessivo nimero de docentes apenas com mestrado, haja vista que eles participam em muitas disciplinas do
programa.

2.3. Oito docentes permanentes (61,5%) ndo apresentaram orientacdo de alunos de iniciacdo cientificano
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final do triénio. 76,9% dos docentes permanentes (10 docentes) contribuiram como participante externo em outras |ES nacionais.
Haregistros de relatoria as revistas cientificas e em relagdo a consultoria as agéncias de fomento.

Cinco docentes permanentes (38,46%) ndo participaram de atividades de aulas na graduacéo.

Com excegdo de um docente permanente, todos os demais (92,30%) participaram das orientacGes em andamento e concluidas.
10 docentes do corpo permanente (76%) ministraram aulas na Pés-Graduagéo.

Mais de 80% das atividades de orientag8o e pesquisa esta a cargo dos docentes permanentes.

A captacdo de financiamentos para a pesquisa pel os docentes do programa é incipiente e ndo hd ainformagéo da presenca de
Pesguisador de Produtividade em Pesquisa.

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
3.1 Quantidade de trabal hos de conclusdo aprovados no periodo de avaliacéo e 30.00 Muito Bom
suadistribuicdo em relacdo ao corpo docente
3.2 Qualidade dos Trabal hos de Conclusdo e producdo cientifica, técnica ou 40.00 Regular
artistica dos discentes e egressos
3.3 Impacto dos Trabal hos de Conclusdo e da atuacdo profissional do egresso 30.00 Muito Bom

Comissdo: Bom

Apreciacdo

3.1. Houve a produgdo de 11 dissertaces no ano de 2007, de 20 em 2008 e 13 em 2009, resultando em 44 no triénio e, em uma
proporcéo de 3 titulados por docente permanente. As bancas examinadoras contaram com parti cipantes externos.

As dissertacdes defendidas foram de orientagéo de doze docentes permanentes e apenas 01 docente permanente ndo apresentou
dissertacéo defendida nos trés anos avaliados.

A proporc¢ao de alunos titulados em relagéo ao nimero de alunos matriculados foi maior que 90%.
O tempo mediano de formagéo foi de 24 meses.

3.2. Houve participacdo dos discentes em resumos e artigos, bem como de egressos no triénio.

Ha a referéncia de trabalhos compl etos publicados com egressos:

Al1" 01

A2" 01

B1" 02

B3" 06

B4" 12

B5" 13

12 Resumos

03 Capitulos

01 Livro nacional

Trabalhos de Discentes Mestrado:

B2" 01
B3" 01
B4" 03
B5" 03
29 Resumos
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Trabalhos de Discentes Graduagao:
B5- 02
Desta maneira, arazao de discentes e egressos autores com publicacdes em relacdo ao nimero de titulados foi maior que 2.

A proporc¢do da publicacdo (de artigos completos, livros e capitulos) do programa com autoria de alunos e egressos foi superior a
90%. Por outro lado, a producdo média de resumos foi de 0,6 por discente/egresso.

A producdo qualificada de artigos B3+ pelos discentes e egressos necessita ser incrementada, visto que foi igua a 27%.
NUmero médio de apresentagdes de trabal hos em congressos foi de 1,25 por discente e egresso.

3.3. Os trabalhos de conclusdo determinaram algumas publicactes qualificadas do programa, inclusive na producéo de livros e
capitulos de livros. Todas dissertacfes apresentam relagdo com as linhas de pesquisa e areas de concentragao.

PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1 Publicacdes do Curso/Programa por docente permanente 40.00 Regular
4.2 Producéo técnica, patentes e outras producdes consideradas rel evantes 40.00 Bom
4.3 Vinculo entre Producgo técnica e Publicagdes qualificadas do 20.00 Bom
Curso/Programa.

Comissdo: Bom

Apreciacdo

4.1. No triénio foram publicados 112 artigos pelo programa, assim distribuidos:
PERM COLAB

Al"04 A1"O03

A2"01 A2"01

B1"04 B1"01

B2"05 B2"02

B3"18 B3"08

B4"13 B4"10

B5" 24 B5" 18

O programa informou algumas producdes aceitas, no entanto, ndo foram computadas.
Todos os docentes publicaram no triénio.

Essa producéo listada determinou uma pontuacéo de 3200 para o programa, gerando uma média de 72 pontos/docente/ano.
66% dos docentes permanentes publicaram 1 ou mais artigos B3+.

73% dos docentes permanentes publicaram 1 B4+, sendo 1 em B3+.

4.2. No triénio houve a publicacdo de 24 capitulos de livros e de 02 livros.

Existe o relato de consultoria a 6rgaos de fomento.

Producgo técnica per capita para os docentes permanentes foi superior a4 produtos no triénio, sendo a distribuicéo da producéo
considerada muito adequada entre os docentes.

4.3. A transferéncia dos resultados das pesquisas se deu através da apresentacéo de trabalhos em
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eventos cientificos e, principalmente na publicacéo de artigos, livros e capitulos de livros.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1 Impacto do Programa 45.00 Bom
5.2 Integracdo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 10.00 Bom

desenvolvimento da pés-graduacdo

5.3 Integracdo e cooperacdo com organizagdes e/ou instituicdes 15.00 Bom
setoriais relacionados a area de conhecimento do Curso/Programa,

com vistas ao desenvolvimento de novas solucgdes, préaticas,

produtos ou servigos nos ambientes profissional e/ou académico

5.4 Divulgag@o e transparéncia das atividades e da atuagdo do Curso/Programa 10.00 Muito Bom
5.5 Percepcao dos impactos pel os egressos e/ou organizagtes/ingtitui coes 10.00 Bom
beneficiadas

5.6 Articulagéo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela 10.00 Regular

Ingtitui¢do na mesma &rea de atuacdo.

Comisséo: Bom
Apreciacdo
5.1. Destaca-se 0 impacto socia do programa pelo convénio entre o programa com outras instituicdes. Este convénio reforcaa
importéncia social do mestrado.
Os docentes permanentes do Programa da PUC-MG publicaram 02 livros e 19 capitulos de livros.
Ha uma clara contribui¢do do programa para a melhoria do ensino na graduag&o.

5.2. Foram relatadas algumas instituicdes e centros de pesquisa que fazem parceria com o programa. Quanto aos egressos foi
relatado ingresso no magistério em algumas Universidades.

5.3. Foi relatada a presenca de convénios ou programas de cooperacdo com organizagded instituicdes setoriais voltadas para
inovac&o em pesquisa.

Além disso, ha o envolvimento concreto no PRO-SAUDE de forma a aproximar aformagao de profissionais da satide com SUS.

5.4. O programa mantém as informagdes sobre o curso no site da PUC-MG e os resumos das dissertagdes sao publicados no site.
O website PUCMinas disponibiliza informacBes sobre as atividades e estrutura do Programa do Mestrado Profissional .

5.5. Néo foi relatado nenhum sistema de acompanhamento dos egressos, no entanto, comenta-se sobre ao ingresso no magistério
em algumas Universidades.

5.6. N&o harelato de interagéo efetiva de articulagdo com outros cursos existentes na institui¢o.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO CURSO Bom
CORPO DOCENTE Regular
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO Regular
PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA Regular
INSERCAO SOCIAL Regular
[ Comissio: Regular
Comentario

Recomenda-se a0 Programa uma adequada dedicacéo no preenchimento do Coleta. Alguns itens ndo contem as informagdes necessérias para o
processo de avaliacdo:

1. Oitem do relatério "Proposta do Programa’ precisa de umamaior dedicac8o na qualidade das informagdes prestadas;

2. Naproposta do programa € necessario tornar mais explicito de que forma o mestrado tem avangado a partir dos intercambios institucionais
estabelecidos;

3. Observar que existem linhas de pesquisa que ndo contemplam alunos do mestrado e professores do corpo permanente que ndo participam das
atividades do PPG;

4. Observar o preenchimento da producao técnica destacando aqueles itens que sejam importantes para o processo de avaliagdo da area.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissio
PROPOSTA DO CURSO 0.00 Bom

CORPO DOCENTE 15.00 Bom

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 30.00 Bom
PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA 35.00 Bom
INSERCAO SOCIAL 20.00 Bom

Data Chancela:  02/09/2010 Conceito Comissio: Bom

Nota Comissdo: 4

Apreciagao

Conceito atribuido conforme critérios estabel ecidos e descritos no relatorio de avaliagdo da érea de Odontologia.

Complementos
Apr eciacbes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de érea de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela:  09/09/2010 NotaCTC-ES. 4
Apreciacdo

Comissfo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a) daArea

LOURENCO CORRER SOBRINHO UNICAMP/PI Coordenador(a) Adjunto(a) daArea
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)
ANA MARIA SPOHR PUCIRS Consultor(a)
ANTONIO CARLOS PEREIRA UNICAMPIPi Consultor(a)
ARNALDO DE FRANGA CALDAS JUNIOR FESP/IUPE Consultor(a)
CARLOS DE PAULA EDUARDO uspP Consultor(a)
CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUCIMG Consultor(a)
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR  Consultor(a)
FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)
FABIO DAUMAS NUNES uspP Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN PUC/IPR Consultor(a)
FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)
JAIR CARNEIRO LEAO UFPE Consultor(a)
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS UERJ Consultor(a)
LAWRENCE GONZAGA LOPES UFG Consultor(a)
MANOEL DAMIAQO DE SOUSA NETO USP/IRP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DE ANDRADE MOREIRA MACHADO USP/FOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SERGIO LIMA SANTIAGO UFC Consultor(a)
SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNESP/Arag Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/Arag Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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