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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 18 - ODONTOLOGIA
IES: 32008015 - PUC/MG - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
Programa: 32008015014P6 - ODONTOLOGIA
Modalidade: Profissional
Curso Nivel Ano Inicio

ORTODONTIA E
ODONTOPEDIATRIA

Profissional 1999

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
ORTODONTIA E i
ODONTOPEDIATRIA Profissional 2004 2005 2006
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva com 0.00 Bom
0S respectivos setores produtivos/profissionais.
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Bom
Infra-esturutra para ensino, pesquisa e extensao. 0.00 Muito Bom
Articulacgo entre o Mestrado Profissional e os demais cursos do mesmo 0.00 Regular

Programa, caso existam. No caso do Mestrado Profissional "independente’
verificar se seus docentes atuam em outros Programas e como se dda
articulagdo entre 0

MP e os demais PPGs.
Relevancia 0.00 Bom
Comissao: Bom
Apreciacdo

A propostaem geral apresenta coeréncia com os objetivos de um programa de Mestrado profissionalizante, com estrutura
curricular adequada. 25 disciplinas foram ofertadas no ano base, porém, em todas elas ndo ha ementas e sim contetidos e
precisam de atualizagdo da bibliografia. Apresenta duas &reas de concentracéo, odontopediatria e ortodontia. As disciplinas estéo
adequadas as areas de concentragdo. So citadas 6 linhas de pesquisas; em a gumas linhas observam-se poucos ou nenhum
projeto de pesquisa em andamento. E observado a participacdo de discentes autores em poucos artigos, necessitando uma maior
integracdo com o corpo docente permanente. O programa oferece estrutura para o ensino, pesquisa e extensdo. Possui 18
docentes, sendo 12 permanentes e 26 outros participantes (dos quais 10 sdo mestres), evidenciando-se um bom crescimento do
nimero de docentes permanentes no triénio. Ha equivocos em relacdo ainformacdo de nimero de docentes no programa. A
participacdo de alunos de graduacdo é minima. A producdo cientifica (textos completos) é discreta, levando-se em consideracéo
o triénio. Todas as publicagdes tinham vinculo com as teses e Dissertagdes do programa.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Formagao (titulagdo, diversificagdo na origem de formagao, aprimoramento e 15.00 Muito Bom
experiéncia).

Adeguacdo da dimensdo, composi¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Bom

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do curso/programa.

Perfil, compatibilidade e integracdo do corpo docente permanente com a 25.00 Muito Bom
Proposta do Curso/Programa (especiaidade e adequacdo em relacdo a proposta
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do curso/programa).
Atividade docente e distribui¢&o de carga | etiva entre 0s docentes permanentes. 15.00 Bom
Participacéo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na 10.00 Bom

GRADUACAO (no caso de | ES com curso de graduagio na &rea ou em &reas
afins), com particular atencéo a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG ou no mundo profissional/empresarial.

Participac&o dos docentes em pesqguisa e desenvolvimento de projetos. 15.00 Bom

Comissao: Bom

Apreciacdo

O corpo docente é constituido por 18 professores, sendo 12 permanentes e 6 colaboradores. Destaca-se que todos 0s
colaboradores so mestres, ndo possuindo o titulo de doutorado. Dos 12 docentes permanentes, 8 orientam na graduacdo e 8 na
pos-graduacdo. Todos os docentes permanentes participam de projetos de pesquisa. A qualificacéo dos docentes é diversificada e
atende aformag&o nas éreas de odontopediatria e ortodontia. As linhas de pesguisa em geral estdo satisfatorias, entretanto,
observam-se pouco ou henhum projeto de pesquisa em andamento em duas linhas, assim, sugere-se umamelhor adequacdo. Os
projetos de pesquisa listados estdo vinculados as linhas de pesquisa, sendo detectado no relatério financiamento de alguns. A
distribuicdo das atividades de orientacéo foi, em média, igualmente distribuida, havendo uma discreta concentracdo, em todos os
anos em dois professores.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Procura pelo curso, demanda de candidatos. 25.00 Bom
Orientagdes de trabal hos concluidos no periodo de avaliagdo em relagéo ao 15.00 Bom

corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

Participacdo de discentes autores da pds-graduacéo e da graduagdo (neste caso, 20.00 Fraco
se alES possuir graduagdo na érea) na producéo cientifica, tecnoldgica e
profissional do curso/programa.

Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo: Trabal hos vinculados a aplicagéo, 15.00 Bom
patentes ou publicactes.
Qualidade dos Trabalhos de Concluséo: Outros Indicadores. 10.00 Bom
Eficiéncia do Curso/Programa na formag&o de mestres profissionais. 15.00 Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

Foram defendidas 11 dissertagdes em 2004, sendo 09 em ortodontia, 09 em 2005, sendo 06 em ortodontia e 08 em 2006, todas na
area de ortodontia. Observa-se, entéo, que mais de 80% das dissertacdes foram em ortodontia. Seria interessante a divulgacéo, no
relatdrio, do nimero de vagas of erecidas para cada &rea. A proporcao discente/docente foi, em média, 02 para 01 e o fluxo de
formagdo ficou no nivel méximo orientado pela CAPES, ou sgja, 24 meses, havendo um discreto aumento de 2004 para 2005,
mas estabilizado em 2006. Os alunos foram bem distribuidos no triénio em funcéo dos orientadores. A participagdo de discentes
da PG e graduagéo na producdo cientifica € minima, e ainda, neste aspecto, observou-se um discreto aumento no ndmero de
publicacGes no triénio. Todas as dissertagdes defendidas tinham vincul os com as linhas e projetos de pesquisa e a produgéo
bibliogréafica esteve relacionada as dissertagdes do programa em mais de 90% dos casos. Na composicao das bancas
examinadoras do triénio, houve a participacdo de um mestre, sendo os demais, doutores.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacdo
Producéo do Curso/Programa por docente permanente. 35.00 Bom
Distribuicdo de producdo em relacdo ao corpo docente do Curso/Programa. 30.00 Bom
Producgo tecnol6gica ou prafissional do corpo docente. Presenga do mesmo na 35.00 Regular

vida profissional.

Comissao: Bom

Apreciacao

A producdo intelectual do programafoi de 70 trabalhos completos, 5 capitulos de livro e 48 resumos. As publicagBes texto
completo em periddicos foram distribuidas da seguinte forma:

15 trabalhos publicados em Qualis A Internacional;

01 trabalho publicado em Qualis B Internacional;

06 trabal hos publicados em Qualis C Internacional
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23 trabalhos publicados em Qualis A nacional;

03 trabalhos publicados em Qualis B Nacional;

22 trabalhos publicados em Qualis C Nacional;

Esses dados fornecem os indicadores: 6,3 publicagdes/docente permanente; 0,5 publicacdo internacional/docente permanente.
Dos docentes permanentes apenas 01 ndo publicou artigo completo no triénio. 05 docentes permanentes publicaram artigos
Internacionais e apenas 02 em periodicos A Nacional. Os discentes/egressos aparecem integrados em 06 publicactes, sendo 02
em periddicos C Internacional. Em geral, os trabal hos publicados estgo vinculados as linhas de pesquisa. Em média, foram
publicados 1,6 artigos internacionais e a mesma propor¢ao de artigos nacionais por docente permanente.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacdo
Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do curso/programa. 50.00 Regular
Integracéo e cooperacdo com instituicdes publicas, empresas e organi zagdes do 25.00 Regular
terceiro setor.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo curso/programa a sua atuagéo. 25.00 Bom
Comisséo: Regular
Apreciacao

No relatério divulgam-se parcerias com outras |ES e institutos de pesquisa.
O programa esta divulgado através de site.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Regular

Ccomissao: Muito Bom
Apreciacdo

A proposta do programa foi bem apresentada, com todos os itens bem escritos. O item inser¢do socia necessita de maior profundidade.
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Conceito CA

Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao

PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom

CORPO DOCENTE 30.00 Bom

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 25.00 Bom

PRODUCAO INTELECTUAL 30.00 Bom

INSERGAO SOCIAL 15.00 Regular

Data Chancela:  10/08/2007 Nota Comissio: Bom
Conceito: 4

Apreciacio

A avaliag8o se baseou nos critérios da grande &rea da salide.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.
O programa deverd continuar investindo na producéo cientifica, de preferénciainternacional, e melhorar sua distribuicéo netre os docentes.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa

19/12/07 23:22 Pagina6de 7



Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Ficha de Avaliagao

cares
Ficha de Avaliagdo do Programa

ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito:

Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e a nota propostos pela Comissdo de Area.

Comissdo Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

NEY SOARES DE ARAUJO usp Representante da Area

ALBERTO CONSOLARO USP/FOB

ALTAIR ANTONINHA DEL BEL CURY UNICAMP

ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ

ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR NI

CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS

ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP

ELISMAURO FRANCISCO DE MENDONCA UFG

IVETE POMARICO RIBEIRO DE SOUZA UFRJ

KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTESDIAS UERJ

LEA ASSED BEZERRA DA SILVA USP/RP

LUCIANA MARIA PEDREIRA RAMALHO UFBA

MARCIA CARNEIRO VALERA UNESP/SIC

MARIA CASSIA FERREIRA DE AGUIAR UFMG

PEDRO LUIZ ROSALEN UNICAMP

RICARDO DE SOUZA MAGINI UFSC

RODNEY GARCIA ROCHA usP

ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN

ROSEMARY SADAMI ARAI SHINKAI PUC/RS

SERGIO LIMA SANTIAGO UFC

SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNESP/Arag
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