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Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

2010 a 2012 Etapa:
18 - ODONTOLOGIA

Avaliagdo Trienal 2013

32008015 - PUC/MG - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS

Programa: 32008015009P2 - ODONTOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
CLINICAS
ODONTOLOGICAS Mestrado 2002

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
CLINICAS
ODONTOLOGICAS Mestrado 2010 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

1. O programa de pds-graduacdo da PUC-MG foi iniciado em 2002 e apresenta uma érea de concentragéo, Clinicas

Odontol dgicas, com 108 projetos (14 dos quais concluidos), coerentemente associados as 6 linhas de pesquisa. Existe certa
concentragdo dos projetos (42%) em uma das linhas de pesquisa. A proposta é coerente com seus objetivos e as disciplinas
contemplam a estrutura curricular. O curso realizou uma reestruturagdo criteriosa em 2011, direcionada a partir da andlise do
relatério datriena anterior, que envolveu mudancas nos critérios de credenciamento e descredenciamento do corpo docente e nos

projetos de pesquisa.

2. O plangjamento esta integrado ao desenvolvimento do programa e focado nos desafios internacionais. Existem parcerias e
producdo intelectual com IES nacionais (UFMG, Univ. de Guarulhos, UFVIM, UFU, UNIMONTES, UNIFENAS, UESB,
UNESP-Araraquara) e internacionais (Case Western- EUA, Boston Univ- EUA, Instituto Forsyth-EUA, Univ de Chieti- [tdia),
aém de outros érgéos, como CNEN e CETEC-MG. O programa apresentou a CAPES, em 2013, uma proposta para a criagéo do

curso de doutorado.

3. A estrutura € adeguada aos objetivos do programa, com melhorias continuas em |laboratérios e sistemas de informatizacdo e de
redes. H4 acesso integral ao portal de periddicos da CAPES.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacao, diversificacdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades 25.00 Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formag&o entre os docentes do 35.00 Bom
programa.
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2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom
graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo

de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de

profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5 Captacdo de recursos pel os docentes para pesquisa. 15.00 Muito Bom

Comissao: Bom
Apreciacdo
1. Todos os docentes permanentes sdo doutores na area, totalizando 12 permanentes e 2 colaboradores em 2012. Todos 0s
docentes permanentes obtiveram sua titulagdo em programas externos, em areas diversificadas. Os docentes permanentes
apresentam perfil académico compativel com investigacdo cientifica na &rea de concentracdo. Trés professores permanentes
ingressaram em 2011, em conseqiiéncia da reestruturacdo do corpo docente. Todos os docentes contribuiram como participante
externo em outras |ES. Nao foi reportada, com o adequado detalhamento, a participacdo dos docentes em corpo editorial e de
revisores de periddicos cientificos, embora exista referéncia a participagéo na criagdo e no corpo editorial de um periédico. Em
2012, um docente recebeu o prémio de melhor artigo experimental publicado em um periédico com Qualis AL
2. Em 2010, o corpo docente foi composto por 11 docentes permanentes e 5 colaboradores. Houve a entrada de 3 docentes no
quadro permanente e a saida de 2, perfazendo, no final do triénio, 12 docentes permanentes e 2 colaboradores. Setenta e cinco
por cento do corpo docente permanente permaneceu estével no triénio. Nove docentes permanentes (75%) participam em tempo
integral, os demais est@o alocados em 30 horas. As atividades de ensino, orientagdo/pesquisa estdo a cargo dos docentes
permanentes. Este item é considerado BOM para os parametros da area.
3. Todos os docentes permanentes ministraram aula na pos-graduacéo e possuem orientandos. Em 2012, dois docentes atuaram
com menos de 15 horas no programa. Mais de 80% dos docentes permanentes participaram de atividade de pesquisa e orientagcdo
no triénio de forma equilibrada. A reestruturacdo do programa refletiu em uma distribuicdo mais homogénea da producdo
intelectual entre os docentes, atendendo indicativos da avaliagdo trienal anterior. Em sintese, este item é considerado BOM para
0s pardmetros da area.
4. Dez professores permanentes, ao longo do triénio, participaram de atividades na graduacao, incluindo trabal hos de conclusdo
de curso e projetos de iniciagdo cientifica. Ha uma adequada participacéo discente nos produtos do programa, resultado do
envolvimento do PPG com a graduagdo, através de seus docentes e mestrandos.
5. Foram captados recursos por metade dos docentes do corpo permanente, via FAPEMIG, Pré-equipamento CAPES e CNPq,
aémdaproprial ES.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e & dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagbes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Bom
pos-graduacdo e da graduagao (no caso de | ES com curso de graduacéo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comisséo: Bom
Apreciacdo
1. O cursoiniciou o triénio com 13 alunos matriculados, ocorreu a entrada de 30 novos alunos e 29 titulagfes. Cinco alunos
foram desligados. A relacdo de dissertacbes defendidas com a dimensdo do corpo permanente no triénio foi de 2,5. O percentual
de alunos titulados em relacéo aos matriculados no triénio foi de 64%. O percentual de mestres titulados em relagdo aos novos
aunos foi maior que 85%. Em sintese,
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este item € considerado muito bom para os parémetros da area.

2. No triénio, o percentua de docentes permanentes estaveis com alunos titulados em relago a dimensdo do corpo permanente
foi de 90%. A proporc¢do de orientandos por docentes permanentes foi de 2,2, com evidéncia de equilibrio na distribuicéo,
considerado muito bom.

3. A razdp de discentes/egressos autores com nimero de alunos titulados foi superior de 1,8. A presenca de discentes
autores/egressos foi constatada em 52 trabal hos publicados pelo programa no triénio (52%). O percentua da producéo discente
em artigos classificados em B3 ou superior € de 48%. Os produtos estdo, na maioria, relacionados as dissertacfes. A razdo do
ndmero de resumos com autoria discentes/egressos com o nimero de orientandos foi 0.4. Todas as bancas possuiam membros
externos ao programa. Em sintese, este item € considerado BOM para os parémetros da érea.

4. O tempo mediano de titulac&o no triénio foi de 24 meses. Cerca de um terco dos titulados (nove) recebeu bolsas de diversos
Orgéos de fomento. O item é considerado muito bom para os critérios da érea.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Bom
4.2. Distribui¢do de publicacfes qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissao: Bom
Apreciacdo

1. No triénio, os docentes publicaram 101 artigos (08 A1, 12 A2, 07 B1, 17 B2, 14 B3, 33 B4 e 10 B5), totalizando 4350 pontos.
A média de pontos por docente permanente/ano foi de 121. Todos os docentes permanentes apresentam producdo com, pelo
menos, 3 ou mais artigos B2+, sendo um B1. Em sintese, este item é considerado BOM para o0s parémetros da area.

2. As publicagdes qualificadas estdo bem distribuidas entre os docentes. Entre os 14 docentes que atuaram no triénio, todos
preenchem o critério minimo de, pelo menos, um artigo B3+ por ano, sendo 1 B1 e a pontuacdo de, pelo menos, 104 pontos/ano.
Em sintese, este item € considerado BOM para 0s parémetros da érea.

3. O programa produziu, no triénio, 6 capitulos de livro com impacto socia para clinicos e para a graduacéo. Houve o deposito
de 4 pedidos de patentes e uma concess&o. Foram produzidos, por diversos docentes, projetos educacionais para a televisio
divulgados através darede PUC-TV. Haum relato da participacédo dos docentes no corpo editorial e de revisores dos periodicos
cientificos.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacdo
5.1. Inser¢éo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom

Comissdo: Bom
Apreciacao

1. Seis capitulos de livros foram produzidos pel o programa, voltados para 0 apoio educaciona na Odontologia. Alguns egressos
estdo cursando Doutorado em outras |ES (Unicamp, UFMG, USP-Bauru). O PPG possui atuac8o na extensdo, participando do
Pro-salide e das atividades do Centro Colaborador para Vigilanciaem Salde Bucal do Ministério da Salide alocado na
Faculdade. Programas produzidos para a televisdo tém introduzido discussdes acerca da importancia do conhecimento cientifico
dentro da escola. Docentes do quadro permanente atuam em comissdes de 0rgdos federais e estaduais.
2. Existem intercambios nacionais de pesquisas com diversas universidades, brasileira e do exterior. Porém, sdo agbes
individuais, na sua maioria, requerendo uma formalizagdo mais adequada. Existe adequada publicagdo conjunta com docentes de
outralES.
3. O PPG conta com péagina nainternet em que constam informag6es detal hadas e atualizadas sobre as atividades e estrutura do
mesmo. A biblioteca apresenta um banco digital de teses e dissertagfes.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Bom

[ Comissio: Bom
Comentario

1. Melhorar o relato do acompanhamento dos egressos.
2. Detalhar a participagéo do corpo docente no processo editorial das revistas cientificas.

Conceito/Nota CA
Quesitos Peso Avaliacdo Comissao
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE 20.00 Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Bom
4- PRODUGAO INTELECTUAL 40.00 Bom
5- INSERCAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  21/11/2013 Conceito Comissio: Bom
Nota Comissdo: 4
Apreciacdo

O conceito foi atribuido conforme os critérios estabel ecidos e descritos no relatorio trienal 2013 da area de Odontologia.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacfes da Comissio ao Programa.

a. Incrementar a producdo qualificada;

b. Formalizar as parcerias nacionais e internacionais,

¢. Manter a politica de credenciamento e recredenciamento paraingresso no corpo permanente;

d. Melhor acompanhamento dos egressos;

e. Descrever, com melhor detalhamento, a participagéo dos docentes no processo editoria dos periddicos cientificos.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacédo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: Nota CTC-ES. 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1507 reuniao, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissfo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ALINE CARVALHO BATISTA UFG Consultor(a)
ANA ESTELA HADDAD usP Consultor(a)
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)
ANA MARIA SPOHR PUCIRS Consultor(a)
ANTONIO DAVID CORREA NORMANDO UFPA Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR UFPE Coordenador(a) Adjunto(a)
CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)
CELSO DA SILVA QUEIROZ UVA Consultor(a)
CINTHIA PEREIRA MACHADO TABCHOURY UNICAMP/PI Consultor(a)
CRISTIANE YUMI KOGA-ITO UNESP/SIC Consultor(a)
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUC/MG Consultor(a)
DIANA SANTANA DE ALBUQUERQUE FESP/IUPE Consultor(a)
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR  Consultor(a)
FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)
FERNANDA DE MORAIS FERREIRA UFPR Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN UFPR Consultor(a)
FLARES BARATTO FILHO uP Consultor(a)
FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)
ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a)
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS UFRJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LIDIANY KARLA AZEVEDO RODRIGUES UFC Consultor(a)
LUCIANNE COPLE MAIA DE FARIA UFRJ Consultor(a)
MABEL MARIELA RODRIGUEZ CORDEIRO UFSC Consultor(a)
MANOEL DAMIAOQ DE SOUSA NETO USP/RP Consultor(a)
MARCELO DE CASTRO MENEGHIM UNICAMP Consultor(a)
MARCELO JOSE STRAZZERI BONECKER usP Consultor(a)
PAULO CESAR RODRIGUES CONTI USP/IFOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SILVIA AMELIA SCUDELER VEDOVELLO UNIARARAS Consultor(a)
THIAGO MACHADO ARDENGHI UFSM Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/ARAG  Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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