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Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 18 - ODONTOLOGIA
IES: 32008015 - PUC/MG - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
Programa: 32008015009P2 - ODONTOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
CLINICAS
ODONTOLOGICAS Mestrado 2002

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
CLINICAS
ODONTOLOGICAS Mestrado 2007 2008 2009
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Bom

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 30.00 Bom

Comissdo: Bom
Apreciacdo
1.1-O Programa de Pés-Graduacdo em Odontologia da PUC-MG teve inicio em 2002 com o nivel mestrado com &reade
concentracdo em Clinicas Odontol 6gicas. E um programa que apresenta evidéncias de coeréncia, abrangéncia condizente com a
area de concentraggo e linhas de pesguisa. A proposta é coerente com seus objetivos, destacada pela distribuicdo das disciplinas
no contexto da estrutura curricular, como pelas atividades de pesquisa. Apresenta oito linhas de pesquisa, sendo duas criadas
recentemente, suportadas por 113 projetos, sendo que uma delas apresenta somente dois projetos vinculados. Contudo, a
producdo intelectual apresenta concentracéo em alguns docentes. As atividades didéti co-pedagdgicas desenvolvidas em vérias
disciplinas déo suporte as linhas e projetos de pesquisa. As ementas das disciplinas sdo consistentes e as bibliografias com
presenca de livros e periddicos especializados. Apresenta uma disciplinacom maior enfoque naformacdo didati co-pedagdgica e
disciplinas de fundamentag@o metodol dgica.
1.2-Apresenta plangjamento fundamentado na concretizacdo dos objetivos tracados pelo programa, como o prazo de finalizacdo
de dissertactes, integragdo com a graduagdo, desenvolvimento de pesquisas em parcerias e aumento da producéo cientifica
envolvendo discentes. E descrito parcerias em pesquisas com algumas instituicdes como: UFRJ, CNEN, CETEC-MG, UFVJ,
Universidade de Italina, UFMG e UNICAMP, porém ainda sem reflexo relevante para producdo intelectual do programa.
1.3-A infra-estrutura do PPG é adequada aos seus objetivos, apresentando alguns laboratérios de pesquisa condizentes com suas
linhas de atuagéo que foram montados recentemente, porém outros ainda necessitando incrementos. A biblioteca apresenta-se
com acervo bibliogréfico satisfatorio e recursos de informética. Adicionalmente, possuem 15 computadores ligados em rede com
acessorios de informética.

CORPO DOCENTE
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de 10.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua
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compatibilidade e adequacéo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 25.00 Bom

de pesquisa e de formag&o do programa

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 35.00 Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formagdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduacao.

2.5. Captacao de recursos pelos docentes para pesguisa. 15.00 Bom

Comisséo: Bom

Apreciacao

2.1-Todos docentes permanentes sdo doutores, totalizando 15 em 2009. 93% dos docentes permanentes obtiveram suatitulagdo

em programas externos em &reas diversificadas. Todos docentes permanentes apresentam perfil académico compativel com

investigacao cientifica na érea de concentragdo com tempo maior ou igua a5 anos no programa e de obtenc&o do titulo de

doutor. A maioria dos docentes permanentes contribuiu como participante externo em outras |ES nacionais. Seis professores

fazem parte do corpo editorial de revistas especializadas nacional/internacional.

2.2-No inicio do triénio, o corpo docente foi composto por 13 docentes permanentes e 4 colaboradores. Houve a entrada de 2

docentes no quadro permanente, perfazendo no final do triénio 15 docentes nesta categoria e dois colaboradores. Mais de 80% do

corpo docente permanente permaneceu estavel no triénio. Doze docentes permanentes (80%) sdo de regime integral. Oito

docentes permanentes sdo permanentes em outro programa da mesma |ES.A maioria das atividades de ensino,

orientagéo/pesquisa estd a cargo dos docentes permanentes, porém sem reflexo para uma distribui¢do homogénea da producdo

intelectual entre os docentes.

2.3-Todos docentes permanentes ministraram aula na pos-graduacdo. Mais de 80% dos docentes permanentes participaram de

atividade de pesquisa e orientacao no triénio de forma equilibrada. Contudo, esta atuacéo néo se traduz em distribuicdo

homogénea na producéo intel ectual .

2.4-No triénio, mais de 80% dos docentes do quadro de permanentes ministraram aulas na Graduacao e estiveram envolvidos nas

atividades de pesquisa na graduacéo (trabalho de conclusdo de curso e iniciagdo cientifica). Ha boa participagéo discente nos

produtos do programa.

2.5-Segundo consta ha proposta do programa foram captados recursos via FAPEMIG, e CNPg (universal-faixaA). Trés

professores foram contemplados com bolsa do programa Pesquisador Mineiro || da FAPEMIG.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertacfes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliacdo, em relagéo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Regular
pés-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formago de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissdo: Bom
Apreciacdo
3.1-O curso iniciou o triénio com 15 alunos matriculados, com entrada de 32 novos alunos e 33 titularam. Um auno foi
desligado. No final do triénio, 13 alunos estavam matriculados. A relagéo de dissertagdes defendidas com a dimensdo do corpo
permanente no triénio foi de 2,2.0 percentual de

9/13/10 11:50 AM Pagina2de 5



Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliacao do Programa

aunos titulados em relacéo aos matriculados no triénio foi de 89%.0 percentual de mestres titulados em relagéo aos novos
aunos foi maior que 90%.

3.2-No triénio o percentual de docentes permanentes com alunos titulados em relacdo a dimensdo do corpo permanente foi de
86%.

A propor¢ao de orientandos e docentes permanentes foi de 2,1 com evidéncia de equilibrio na distribuicéo.

3.3-A razéo de discentes/egressos autores com nimero de alunos titulados foi superior a0,3.

A presenca de discentes autores/egressos foi constatada em 51 (49%) trabal hos publicados pelo programa no triénio sendo 2 em
Al;1emA2; 3emB1; 1emB2; 5em B3; 16 em B4; 23 em B5. O percentual da producdo discente em artigos classificados em
B3 ou superior é de 23%.A razdo do nimero de resumos com autoria discentes/egressos com o nimero de orientandos foi acima

del.
3.4-O tempo mediano de titulag&o no triénio foi de 24 meses com dissertaces sem bolsas.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Regular
4.2. Distribui¢do de publicacfes qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissao: Bom
Apreciacdo

4.1-Foram produzidos pelo corpo permanente ho triénio, 104 artigos cientificos completos com a seguinte classificagdo: 09- A1,
14- A2; 09- B1; 03- B2; 17- B3; 23- B4; 29- B5. A média alcangadafoi de 97 pontos docente permanente/ano. O programa
produziu 3 ou mais artigos classificados em B3 ou superior.

4.2-71% do corpo permanente produziu pelo menos 3 artigos B3 ou superior, sendo 1 em B2 ou superior.80% dos docentes
permanentes alcangaram uma média minima anual de 53 pontos.

4.3-Sete capitulos de livros técnicos com ISBN (livro-texto) e um livro técnico (livro-texto) foram produzidos por docentes
permanentes. 8 capitulos de livros técnicos com | SBN foram produzidos por egressos. Um docente participa de comité técnico
assessor de vigilancia e salde do Ministério da Salde. Ha participago de docentes em editoria de revistas cientificas

nacionai s/internacionais.

INSERCAO SOCIAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Regular

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom

_ Comissdo: Bom
Apreciacao

5.1-Capitulos e um livro técnico foram produzidos pelo programa voltados para apoio educacional na Odontologia. Harelatos de

egressos em algumas I nstituicBes de Ensino. O PPG possui atuag8o na extensdo de forma a contribuir com a salide da

comunidade. Participado Pré-salde. Foi criado o Centro Colaborador para Vigilancia em Salde Bucal do Ministério da Salde na

Faculdade.
5.2-Existem evidéncias de intercambios nacionais de pesquisas com universidades. Nao ha evidéncias de projetos de cooperacédo
entre programas com niveis de consolidacgo diferentes. Existe moderada publicagdo conjunta com docentes de outra | ES.
5.3-0O PPG conta com pégina nainternet em que constam informac@es sobre as atividades e estrutura do mesmo. A biblioteca
apresenta um banco digital de teses e dissertagdes onde a producdo de dissertagdes do presente programa € inserida.

9/13/10 11:50 AM Pagina3de 5



@ Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliacao

Ficha de Avaliacao do Programa

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Bom
[ Comissio: Bom
Comentério
Conceito/Nota CA
Quesitos Peso Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Bom
PRODUCAO INTELECTUAL 40.00 Bom
INSERCAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  02/09/2010 Conceito Comissao: Bom
Nota Comiss3o: 4

Apreciacdo

Conceito atribuido conforme critérios estabel ecidos e descritos no relatério de avaliagdo na &rea.

Complementos

Apr eciactes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

Incrementar fortemente a produgao cientifica em periddicos B3 ou superior, envolvendo também os discentes nestes extratos. Os critérios de
manutencdo ou entrada de docentes permanentes no programa devem ser fortemente considerados pelo mesmo.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacio?

Area Indicada:

Nao

Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: ~ 09/09/2010

NotaCTC-ES. 4

Apreciacdo

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a) da Area
LOURENCO CORRER SOBRINHO UNICAMP/Pi Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)

ANA MARIA SPOHR PUC/RS Consultor(a)

ANTONIO CARLOS PEREIRA UNICAMP/Pi Consultor(a)

ARNALDO DE FRANGA CALDAS JUNIOR FESP/UPE Consultor(a)

CARLOS DE PAULA EDUARDO usp Consultor(a)

CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)

9/13/10 11:50 AM

Pagina4de 5



@ Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagcdo do Programa

Ficha de Avaliacao

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUCIMG Consultor(a)
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR  Consultor(a)
FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)
FABIO DAUMAS NUNES uspP Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN PUC/IPR Consultor(a)
FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)
JAIR CARNEIRO LEAO UFPE Consultor(a)
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS UERJ Consultor(a)
LAWRENCE GONZAGA LOPES UFG Consultor(a)
MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO USP/IRP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DE ANDRADE MOREIRA MACHADO USP/FOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SERGIO LIMA SANTIAGO UFC Consultor(a)
SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNESP/Arag Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/Arag Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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