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I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

O Sistema Nacional de Po6s-Graduagdo Brasileiro conta, no momento atual, com 3.601 Programas
distribuidos em nove Grandes Areas: Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Satde; Ciéncias
Exatas e da Terra; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Engenharias; Linguistica, Letras e
Artes; e Multidisciplinar.

A Grande Area da Saude é aquela que apresenta o maior nimero de Cursos/Programas, seguida pelas
Grandes Areas Multidisciplinar e de Ciéncias Humanas (Gréfico 1). A Grande Area da Salde, por sua
vez, é composta por nove Areas: Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Medicina I, Medicina I,
Medicina 111, Nutricdo, Odontologia e Salide Coletiva. A Area de Odontologia é aquela com o maior
numero de Cursos/Programas, seguida pela Medicina | e Medicina Il (Grafico 2).
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Grafico 1 - Distribuicdo de Cursos/Programas de P6s-Graduagdo Brasileiros pelas
Grandes Areas do Conhecimento
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)
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Grafico 2 - Distribuicao de Cursos/Programas de P6s-Graduacdo Brasileiros pela
Grande Area da Salde
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)

H& hoje no Pais 515 Mestrados Profissionais. Na Grande Area da Salde, sdo 99 Mestrados Profissionais
em anda[nento. A Area de Saude Coletiva concentra o maior nimero de Mestrados Profissionais dessa
Grande Area, seguida pela Odontologia e pela Enfermagem (Grafico 3).
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Gréfico 3 — Distribuicio dos Mestrados Profissinais na Grande Area da Salide
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)

Os Programas de P6s-Graduagdo concentram-se, geograficamente, nas Regides Sudeste e Sul (Grafico
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4). Esta mesma tendéncia ¢ verificada para os Programas de Pds-Graduagao na Grande Area da Saude e,
ao se analisar somente a Area de Odontologia, distribuicdo semelhante se observa (Gréfico 5).
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Gréfico 4 — Distribuicéo de todos Cursos/Programas de Pos-
Graduacdo Brasileiros pelas Regifes Geograficas Brasileiras
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)
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Grafico 5 — Distribuicdo Geografica dos Programas de Pds-
Graduacdo Brasileiros da Area de Odontologia
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)
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Quanto a conceituacdo, os Programas de Pds-Graduagdo se concentram em torno das notas “3” e “4”
(Gréfico 6). Da mesma forma, os Cursos/Programas da Grande Area da Saude e da Area de
Odontologia estdo conceituados como “3” e “4” (Gréfico 7).
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Gréfico 6 — Distribuicdo de todos Cursos/Programas de P6s-Graduacgao
Brasileiros pelas Notas Obtidas
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)
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Grafico 7 — Distribuicdo dos Programas de Pés-Graduagao
Brasileiros da Area de Odontologia por nota
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)
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Analisando a distribuicio dos Programas da Area de Odontologia por nota e por regifo, observa-se que 0s
programas com notas mais altas (Notas 5, 6 e 7) encontram-se somente nas Regides Sudeste e Sul (Figura
1).

Figura 1 — Distribuicio dos Programas de P6s-Graduac&o Brasileiros da Area de
Odontologia por nota e regido geografica
FONTE: CAPES (Dados atualizados em 16/04/2013)

Um forte elemento da CAPES € o apoio financerio aos programas de pds-graduacao brasileiros. Dentre as
modalidades de apoio estdo as bolsas de estudo. A concessdo de bolsas pela CAPES para os programas da
Area, niveis mestrado e doutorado, tiveram um crescimento aquém do observado para o Pais (Graficos 8
a 10). Ja para as bolsas de pos-doutorado no Pais, o crescimento da Area acompanhou o crescimento
nacional (Gréfico 11).
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Graéfico 8 — Concessdo de Bolsas de Estudo no Pais pela CAPES para a
Area de Odontologia: evolugdo em todos os niveis, 2004 a 2012
FONTE: GeoCAPES

OBS: Estdo sendo contabilizadas as bolsas do REUNI e Mestrado Profissional
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Gréfico 9 — Concessao de Bolsas de Mestrado no Pais pela CAPES para

a Area de Odontologia: evolugdo nos anos 2004 a 2012
FONTE: GeoCAPES
OBS: Estdo sendo contabilizadas as bolsas do REUNI e Mestrado Profissional
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Grafico 10 — Concessdo de Bolsas de Doutorado no Pais pela CAPES para
a Area de Odontologia: evolucdo nos anos 2004 a 2012
FONTE: GeoCAPES
OBS: Estdo sendo contabilizadas as bolsas do REUNI
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Gréfico 11 — Concessao de Bolsas de Pds-Doutorado no Pais pela CAPES

para a Area de Odontologia: evolucio nos anos 2004 a 2012

FONTE: GeoCAPES




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPES Diretoria de Avaliagao

Avaliagao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

INTERDISCIPLINARIDADE

A Odontologia € um campo de conhecimento especifico e uma profissdo da area da salde que, por sua
natureza, contempla a¢fes no ambito clinico-individual e coletivo. Entende, enquanto profissdo social,
que os problemas de saude decorrem de um conjunto de fatores que englobam, além das condicGes de
vida das pessoas, as relagbes culturais, sociais, econdmicas e politicas da sociedade em que elas vivem,
quebrando com a heranca do entendimento da satide como problema individual, médico e bioldgico.

Como eixo estruturante do ensino da graduacdo e da pés-graduacédo, as diretrizes curriculares impdem
uma visdo interdisciplinar da préatica docente e profissional. A prética da profissdo exige essa Visdo
interdisciplinar, na medida em que interage com conhecimentos de outras areas para entender e atender a
integralidade da promoc¢do da saude. Essa interacdo, considerando a horizontalidade entre disciplinas,
situa no ser humano e nas comunidades, uma plataforma de acdo pautada no l6cus da salde, onde a
Medicina, Saude Coletiva, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Ciéncias Farmacéuticas, Psicologia, Engenharias
bem como, a valiosa contribuicdo do pensamento da Antropologia, (Bio)Etica, Sociologia e Pedagogia
coabitam formando um universo Unico do conhecimento aplicado para a salde humana.

A multi e interdisciplinaridade s&o importantes nos programas de pos-graduacio da Area da Odontologia,
visto que a Area se beneficia com as relagBes e as interacdes com as outras profissées proporcionando
melhor atencdo ao individuo e as populacdes. Assim, sdo comuns linhas e projetos de pesquisa e
disciplinas que possibilitam a interacdo entre os modelos da ldgica profissional e a colaboracdo
interprofissional.

O desafio atual da area estd na instauracdo de ambiente democratico com estruturas e mecanismos
institucionais que garantam o surgimento, o desenvolvimento e a manutengdo de praticas fundamentadas
na cooperacao entre saberes e agdes que tragam um impacto, ainda maior, na assisténcia, gestdo, producéo
cientifica e tecnoldgica da profisséo.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

O estreito contato da pesquisa odontol6gica com a sociedade e a interlocugdo com outras areas, nos fez
enxergar, com mais propriedade, os principais problemas enfrentados pela populacdo, principalmente
aqueles oriundos dos determinantes sociais. Esses determinantes sdo fatores intervenientes ndo so para a
condicdo de saude da populacdo, mas, também, para a qualidade de vida das pessoas. Nossas pesquisas
tém produzido novas formas de pensar e agir em sociedade, estabelecendo, até mesmo, um novo contrato
entre ciéncia e sociedade, versando em um trabalho voltado para a garantia de que o progresso cientifico
se oriente para a resolucdo dos reais problemas que afetam a comunidade. Dentre esses problemas, a
salde tem sido nosso locus de estudo e intervencdo e, com isso, a area da Odontologia tem buscado
interagir com outras ciéncias para melhor enfrentamento das desigualdades sociais.
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Nesse contexto, a educacdo tem sido nossa forte aliada para a formulacdo de teorias e praticas que nos
possibilite formar profissionais-cidaddos empoderados e, portanto, capazes de transformar a sociedade.
Agora, nosso desafio maior consiste em levar esse empoderamento para outras camadas da sociedade, de
uma forma que o debate sobre a educagdo em salde seja um instrumento importante no desenvolvimento
do ser humano. O Plano Nacional de Pds-Graduacgdo (2011-2020) contempla a educa¢do basica como um
assunto estratégico. A orientacdo é no sentido de que o debate sobre a inser¢cdo da odontologia na
educacdo bésica seja discutida por uma equipe interdisciplinar, possibilitando, assim, o envolvimento de
todos os cursos de pds-graduagdo e uma verdadeira ampliacdo do debate, ndo ficando restrito, portanto,
somente aos programas de pos-graduagdo em educagdo. A escola, em muitas ocasifes, € 0 mais
importante local onde a familia do aluno tem acesso para discutir diferentes aspectos da infancia e
adolescéncia. Assim, a escola passa a focar além de suas funcOes tradicionais, outros aspectos como o
cuidado a salde, o uso de drogas, a violéncia familiar. Nesse sentido, estabeleceu-se, em 2007, o
Programa Salde na Escola — PSE, uma iniciativa dos Ministérios da Salde e da Educacdo. Trata-se de
uma estratégia de integracdo da saude e educacgdo para o desenvolvimento da cidadania e da qualificacdo
das politicas brasileiras. Fazendo uso de um espaco privilegiado, a escola, induz praticas de promocao,
prevencdo da saude e construcdo de uma cultura de paz. Em que se pese o fato do foco do PSE estar nas
escolas publicas, as a¢fes da area de Odontologia ndo se restringem somente as escolas publicas, uma vez
gue interage ainda com as escolas privadas.

As escolas publicas e privadas sdo espagos legitimos das nossas pesquisas e tem servido como campo de
observacao e intervencdo e, nesse convivio cientifico, a area ja percebeu que os fatores externos a escola
que podem causar atraso no processo educativo, podem ser enfrentados por maltiplos lados, inclusive o
viés da salde. Além disso, o feedback estabelecido com nossas pesquisas tem demonstrado que é possivel
elaborar estratégias de intervencdo que diminuam as iniquidades no processo educacional.

Além das pesquisas sobre condicdo de satde do escolar, temos desenvolvido estudos com os professores
da educacdo bésica, buscando aferir, principalmente, o seu conhecimento em salde. Esse fato
proporcionou a Odontologia expertise para elaboracdo de projetos de extensdo que, além de permitirem
acOes de promocdo da salde, geram conhecimentos oriundos desta pratica. Outra contribuicdo esta na
construgdo de livros educacionais que podem fortalecer a formacdo do aluno no entendimento do cuidar
da saude. Em relacdo ao ensino médio, a possibilidade de o aluno realizar estagio em pesquisa na Area de
Odontologia, fazendo uso das bolsas de iniciagdo cientifica — PIBIC Ensino Médio € ainda uma excelente
oportunidade de integrag&o.
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I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO ACADEMICO

1. Proposta do Curso

A proposta deve evidenciar claramente que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada,
junto a Instituicdo em grupos de pesquisa, previamente a sua apresentacdo. Deve apresentar objetivamente
guais sao a relevancia e as justificativas para a sua implantacdo bem como descrever os objetivos da
criacdo do curso. Estes objetivos, por sua vez, devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto é, deve
haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere. A relevancia social e regional
para a implantacdo da proposta deve estar bem fundamentada.

O perfil do profissional a ser formado deve estar claramente definido. A proposta deve explicitar ainda a
pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com as linhas de pesquisa e projetos em
desenvolvimento. Faz parte da proposta do programa a explicitagdo da matriz curricular, nela incluidos o
conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizagdo do curso (modular, flexivel, com ou sem
disciplinas obrigatorias etc.), além do nimero minimo de créditos que deve ser obtido cursando as
disciplinas, realizando outras atividades e desenvolvendo o trabalho final.

A matriz curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, sem
redundéncia com a formacédo lato sensu. Deve proporcionar uma solida formagdo em pesquisa, estando
contempladas disciplinas que fornecam aos alunos os fundamentos metodol6gicos para a pratica da
pesquisa bem como as ferramentas de escrita cientifica. Deve ainda apresentar estratégias de formacgédo
didatico-pedagbgicas.

O numero de vagas oferecidas e de professores permanentes deve estar explicitamente apresentado. Cada
docente permanente podera ter, no maximo, oito (08) orientacdes de alunos de po6s-graduacdo stricto
sensu em andamento, considerando todos os programas onde atua (Art.2°. da Portaria CAPES N° 1 de 4 de
janeiro de 2012).

Deve estar anexado a proposta o regimento da IES caso a mesma ndo possua curso de pds-graduacdo
stricto sensu aprovado pela CAPES. Contudo, é obrigatério para todas IES o envio do
regimento/regulamento do programa de pos-graduacdo explicitando os critérios de credenciamento dos
docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos, nimero de vagas, critérios de avaliacdo, dentre
outros aspectos.

O apoio institucional e as condi¢bes oferecidas pela IES para a realizacdo do curso devem estar
comprovados na proposta. Entende-se por apoio institucional ndo somente os atos e os documentos
oficiais de aprovacdo da proposta do curso e a autorizagdo para seu funcionamento no ambito
institucional, mas também as condi¢Ges concretas de contratacdo do corpo docente em nimero e com
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formacdo adequada além de condi¢Oes de infraestrutura.

2. Corpo Docente

Deve estar evidenciado que o corpo docente vem trabalhando junto a Institui¢do ha, pelo menos, um (01)
ano, possuindo linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de producdo cientifica
anterior oriunda dessas pesquisas. A distribuicdo das atividades de ensino e pesquisa deve estar
equilibrada entre os docentes permanentes.

O corpo docente permanente deve ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de
doutor; ter producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de concentragdo e/ou linha(s) de pesquisa e
adequada em termos de quantidade e qualidade.

O Curso devera apresentar o nimero minimo de 10 docentes permanentes, sendo que, pelo menos, 60%
tenham vinculo com a instituicdo em tempo integral e que ndo se enquadrem nas condigdes especiais
previstas no Art. 2°. da Portaria CAPES N° 2 de 4 de janeiro de 2012.

Conforme definido pela Grande Area da Salde, o docente podera participar como permanente em, no
maximo, dois programas de pos-graduacdo da mesma Instituicdo. O docente ndo podera participar como
permanente em duas Instituicdes diferentes ao mesmo tempo. A participagdo em mais de dois programas
de pés-graduacdo sera permitida excepcional e temporariamente conforme definido pelo Art. 3°. da
Portaria CAPES N° 1 de 4 de janeiro de 2012).

S&o valorizadas atividades de cooperacéo e intercAmbio institucional, devendo ser detalhados os produtos
dessa interacdo. A participacdo de docentes de outras Instituicdes, contudo, ndo deve caracterizar
dependéncia externa e ndo pode ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producédo
cientifica. Ser4 valorizada a presenca de docentes permanentes com bolsas de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnolégico e industrial concedidas por agéncias de fomento nacional e estadual.

Para os cursos de mestrado, os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos
de graduacdo (IC, TCC) ou especializacéo.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos isolados
poderéo existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou que apresentem potencial
para a criagdo de novas linhas de pesquisa.

A producdo intelectual apresentada deve guardar estreita relacdo com as linhas e 0s projetos de pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtengdo de recursos de fomento a pesquisa em agéncias
publicas ou privadas.

E primordial que todos os docentes permanentes participem de linhas e projetos de pesquisa. Recomenda-
se que um docente permanente atue em, no maximo, duas linhas de pesquisa e que uma linha de pesquisa
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ndo dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. Ademais, uma linha é considerada ativa
guando se observa a presenca de, no minimo, trés projetos em andamento. E desejavel a presenca de
alunos de graduagéo nos projetos de pesquisa.

E fundamental que os projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre os membros do corpo
docente permanente. S8o especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a
agéncias de fomento em processos de competicéo e julgamento por pares.

4. Producéo Intelectual

A producéo intelectual dos docentes permanentes deve guardar estreita relagdo com a proposta, a(s)
area(s) de concentracdo e/ou linhas e projetos de pesquisa. Deve estar bem distribuida entre os docentes
permanentes.

A produgcdo intelectual do ultimo triénio dos docentes permanentes sera avaliada e deve atender a critérios
quantitativos e qualitativos minimos. Parte majoritaria dos docentes permanentes devera apresentar artigos
em periddicos classificados como Qualis B3 ou superior.

No triénio serd considerado, para a avaliagdo da proposta, um maximo de 3 artigos B4 e de 3 artigos B5
por docente permanente.

A produgcdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendag&o do curso. Os programas que
ndo atenderem a esse requisito ndo terdo recomendacdo para funcionamento. Assim, somente 0S cursos
que preencherem simultaneamente 0s critérios quantitativos e qualitativos poderdo ser recomendados.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A Instituicdo devera apresentar laboratorios especificos adequados para a realizacdo ou consecucao das
investigacOes propostas. Estes deverdo apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura necessaria para
o desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta. Deveréa estar indicado na proposta o
vinculo entre os laboratérios e as linhas/projetos de pesquisa. A IES também devera possuir salas para
docentes receberem seus alunos para orientagdo e discussdo do andamento da pesquisa e salas de estudo
para alunos. Salas para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas devem estar adequadas. O
parque de informédtica deve ser descrito, destacando a disponibilidade de acesso a professores e
estudantes.

Docentes e alunos deverao ter acesso on line a bases de indexacéo bibliografica, assim como a periddicos
com artigos em textos completos. A biblioteca da Instituicdo deve possuir em seu acervo 0s principais
titulos da area, incluindo periddicos e livros. A biblioteca deve conter em seu acervo a bibliografia
recomendada nas disciplinas que compdem a proposta curricular do curso.

A infraestrutura para conducdo das atividades administrativas inerentes ao curso deve estar descrita e
adequada.
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A Instituicdo podera ser visitada por comissdo estabelecida pela CAPES com vistas a avaliacdo in loco
das condicdes de infraestrutura de ensino e pesquisa.

DOUTORADO

1. Proposta do Curso

A proposta deve evidenciar claramente que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada,
junto & Instituicdo em grupos de pesquisa, previamente a sua apresentacdo. Deve apresentar objetivamente
quais sdo a relevancia e as justificativas para a sua implantacdo bem como descrever os objetivos da
criagdo do curso. Estes objetivos, por sua vez, devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto é, deve
haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere. A relevancia social e regional
para a implantacéo da proposta deve estar bem fundamentada.

O perfil do profissional a ser formado deve estar claramente definido. A proposta deve explicitar ainda a
pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com as linhas de pesquisa e projetos em
desenvolvimento. Faz parte da proposta do programa a explicitagdo da matriz curricular, nela incluidos o
conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacdo do curso (modular, flexivel, com ou sem
disciplinas obrigatorias etc.), além do nimero minimo de créditos que deve ser obtido cursando as
disciplinas, realizando outras atividades e desenvolvendo o trabalho final.

A matriz curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, sem
redundancia com a formacédo lato sensu. Deve proporcionar uma sélida formacdo em pesquisa, estando
contempladas disciplinas que fornecam aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a pratica da
pesquisa bem como as ferramentas de escrita cientifica. Deve ainda apresentar estratégias de formacao
didatico-pedagdgicas.

O numero de vagas oferecidas e de professores permanentes deve estar explicitamente apresentado. Cada
docente permanente podera ter, no maximo, oito (08) orientacdes de alunos de po6s-graduacdo stricto
sensu em andamento, considerando todos os programas onde atua (Art.2°. da Portaria CAPES N° 1 de 4 de
janeiro de 2012).

Deve estar anexado a proposta o regimento da IES caso a mesma ndo possua curso de pés-graduagdo
stricto sensu aprovado pela CAPES. Contudo, é obrigatério para todas IES o envio do
regimento/regulamento do programa de po6s-graduacdo explicitando os critérios de credenciamento dos
docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos, nimero de vagas, critérios de avaliacdo, dentre
outros aspectos.

O apoio institucional e as condi¢bes oferecidas pela IES para a realizacdo do curso devem estar
comprovados na proposta. Entende-se por apoio institucional ndo somente os atos e os documentos
oficiais de aprovacdo da proposta do curso e a autorizagdo para seu funcionamento no ambito
institucional, mas também as condic¢Bes concretas de contratacdo do corpo docente em nimero e com
formacdo adequada além de condicGes de infraestrutura.
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2. Corpo Docente

Deve estar evidenciado que o corpo docente vem trabalhando junto & Instituigdo ha, pelo menos, um (01)
ano, possuindo linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de producdo cientifica
anterior oriunda dessas pesquisas. A distribuicdo das atividades de ensino e pesquisa deve estar
equilibrada entre os docentes permanentes.

O corpo docente permanente deve ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de
doutor; ter producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de concentragdo e/ou linha(s) de pesquisa e
adequada em termos de quantidade e qualidade.

O Curso devera apresentar o nimero minimo de 10 docentes permanentes, sendo que, pelo menos, 60%
tenham vinculo com a instituicdo em tempo integral e que ndo se enquadrem nas condi¢cdes especiais
previstas no Art. 2°. da Portaria CAPES N° 2 de 4 de janeiro de 2012.

Conforme definido pela Grande Area da Salde, o docente podera participar como permanente em, no
maximo, dois programas de pés-graduacdo da mesma Instituicdo. O docente ndo podera participar como
permanente em duas Instituicdes diferentes ao mesmo tempo. A participacdo em mais de dois programas
de pods-graduagdo sera permitida excepcional e temporariamente conforme definido pelo Art. 3°. da
Portaria CAPES N° 1 de 4 de janeiro de 2012).

S&o valorizadas atividades de cooperacéo e intercdmbio institucional, devendo ser detalhados os produtos
dessa interacdo. A participacdo de docentes de outras Institui¢des, contudo, ndo deve caracterizar
dependéncia externa e ndo pode ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de produc¢édo
cientifica. Sera valorizada a presenca de docentes permanentes com bolsas de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnolégico e industrial concedidas por agéncias de fomento nacional e estadual.

Para os cursos de doutorado, deve estar demonstrada a experiéncia docente em orientar dissertaces de
mestrado.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos isolados
poderéo existir desde que apresentem contribuigédo efetiva para o programa ou que apresentem potencial
para a criacdo de novas linhas de pesquisa.

A producdo intelectual apresentada deve guardar estreita relacdo com as linhas e os projetos de pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa em agéncias
publicas ou privadas.

E primordial que todos os docentes permanentes participem de linhas e projetos de pesquisa. Recomenda-
se que um docente permanente atue em, no maximo, duas linhas de pesquisa e que uma linha de pesquisa
ndo dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. Ademais, uma linha é considerada ativa
quando se observa a presenca de, no minimo, trés projetos em andamento. E desejavel a presenca de
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alunos de graduacdo nos projetos de pesquisa e, no caso de proposta de doutorado, com mestrado ja
existente, a presenca de alunos de mestrado.

E fundamental que os projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre os membros do corpo
docente permanente. S&o0 especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a
agéncias de fomento em processos de competicdo e julgamento por pares.

4. Producéo Intelectual

A producéo intelectual dos docentes permanentes deve guardar estreita relacdo com a proposta, a(s)
area(s) de concentracdo e/ou linhas e projetos de pesquisa. Deve estar bem distribuida entre os docentes
permanentes.

A producdo intelectual do ultimo triénio dos docentes permanentes seré avaliada e deve atender a critérios
guantitativos e qualitativos minimos. Parte majoritaria dos docentes permanentes devera apresentar artigos
em periddicos classificados como Qualis B2 ou superior. No triénio sera considerado, para a avaliagdo da
proposta, um maximo de 3 artigos B4 e de 3 artigos B5 por docente permanente.

A produgdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendag&o do curso. Os programas que
ndo atenderem a esse requisito ndo terdo recomendacdo para funcionamento. Assim, somente 0S cursos
que preencherem simultaneamente 0s critérios quantitativos e qualitativos poderao ser recomendados.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A Instituicdo devera apresentar laboratérios especificos adequados para a realizagdo ou consecucao das
investigacOes propostas. Estes deverdo apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura necessaria para
o desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta. Devera estar indicado na proposta o
vinculo entre os laboratérios e as linhas/projetos de pesquisa. A IES também deverad possuir salas para
docentes receberem seus alunos para orientagdo e discussdo do andamento da pesquisa e salas de estudo
para alunos. Salas para o desenvolvimento das atividades didatico-pedag6gicas devem estar adequadas. O
parque de informatica deve ser descrito, destacando a disponibilidade de acesso a professores e
estudantes.

Docentes e alunos deverao ter acesso on line a bases de indexa¢&o bibliografica, assim como a periddicos
com artigos em textos completos. A biblioteca da Instituicdo deve possuir em seu acervo 0s principais
titulos da area, incluindo periddicos e livros. A biblioteca deve conter em seu acervo a bibliografia
recomendada nas disciplinas que compdem a proposta curricular do curso.

A infraestrutura para conducdo das atividades administrativas inerentes ao curso deve estar descrita e
adequada.

A Instituicdo podera ser visitada por comissdo estabelecida pela CAPES com vistas a avaliacdo in loco
das condicdes de infraestrutura de ensino e pesquisa.
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MESTRADO PROFISSIONAL

1. Proposta do Curso

A proposta deve evidenciar claramente que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada,
junto & Instituicdo em grupos de pesquisa, previamente a sua apresentacdo. Deve apresentar objetivamente
quais sdo a relevancia e as justificativas para a sua implantagcdo bem como descrever os objetivos da
criagdo do curso. Estes objetivos, por sua vez, devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto é, deve
haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere. A relevancia social e regional
para a implantacéo da proposta deve estar bem fundamentada.

O perfil do profissional a ser formado deve estar claramente definido. A proposta deve explicitar ainda a
pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com as linhas de pesquisa e projetos em
desenvolvimento. Faz parte da proposta do programa a explicitagdo da matriz curricular, nela incluidos o
conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizagdo do curso (modular, flexivel, com ou sem
disciplinas obrigatorias etc.), além do nimero minimo de créditos que deve ser obtido cursando as
disciplinas, realizando outras atividades e desenvolvendo o trabalho final.

A matriz curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, sem
redundancia com a formacédo lato sensu. Deve proporcionar uma sélida formagdo em pesquisa, estando
contempladas disciplinas que fornecam aos alunos os fundamentos metodologicos para a prética da
pesquisa bem como as ferramentas de escrita cientifica. Deve ainda apresentar estratégias de formagéo
didatico-pedagdgicas.

O numero de vagas oferecidas e de professores permanentes deve estar explicitamente apresentado. Cada
docente permanente podera ter, no maximo, oito (08) orientacdes de alunos de po6s-graduacdo stricto
sensu em andamento, considerando todos os programas onde atua (Art.2°. da Portaria CAPES N° 1 de 4 de
janeiro de 2012).

Deve estar anexado a proposta o regimento da IES caso a mesma ndo possua curso de pds-graduacdo
stricto sensu aprovado pela CAPES. Contudo, é obrigatério para todas IES o envio do
regimento/regulamento do programa de poés-graduacdo explicitando os critérios de credenciamento dos
docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos, nimero de vagas, critérios de avaliacdo, dentre
outros aspectos.

O apoio institucional e as condi¢bes oferecidas pela IES para a realizacdo do curso devem estar
comprovados na proposta. Entende-se por apoio institucional ndo somente os atos e 0s documentos
oficiais de aprovacdo da proposta do curso e a autorizagdo para seu funcionamento no &mbito
institucional, mas também as condicBes concretas de contratacdo do corpo docente em nimero e com
formacdo adequada além de condices de infraestrutura.
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2. Corpo Docente

Deve estar evidenciado que o corpo docente vem trabalhando junto a Institui¢do ha, pelo menos, um (01)
ano, possuindo linhas de atuacéo consolidadas, demonstradas pela presenca de producgéo técnico-cientifica
anterior oriunda dessas pesquisas. A distribuicdo das atividades de ensino e pesquisa deve estar
equilibrada entre os docentes permanentes.

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacéo (Portaria Normativa n® 17 de 28 de
dezembro de 2009).

O Curso devera apresentar o nimero minimo de 10 docentes permanentes, sendo que, pelo menos, 60%
tenham vinculo com a instituicdo em tempo integral e que ndo se enquadrem nas condi¢des especiais
previstas no Art. 2°. da Portaria CAPES N° 2 de 4 de janeiro de 2012.

Conforme definido para a Grande Area da Saude, o docente podera participar como permanente em, no
maximo, dois programas de pés-graduacdo da mesma Instituicdo. O docente ndo podera participar como
permanente em duas Instituicdes diferentes ao mesmo tempo. A participagdo em mais de dois programas
de pds-graduagdo sera permitida excepcional e temporariamente conforme definido pelo Art. 3°. da
Portaria CAPES N° 1 de 4 de janeiro de 2012.

S&o valorizadas atividades de cooperacéo e intercAmbio institucional, devendo ser detalhados os produtos
dessa interacdo. A participacdo de docentes de outras Institui¢des, contudo, ndo deve caracterizar
dependéncia externa e ndo pode ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producéo
cientifica. Sera valorizada a presenca de docentes permanentes com bolsas de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnolégico e industrial concedidas por agéncias de fomento nacional e estadual.

Os docentes permanentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos de graduagéo
(IC, TCC) ou especializacao.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas de atuacdo e os projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos
isolados poderdo existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou que apresentem
potencial para a criacdo de novas linhas de atuacéo.

A producdo intelectual apresentada deve guardar estreita relagdo com as linhas de atuacéo e projetos de
pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtengdo de recursos de fomento a pesquisa em agéncias
publicas ou privadas.

E primordial que todos os docentes permanentes participem de linhas de atuacdo e projetos de pesquisa.
Recomenda-se que um docente permanente atue em, no maximo, duas linhas de atuacdo e que uma linha
de atuacdo ndo dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. Ademais, uma linha é
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considerada ativa quando se observa a presenca de mais de dois projetos em andamento. E desejavel a
presenca de alunos de graduagdo nos projetos de pesquisa e, no caso de proposta oriunda de Instituicdo
que possua um programa/curso académico em andamento, a presenca desses alunos de pds-graduagéo.

E fundamental que os projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre os membros do corpo
docente permanente. S8o especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a
agéncias de fomento em processos de competicéo e julgamento por pares.

4. Producéo Intelectual

A produgdo técnico-cientifica dos docentes permanentes deve guardar estreita relagdo com a proposta, a(s)
area(s) de concentracdo e/ou linhas de atuacdo e projetos de pesquisa. Deve estar bem distribuida entre os
docentes permanentes.

A producdo intelectual do dltimo quinquénio dos docentes permanentes serd avaliada e deve atender a
critérios quantitativos e qualitativos minimos. Parte majoritaria dos docentes permanentes devera
apresentar artigos em periodicos classificados como Qualis B3 ou superior. No quinquénio serad
considerado, para a pontuagdo, um maximo de 5 artigos B4 e de 5 artigos B5 por docente permanente.

A producéo técnica € valorizada. Portanto, serdo consideradas as produgdes técnicas do corpo docente
permanente para o Ultimo quinquénio, tais como:
e Patentes e registro de propriedade intelectual,
e Desenvolvimento de softwares,
e Projetos de inovacéo tecnoldgica,
e Documentos elaborados para agéncias internacionais, instituicdes nacionais, estaduais e
municipais,
Prestacdo de servico pelo corpo docente permanente, incluindo participacdo em comissdes e
comités técnicos relacionados com servigo na area de salde,
Participacgdo de docentes na editoria de periddicos cientificos da area,
Elaborag&o de normas, protocolos e programas para a area de Satde/Odontologia,
Consultorias e assessorias técnicas ou de politicas de salde,
Livros-texto e capitulos de livro-texto com ISBN,
Outros produtos técnicos relevantes a critério da Area.

A produgdo técnico-cientifica é considerada requisito essencial para a recomendacdo do curso. Os
programas que ndo atenderem a esses dois requisitos, analisados independentemente, ndo teréo
recomendacdo para funcionamento. Assim, somente 0s cursos que preencherem os critérios quantitativos
e qualitativos poderdo ser recomendados.
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5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

A Instituicdo devera apresentar laboratdrios especificos adequados para a realizacdo ou consecugdo das
investigacOes propostas. Estes deverdo apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura necessaria para
o desenvolvimento das linhas de atuacdo relacionadas na proposta. Devera estar indicado na proposta o
vinculo entre os laboratdrios e as linhas de atuacdo e projetos de pesquisa. A IES também devera possuir
salas para docentes receberem seus alunos para orientagdo e discussdo do andamento da pesquisa e salas
de estudo para alunos. Salas para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas devem estar
adequadas. O parque de informéatica deve ser descrito, destacando a disponibilidade de acesso a
professores e estudantes.

Docentes e alunos deverdo ter acesso on line a bases de indexacdo bibliografica, assim como periddicos
com artigos em textos completos. A biblioteca da Instituicdo deve possuir em seu acervo 0s principais
titulos da area, incluindo periddicos e livros. A biblioteca deve conter em seu acervo a bibliografia
recomendada nas disciplinas que compdem a proposta curricular do curso.

A infraestrutura para condugdo das atividades administrativas inerentes ao curso deve estar descrita e
adequada.

A Instituicdo poderd ser visitada por comisséo estabelecida pela CAPES com vistas a avaliagdo in loco
das condigdes de infraestrutura de ensino e pesquisa.
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I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

A Ficha de Avaliacdo Trienal 2013 para os programas académicos mantém os cinco Quesitos utilizados
durante a Avaliacdo Trienal anterior, a saber: 1) Proposta do Programa; 2) Corpo Docente; 3) Corpo
Discente, Teses e Dissertacfes; 4) Producdo Intelectual; 5) Insercdo Social. Para os mestrados
profissionais, em que se pesem algumas modificagdes no formato da ficha, quando comparada com a
avaliacdo anterior, ndo incorpora alteracbes na esséncia dos aspectos analisados. Assim, para 0s
Mestrados Profissionais os cinco Quesitos avaliados sdo: 1) Proposta do Programa; 2) Corpo Docente;
3) Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo; 4) Producéo Intelectual e 5) Insercéo Social.

Para ambas as modalidades cada um dos cinco Quesitos, bem como os Itens que os compdem, recebera o
conceito “Muito Bom”, “Bom”, “Regular”, “Fraco” ou “Deficiente”, sendo que a nota final atribuida a
cada Programa expressa 0 atendimento por parte desse Programa no todo, e ndo apenas em parte, de um
determinado padrdo de qualidade. A Ficha de Avaliagdo assegura, todavia, um maior peso nos Quesitos
3) Corpo Discente ... e 4) Producdo Intelectual, uma vez que esses dois Quesitos contemplam
resultados e ndo processos, sendo considerados 0s eixos centrais mais relevantes para 0 processo
avaliativo por todas as areas.

A Ficha de Avaliagdo dos Programas de Pds-Graduacdo da Area de Odontologia pautou-se nas
deliberacbes do CTC-ES/CAPES e nos aspectos pactuados pela Grande Area da Salde. A seguir
algumas diretrizes do processo avaliativo para o triénio 2010/2012.

1. Quanto a definicao dos pesos dos Quesitos

i) Quesito 1) Proposta do Programa serd mantido com peso “0”, mas € considerado como
“requisito forte” ou “trava” para a defini¢do da nota final. O Programa que obtiver o conceito
“Fraco” ou “Deficiente” neste Quesito ndo podera ter nota superior a “3”.

ii) Para os programas académicos os Quesitos 2) Corpo Docente e 5) Insercdo Social devem
somar 30% e os Quesitos 3) Corpo Discente... e 4) Producédo Intelectual, por sua vez, somam
70%.

iii) Para os mestrados profissionais os Quesitos 2) Corpo Docente e 5) Insercdo Social devem
somar 40% e os Quesitos 3) Corpo Discente... e 4) Producéo Intelectual, por sua vez, somam
60%

O QUADRO 1 abaixo apresenta os valores de cada um dos cinco Quesitos para 0s programas
académicos e para os mestrados profissionais.
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QUADRO 1

Valores dos Quesitos da Ficha de Avaliacao Trienal 2013 para os programas
académicos e profissionais da Area de Odontologia

Programas Académicos Mestrados Profissionais
Quesitos Valores dos Quesitos Quesitos
Proposta do Programa 0 0 Proposta do Programa
Corpo Docente 20% 20% Corpo Docente
Corpo Discente... 30% 20% Corpo Discente...
Producéo Intelectual 40% 40% Producéo Intelectual
Inser¢do Social 10% 20% Insergdo Social

2. Quanto ao contetdo dos Itens de cada Quesito

e Coube a cada Area, dentro do acordado no CTC-ES, detalhar os aspectos ou indicadores
correspondentes a cada Item e a forma como tais aspectos ou indicadores serdo por ela tratados
na realizacdo da avaliacéo.

e Cada Area pode, se o desejasse, incluir em sua proposta novo Item para atender as
especificidades do desempenho dos programas a ela vinculados. Deste modo, a Grande Area da
Sadde incluiu no Quesito 2) Corpo Docente, para 0s programas académicos, o ltem 2.5
Captacao de recursos pelos docentes para pesquisa. Para os mestrados profissionais 0 mesmo
item foi inserido como Item 2.4.

3. Quanto a atribuigcdo da Nota

i) Para obter a nota final “5”, 0 Programa devera obter “Muito Bom” em pelo menos quatro dos
cinco Quesitos existentes, entre os quais terdo que figurar necessariamente os Quesitos 3) Corpo
Discente... e 4) Producéo Intelectual.

i) As notas “6” e “7” sdo reservadas para 0s programas com o nivel de doutorado que apresentem
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia e que tenham um nivel de
desempenho altamente diferenciado em relacdo ao dos demais programas. Sao elegiveis a nota
“6” ou “7”, os Programas que obtiverem “Muito Bom” em todos os quesitos. No que diz respeito

21




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPES Diretoria de Avaliagao

Avaliagao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

aos critérios que servirdo de base para a identificacdo dos programas que, em relacdo aos demais

programas de alto nivel de sua area e no contexto da p6s-graduacdo nacional, apresentem um

diferencial de desempenho que lhes permita ser contemplados com as notas “6” ou “7”, torna-se

necessario o atendimento, concomitante, de um conjunto de caracteristicas que culminam em um

diferencial de alta qualificacdo e desempenho e de forte lideranca nacional do Programa. Os itens

abaixo elencados indicam os principais aspectos considerados para identificar os programas com

essas caracteristicas:

1 Nivel de qualificacdo, de producédo e de desempenho equivalentes ao dos centros internacionais
de exceléncia na formacéo de recursos humanos;

2 Consolidagéo e lideranca nacional e internacional do programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pés-graduacgao;

3 Lideranca nacional na nucleagdo de Programas de Pds-Graduacéo e de Grupos de Pesquisa;

4 Insercdo, presenca e relevancia do Programa na sociedade.

4. Quanto a avaliagdo de Cursos/Programas recém-recomendados

Entende-se por Curso/Programa recém-recomendado aquele Mestrado que tenha menos de trés anos de
funcionamento e o Doutorado com menos de cinco anos. Esse prazo é computado a partir da data de inicio
de funcionamento informado a CAPES pela IES.

O Mestrado recém-recomendado, na sua primeira avaliagdo trienal, ndo podera ser descredenciado, exceto
se forem apresentadas alteragdes significativas em relacdo a proposta aprovada, incluindo a infraestrutura,
0 corpo docente, a proposta propriamente dita. O mesmo preceito se aplica ao Doutorado recém-
recomendado, frisando-se, porém, que sua imunidade vale apenas para a primeira avaliacdo trienal. Se, ao
ocorrer a segunda avaliagdo, o Doutorado ainda néo tiver tido tempo para titular com regularidade seus
alunos, os demais indicadores da avaliacdo serdo considerados, podendo ele ser, no caso de evidéncias de
méa qualidade, descredenciado. A imunidade ao descredenciamento descrita para os Cursos/Programas
recém-recomendados, em qualquer nivel de formacdo, ndo impede, porém, o rebaixamento da nota
conferida ao Curso/Programa.

Na avaliagdo dos Cursos/Programas recém-recomendados, ndo receberdo conceitos os lItens que nédo
possam ainda ser avaliados, em especial 0s que dizem respeito a teses e dissertacGes defendidas, a ndo ser
que j& tenham ocorrido defesas em numero suficiente para permitir uma avaliagdo significativa. A
producdo de discentes-autores podera ser avaliada, também, desde que haja escala para proferir um
conceito.

Os Itens do Quesito Corpo Discente que ndo possam ainda ser avaliados, conforme explicitados acima,
ndo serdo computados para efeito de conceito. Os seus pesos serdo redistribuidos automaticamente entre
todos os demais Itens da Ficha (importante: ndo entre os demais itens do quesito, mas entre os da Ficha
como um todo).

Por outro lado, se houver Itens no Quesito Corpo Discente que possam ser apreciados porque 0 curso
recem-recomendado ja tem escala no mesmo, serdo gerados 0s respectivos conceitos.
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5. Semindrios de Acompanhamento

Foram realizados dois seminarios de acompanhamento e uma reunido com os coordenadores dos
programas que obtiveram Nota 3 nas trés Ultimas avaliagdes trienais. Todos esses encontros foram
desenvolvidos na sede da CAPES em Brasilia. Seus relatérios encontram-se disponibilizados na pagina da
Area (http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4679-odontologia).

A reunido com os coordenadores dos Programas de P6s-Graduagdo em Odontologia que receberam Nota 3
nas trés ultimas avaliagdes trienais foi realizada nos dias 6 e 7 de outubro de 2011. Os dois Seminérios de
Acompanhamento, ocorridos nos dias 6 e 7 de marco de 2013 e nos dias 3 a 5 de abril de 2013, contaram
com a presenga de coordenadores de Programas nas modalidades académica e profissional, independente
da nota.

Para reunido com os coordenadores dos Programas de Pos-Graduagdo em Odontologia que receberam
Nota 3 nas trés ultimas avaliacGes trienais, adotou-se a seguinte metodologia. Inicialmente, um grupo de
cinco consultores, reunido na CAPES no dia 5 de outubro de 2011, avaliou cada um dos 10 programas,
apontando para os aspectos fortes e fracos que seriam o foco de discussdo nos dias seguintes com 0s
coordenadores. Nos dias 6 e 7 de outubro de 2011, os coordenadores apresentaram seus programas
utilizando um template em PowerPoint contendo informacBes sobre: proposta do programa, corpo
discente, corpo docente e sua producdo intelectual, pontos fortes e fracos, metas e desafios para o triénio.
Em seguida, os coordenadores foram divididos em dois grupos — académicos e profissionais, e, com 0s
consultores, discutiram estratégias de fortalecimento e apresentaram um relatério com o indicativo de
acOes a serem adotadas. A Ultima etapa da reunido envolveu encontros individualizados quando os
consultores discutiram, com cada coordenador do programa, as estratégias especificas a serem adotadas
para o seu fortalecimento. Nessa ocasido foram indicadas visitas a dois programas. O relatério final desse
seminario possui, portanto, para cada um dos dez programas descri¢ao sobre: 1) Resumo das trés ultimas
Fichas de Avaliacdo Trienal; 2) Apresentacdo Oral pelo/a Coordenador/a; 3) Reunido Individual com o/a
Coordenador/a do Programa; 4) Sugestdes para o Programa e 5) Recomendagdes Finais.

O Seminéario de Acompanhamento realizado em marco de 2012 envolveu todos os programas da Area de
Odontologia. Inicialmente foram feitas apresentacfes por programas selecionados para relatar a
experiéncia de trajetéria. O palestrante a se apresentar desenvolveu sobre as estratégias adotadas com o
impacto na melhoria da nota que passou de 3 para 4, 0 que permitiu a abertura do nivel de doutorado. A
seguir, 0 segundo palestrante apresentou as a¢des implementadas para o fortalecimento do programa que
culminaram, na ultima avaliacdo, na elevacdo da nota de 4 para 5. Subsequente terceiro palestrante
destacou a trajetéria do programa com énfase nas ag¢fes para alcancar o nivel de exceléncia uma vez que,
na Gltima avaliagdo trienal, a nota elevou de 5 para 6. Representando a modalidade profissional, o quarto
palestrante relatou as acGes em andamento para fortalecer o mestrado profissional em Odontologia.
Encerradas as apresentacdes os coordenadores foram divididos segundo a nota e a modalidade do
programa e reuniram-se com consultores para discutir questdes pertinentes ao estagio de desenvolvimento
do programa. Para aqueles Programas Académicos Nota 3, colocou-se a seguinte questdo: Como
estabelecer um planejamento estratégico para incrementar as atividades de pesquisa, producdo
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intelectual qualificada e orientacdo envolvendo os corpos docente e discente?. Para 0s Programas
Académicos Nota 4, Como estabelecer um planejamento estratégico visando o incremento da producéo
intelectual qualificada, consolidagdo da formacdo de recursos humanos e insercdo social? Para os
Programas Académicos Notas 5/6/7, Como estabelecer um planejamento estratégico visando buscar a
exceléncia da producdo intelectual qualificada, captacdo de recursos, internacionalizacdo e insercéo
social (impacto educacional, impacto na formacéo de recursos humanos e solidariedade)? E para 0s
Mestrados Profissionais, Como estabelecer um planejamento estratégico para induzir a insercéo social
e estimular a producéo técnico-cientifica?

Além disto, todos os grupos discutiram questdes referentes as Portarias 1 e 2/2012 por meio das seguintes
questdes:

1 Qual deveria ser o percentual de docentes em 40 horas do corpo permanente?

2 Qual deveria ser o percentual de docente permanentes que podem orientar mais de 8 orientacdes e
guais os critérios de excepcionalidade?

3 Qual deveria ser o percentual dos docentes permanentes que podem participar como docente
permanente em condic¢Oes especiais conforme definidas na Portaria 2 (aposentados, bolsistas de
fixacdo e cedidos)?

4 Qual deveria ser a proporcao de docentes colaboradores em fung¢éo do corpo permanente?

Ja no Seminario de Acompanhamento realizado em abril de 2013, uma nova dinamica foi adotada. Foram
empregados trés dias de atividades. No primeiro, encontraram-se apenas 0s coordenadores dos programas
académicos que foram divididos em seis grupos de trabalho para discutir o Documento de Area e 0s
critérios de avaliacdo. Cada grupo discutiu um dos aspectos: 1) Proposta do Programa; 2) Corpo Docente;
3) Corpo Discente, Teses e Dissertagdes; 4) Producdo Intelectual; 5) Insercdo Intelectual e 6)
Internacionalizagdo. Todos o0s grupos, contudo, discutiram a Interdisciplinaridade em Odontologia. No
segundo dia de atividades, reuniram-se os coordenadores de programas académicos e de mestrados
profissionais, quando apresentacdes sobre a Area, a DAV/CAPES, a DPB/CAPES, a DRI/CAPES foram
realizadas. No ultimo dia, contando com somente a presenca dos coordenadores de mestrados
profissionais, foi realizada a discussdo do Documento de Area e critérios de avaliacio para essa
modalidade. Os coordenadores foram divididos em cinco grupos e cada um desses discutou um dos
aspectos: Documento de Area e os critérios de avaliacdo. Cada grupo discutiu um dos aspectos: 1)
Proposta do Programa; 2) Corpo Docente; 3) Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo; 4) Produgdo
Intelectual e Profissional Destacada; 5) Insercdo Intelectual. Todos os grupos discutiram a
Interdisciplinaridade em Odontologia. Os indicativos dessas discussfes foram incorporados a este
Documento de Area.
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IV. Consideracg6es gerais sobre o Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de Livros

/ Eventos / Produtos Técnicos e os critérios para a estratificagdo e uso dos mesmos na avaliagéo

Entende-se por periddicos, as revistas cientificas dotadas de ISSN que ndo s6 apresentem regularidade,
periodicidade, qualidade de formato e conteldo como também possuam corpo editorial e de consultores,
distribuicdo de autorias e rigor na selegdo de artigos. Essas revistas cientificas devem estar ainda
indexadas em bases de dados reconhecidas.

Conforme determinado pelo CTC-ES/CAPES, os periddicos passam a ser classificados em oito estratos:
Al (o mais elevado); A2; B1; B2; B3; B4; B5 e C (este com peso zero). Os seguintes indicadores foram
empregados para determinar os estratos mais altos da classificagcdo Qualis de periddicos: fator de impacto
(JCR/ISI) e Cites per doc (SCImago/Elsevier). Para o fator de impacto — IF foram usados os valores
publicados em 2012 e referentes ao ano de 2011. Para o Cites per doc foram empregados os valores
publicados em dezembro de 2012 e referentes ao ano de 2011.

Atendendo ainda determinacdo do CTC-ES/CAPES, reunido em 4 de margco de 2009, os seguintes
aspectos foram observados:

1. O percentual de periddicos classificados no estrato Al deve ser menor do que ao dos classificados em
A2;

2. A soma dos percentuais de periédicos classificados nos estratos Al e A2 ndo deve ultrapassar 25% e
a dos estratos Al, A2 e B1 ndo deve ser superior a 50%;

3. Pelo menos cinco estratos devem ser representativos (10%, no minimo);

4. O numero de periddicos classificados como C deve ficar proximo a zero, pois estes sao excluidos do
célculo dos percentuais mencionados acima.

Para a Area de Odontologia, ficaram estabelecidos os seguintes estratos de classificacio Qualis dos
periddicos nos quais os diferentes programas de poés-graduacdo stricto sensu em Odontologia
apresentaram publicagdes, com respectivos pesos:

Estrato Definicéo Peso
Al Periddicos com valores IF/Cites >3,15 100
A2 Periodicos com valores IF/Cites entre 2,10-3,14 85
B1 Periddicos com valores IF/Cites entre 1,56-2,09 70
B2 Periodicos com valores IF/Cites entre 0,50-1,55 55

B3 Periddicos com valores IF/Cites < 0,49 ou periodicos catalogados em pelo 40
menos uma das seguintes bases: Medline/PubMed ou SciELO

B4 Periddicos indexados em pelo menos uma das bases: LILACS, 15
LATINDEX ou EBSCO
B5 Periddicos indexados na base BIBLIOGRAFIA BRASILEIRA DE 5

ODONTOLOGIA —BBO ou que sejam editados por sociedades cientificas
nacionais representativas da Area
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C Periddicos considerados improprios ou que ndo atendam aos critérios 0
explicitados anteriormente

Para definir o estrato do periddico, foi considerado o valor mais elevado observado para IF ou Cites per
doc.

Em atendimento a demanda dos programas, adotou-se a seguinte politica de inducdo a periodicos:
1) Todas as subareas tiveram periédicos classificados nos estrados Al e A2;
2) Os trés mais importantes periédicos nacionais em Odontologia (BOR, BDJ e JAOS) e na area de
Salude Coletiva (Cadernos de Salde Publica, Revista de Salde Publica e Ciéncia e Saude
Coletiva) foram induzidos um estrato, sendo classificados como B1.

Para ajustar o principio da qualidade da producdo ao sistema de avaliagdo por pontos, serd necessario
adotar algumas travas para ndo possibilitar aos programas a obtencéo da totalidade dos pontos necessarios
apenas com publicagdes de menor circulacdo e impacto.

Foram classificados 2038 periddicos para o triénio 2010-12 e a distribui¢do dos periddicos ficou assim
resumida (Gréficos 12 e 13).

400 (%)
344 353 20

300
15

200
10

100

Al A2 B1 B2 B3 B4 B5

Al A2 Bl B2 B3 B4 BS

Grafico 12 — Distribuicdo absoluta dos 2038 Grafico 13 — Distribuicdo relativa (%) dos
periddicos da Area de Odontologia para o 2038 periddicos da Area de Odontologia para
Triénio 2010-12 0 Triénio 2010-12

A érea ndo adota o roteiro para classificacdo de livros, pois a mesma utiliza de modo pouco expressivo
esta modalidade de publicacdo. A Area de Odontologia produz livros-texto técnicos ndo decorrentes de
um projeto de pesquisa. Deste modo, esses livros-texto sdo contabilizados para a producdo técnica e
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avaliados ainda no impacto educacional do programa.

Da mesma forma, a area de Odontologia ndo classifica eventos e a participacdo nesses é considerada

apenas para o alunado.

Os produtos técnicos considerados pela Area s&o, conforme descritos no Item 11.2.3 deste Documento de

Area:
e Patentes e registro de propriedade intelectual,
¢ Desenvolvimento de softwares,
e Projetos de inovacdo tecnoldgica,
e Documentos elaborados para agéncias internacionais, instituicdes nacionais, estaduais e
municipais,
e Prestacdo de servico pelo corpo docente permanente, incluindo participacdo em comissdes e
comités técnicos relacionados com servigo na area de salde,
e Participacdo de docentes na editoria de periodicos cientificos da area,
e Elaboragdo de normas, protocolos e programas para a area de Odontologia,
e Consultorias e assessorias técnicas ou de politicas de saude,
e Livros-texto e capitulos de livro-texto com ISBN,
e Outros produtos técnicos relevantes a critério da Area.
a de Avallacao para o enio 2010-20 Acade 0
Quesito ¢ PesC De oes e Comentarios sobre Quesito/lte
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, 50% | pevem ser avaliados os seguintes aspectos:
abrangéncia e atualizacdo das areas de 1) adequacdo, a coeréncia e a quantidade das Linhas
concentracdo, linhas de pesquisa, de Pesquisa - LP com as respectivas Areas de
projetos em andamento e proposta Concentracéo — AC;
curricular. 2) adequacdo, a coeréncia e a quantidade dos Projetos

de Pesquisa — PP - com as respectivas LP;
3) adequacdo, a coeréncia e a quantidade das

e a atualizacdo das respectivas bibliografias;

e metodoldgica;

pedagogicas;

programa

disciplinas oferecidas em relagéo as LP e AC;
4) consisténcia das ementas, assim como a coeréncia

6) presenca de estratégias de formacdo didatico-

5) presenca de disciplinas de fundamentacdo teorica

7) avaliacdo sobre a multi e interdisciplinaridade do
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1.2. Planejamento do programa com| 20% |Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
vistas a seu desenvolvimento futuro, 1) adequacdo das propostas do programa as
contemplando os desafios internacionais necessidades regionais, nacionais e internacionais;
da area na producdo do conhecimento, 2) propostas para enfrentar os desafios da &rea tanto
seus propdsitos na melhor formagdo de em relacdo a formacdo de mestres e doutores quanto
seus alunos, suas metas quanto a a producdo de conhecimento;
insercdo social mais rica dos seus 3) propostas de qualificacdo do corpo docente;
egressos, conforme os parametros da 4) formas e meios que o programa pretende adotar
area. para enfrentar os desafios da area e atingir seus
objetivos atuais e futuros.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa 30% | Devem ser avaliadas a existéncia, a adequacéo e a
e, se for o caso, extensao. suficiéncia de;
1) laborat6rios com condi¢es para a realizagdo das
pesquisas de dissertacdes e teses;
2) biblioteca e ambientes que permitam 0 acesso
rapido as informagdes, com énfase nos periodicos e
bases de dados;
3) recursos de midia e informatica disponiveis para
alunos, docentes e técnico-administrativo;
4) éarea fisica para a realizagdo de atividades docentes
e de orientagé&o.
2 — Corpo Docente 20%
10%

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulagdo, diversificagdo na
origem de formagdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do Programa.

Devem ser observados o0s seguintes aspectos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

se todo o corpo docente é composto por doutores
com formacao ou atuacgdo na area;

se as areas de formagdo académica dos docentes
permanentes sdo adequadas a Proposta do Programa
(Area de Concentragdo - AC, Linha de Pesquisa - LP
e Proposta do Programa - PP);

se as areas e a diversificacdo da formacgdo do corpo
docente sdo adequadas e ndo enddgenas, levando em
conta o nivel de doutorado e de p6s-doutorado,
guando realizado;

o nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive
sua projecdo nacional e internacional;

0 corpo docente tem atraido alunos para estagios pos-
doutorais (quando aplicavel);

0 percentual de docentes nas condi¢es de visitantes
em outras IES nacionais e internacionais, de
consultores  técnico-cientificos de  instituigdes
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publicas, privadas e 64rgdos de fomento; de
pareceristas, corpo editorial e editor de periodicos
especializados nacionais e internacionais

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formacéao do
programa.

25%

Devem ser avaliados 0s seguintes aspectos:

1) o nimero minimo de professores permanentes no
Programa deve ser 10 (dez). Permite-se a presenca de
30% de docentes permanentes em condicOes
especiais desde que atendido o nimero minimo
requerido. Assim, em havendo o nimero minimo de
10 docentes permanentes, podem estar presentes trés
docentes permanentes na modalidade ‘“especial”,
totalizando um quadro de 13 professores
permanentes.

2) atuacdo do corpo docente permanente nas atividades
de ensino, de pesquisa, de orientagdo, de publicacdo e
de formacéo de mestres e doutores;

3) estabilidade do corpo docente permanente,
considerando 0 impacto gerado nas atividades de
ensino, de pesquisa e de orientacdo em funcéo das
possiveis reducdes, incorporacfes e substituicdes de
docentes;

4) adequacdo do percentual de docentes permanentes
em tempo integral e com vinculo institucional (60%
dos docentes);

5) se a dindmica do Programa revela dependéncia da
atuacdo de docentes visitantes e colaboradores;

6) o docente permanente pode participar em até 2
programas na mesma IES, resguardadas as condi¢des
estabelecidas pela Portaria CAPES N° 1/2012.

(E permitida a participacdo de 50% de docentes
colaboradores em referéncia ao nimero de docentes
permanentes. Assim, em havendo 10 docentes
permanentes, podem estar presentes cinco professores
colaboradores. A parcela majoritdria — 75% -das
atividades de ensino, pesquisa e orientacfes esteja a
cargo de docentes permanentes.)

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacdo entre o0s
docentes do programa.

35%

Devem ser observados o0s seguintes aspectos:

1) a maioria das atividades de ensino, orientacdo e
pesquisa deve estar a cargo dos docentes
permanentes
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2)

3)

4)

todos ou a maioria dos docentes permanentes devem
participar das atividades de ensino, orientacdo e
pesquisa

um equilibrio na distribuicdo das atividades de
ensino, orientacdo e pesquisa entre os docentes
permanentes deve estar presente.

0 nimero maximo de 8 orientandos por docente
permanente, considerando todos 0s Programas que o
docente participa (Portaria CAPES N° 1/2012). E
tolerado um namero de 12 orientandos para 20%
dos docentes permanentes que devem apresentar
as seguintes caracteristicas: senioridade do
docente-orientador expressa pela competéncia
para captar recursos, bolsa de produtividade em
pesquisa de agéncias nacionais ou estaduais,
regime de trabalho de 40 horas, estarem
vinculado ao nivel de doutorado.

2.4. Contribuicdo dos docentes para 15% | Devem ser considerados os seguintes aspectos:
atividades de ensino e/ou de pesquisa na 1) nivel de envolvimento do corpo docente em
graduagdo, com atencdo tanto a disciplinas e orientacdo de estudantes de graduagdo
repercussdo que este item pode ter na (Trabalho de Concluséo de Curso - TCC);
formac&o de futuros ingressantes na PG, 2) insercdo de estudantes de Iniciacdo Cientifica no
quanto (conforme a area) na formacédo Programa, aspecto esse altamente valorizado
de profissionais mais capacitados no
plano da graduagéo. Obs: para as instituicbes que ndo tém ensino de
graduacdo, serd valorizada atividade equivalente no
“lato sensu”.
15% | Devem ser observados 0s seguintes aspectos:

2.5 Captacdo de recursos pelos docentes
para pesquisa

1)

2)

3)

capacidade do corpo docente permanente do
Programa de captar recursos financeiros (agéncias de
fomento & pesquisa nacionais e internacionais;
instituicbes publica e privada; inddstrias ou
similares) para a execucao de projetos de pesquisa e
de desenvolvimento;

descricdo dos projetos, fonte financiadora e valores
obtidos durante o periodo da avaliacéo;

propor¢do de docentes permanentes com bolsa de
produtividade em pesquisa, sendo considerado um
diferencial na conceituacdo dos programas.
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3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacoes

30%

3.1. Quantidade de teses e dissertaces
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimenséo do corpo discente.

20%

Devem ser avaliados o0s seguintes aspectos:

1) compatibilidade do nimero de teses e dissertacdes
concluidas com a dimensdo do corpo docente
permanente

Obs: os critérios quantitativos serdo adequados em
relacdo aos novos docentes permanentes — aqueles que
atuam ha menos de trés anos no programa

2) compatibilidade do nimero de teses e dissertacdes
defendidas com o nimero de alunos matriculados no
periodo. O nimero de novos alunos e de alunos
titulados deve possuir um fluxo continuo, sem
evidenciar represamento.

3.2. Distribuicdo das orientagdes das
teses e dissertagdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos
docentes do programa.

20%

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) a maioria das teses e dissertacGes defendidas deve
estar a cargo dos docentes permanentes

2) todos ou a maioria dos docentes permanentes devem
apresentar teses e dissertagdes defendidas;

3) um equilibrio na distribuicdo das teses e dissertagdes
defendidas entre os docentes permanentes deve estar
presente.

Obs:

e Considera-se desejavel que, em média, o programa
contemple 5 orientandos por orientador.

e 20% dos docentes permanentes podem orientar mais
de oito orientandos, considerando todos 0s
programas nos quais atuam. Esse nimero nédo pode
exceder a 12 alunos. Para o carater de
excepcionalidade (exceder 8 alunos), algumas
caracteristicas devem ser observadas: senioridade
do docente-orientador expressa pela competéncia
para captar recursos, bolsa de produtividade em
pesquisa de agéncias nacionais ou estaduais, regime
de trabalho de 40 horas, estar vinculado ao nivel de
doutorado.

e Conforme definido pelo CTC-ES, sera tolerado um
percentual maximo de 10% dos docentes
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permanentes sem atividade de orientacdo no triénio

e O numero de orientandos deve ser compativel com a
experiéncia, producdo intelectual e disponibilidade
do orientador.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertaces 50% | Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
e da producdo de discentes autores da 1) proporgédo de discentes e egressos-autores (titulados
po6s-graduacdo e da graduacdo (no caso nos Ultimos 3 anos) com publicagdes em relacdo a
de IES com curso de graduagéo na area) dimens&o do corpo discente;
na producdo cientifica do programa, 2) producdo do corpo discente em eventos cientificos:
aferida por publicagbes e outros trabalhos apresentados, resumos em anais, dentre
indicadores pertinentes a area. outros;
3) qualidade da produg&o discente;
4) vinculo das teses/dissertacdes com linhas e projetos
de pesquisa.
5) qualificagdo das bancas examinadoras bem como a
diversidade de origem.
3.4. Eficiéncia do Programa na 10% | pevem ser avaliados os seguintes aspectos:
formacdo de mestres e doutores 1) tempo mediano de titulacdo de bolsistas em nivel de
bolsistas: Tempo de formagdo de mestrado e do doutorado (ME = 24m e DO = 48m);
mestres e doutores e percentual de 2) existéncia de bolsas de doutorado sanduiche;
bolsistas titulados. 3) fluxo de entrada e saida dos alunos no programa
4 — Producéo Intelectual 40%
4.1. Publicacdes qualificadas do| 90% |para quantificar a producdo do programa, os artigos
Programa por docente permanente. completos  publicados em  periédicos  serdo
contabilizados apenas uma vez, ou seja, 0s artigos em
co-autoria por mais de um docente do programa s&o
contabilizados apenas uma vez.
A qualidade destes sera aferida pelo WebQualis
periodicos. A participacdo de discentes da pos-
graduacdo e/ou da graduacdo € altamente valorizada.
4.2. Distribuicio de publicagdes| 40% |para a analise da distribuicdo da producdo serdo
qualificadas em relacdo ao corpo contabilizados os artigos completos em periddicos
docente permanente do Programa. publicados por cada docente, sem desconsiderar 0s
artigos em co-autoria com outros docentes do programa.
As publicagbes devem ser distribuidas de forma
equilibrada entre os docentes permanentes, de modo que
pelo menos 80% destes tenham participacdo expressiva
no conjunto das publicaces.
10%

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

Serdo considerados patentes nacionais ou internacionais,
relatérios técnicos de comprovada relevancia, livros-
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texto e capitulos de clivros-texto.

discentes.

Apresentacdes de

trabalhos em eventos cientificos e publicacdo de
resumos em anais serdo valorizadas apenas para 0S

5—Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

30%

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) impacto educacional: contribuicdo para a melhoria

do ensino fundamental, médio, graduacédo,
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino; tais como “livros-
textos”, capitulos e outros materiais didaticos para a
graduacdo bem como para o ensino fundamental e
meédio. Palestras e acOes de divulgagdo do
conhecimento para o publico em geral, orientacdo
em programa de iniciacdo cientifica para o ensino
meédio.

2) impacto social: formagdo de recursos humanos

qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a redugdo da
divida social, ou para a formacdo de um publico que
faga uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento;

3) impacto tecnoldgico/econdémico: contribui¢do para o

desenvolvimento micro-regional, regional e/ou
nacional destacando os avangos produtivos gerados;
disseminagdo de técnicas e conhecimento.
Desenvolvimento de projetos de pesquisa apoiados
por Editais indutores para atender as demandas
especificas focadas na aplicacdo em servicos da area
de saude bucal.

5.2. Integragédo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-
graduacéo.

55%

Devem ser avaliados o0s seguintes aspectos:
1) envolvimento e cooperacdo com IES, centros de

pesquisa e outros programas de pos-graduacdo do
pais ou do exterior, mediante intercambios efetivos e
projetos colaborativos envolvendo pesquisa e
inovacao tecnologica;

2) participacd0 em projetos de cooperagdo entre

programas com niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovagdo na pesquisa ou para o
desenvolvimento da pos-graduacdo em regiGes ou
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3)

4)

5)

6)

7)

sub-regibes geograficas menos aquinhoadas (atuacéo
de professores visitantes; participacdo em programas
como PROCAD, PQI, Dinter/Minter ou similares);

Estratégias que favorecam a mobilidade de docentes
e discentes entre programas de diferentes IES ou
Institutos de pesquisa;

Participagdo de docentes e discentes do programa
analisado com atividades em outros programas bem
como o numero efetivo de discentes e docentes de
outros programas com atividades no programa
analisado;

Participacdo de docentes do programa em redes de
pesquisa interinstitucionais;

Publicagdes conjuntas de docentes do programa com
docentes de outras IES ou institutos de pesquisa;

Parceria entre instituicGes na organizacao de eventos
cientificos relevantes para a area.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuag&o.

15%

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1)

2)

Manutencdo de pagina Web para a divulgagdo
atualizada de dados de interesse da comunidade
sobre selecdo, atuagdo e producdo académica;
Garantia de amplo acesso a Teses e DissertacOes,
pela Web, conforme a Portaria CAPES N° 13/2006,
que torna obrigatoria essa providéncia.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesito :
1 — Proposta do Programa

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo da(s) area(s)
de concentracdo, linha(s) de atuacdo,
projetos em andamento, proposta
curricular  com 0s objetivos do
Programa.

30%

Devem ser avaliados o0s seguintes aspectos:

1) adequacdo, a coeréncia e a quantidade das Linhas de
Pesquisa e Atuagdo - LP com as respectivas Areas de
Concentragdo — AC;

2) adequacdo, a coeréncia e a quantidade dos Projetos
de Pesquisa — PP - com as respectivas LP;

3) adequacéo, a coeréncia e a quantidade das disciplinas
oferecidas em relagdo as LP e AC;

4) consisténcia das ementas, assim como a coeréncia e a
atualizacdo das respectivas bibliografias;

5) presenca de disciplinas de formacéo profissional
coerentes com a area de concentragdo e proposta do
curso

6) presenca de disciplinas de fundamentacdo tedrica e
metodoldgica;

7) presenca de estratégias de formacéo didatico-
pedagdgicas;

8) avaliacdo sobre a multi e interdisciplinaridade do
programa

consisténcia e
dos mecanismos de
efetiva com outras
atendendo a demandas
organizacionais ou

1.2.
abrangéncia
interacdo
instituicoes,
sociais,
profissionais.

Coeréncia,

20%

Devem ser avaliadas:

1) as atividades de cooperagdo e intercambio;

2) os resultados/produtos técnico-cientificos gerados
pela relacdo de cooperagdo;

3) aformag&o de recursos humanos para atender as
demandas sociais, organizacionais ou profissionais.

4) o conjunto de mecanismos de interacao e as
atividades previstas junto aos respectivos campos
profissionais devem ser efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e administracéo.

30%

Devem ser avaliadas a existéncia, a adequacdo e a

suficiéncia de:

1) laboratérios com condigfes para a realizagdo das
pesquisas de trabalhos de conclusdo;

2) biblioteca e ambientes que permitam o acesso rapido
as informagdes, com énfase nos periddicos e bases
de dados;
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3) recursos de midia e informaética disponiveis para
alunos, docentes e técnico-administrativo;

4) érea fisica para a realizacdo de atividades docentes e
de orientacéo.

1.4. Planejamento do Programa visando | 20% | Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

ao atendimento de demandas atuais ou 1) adequacdo das propostas do programa as

futuras de desenvolvimento nacional, necessidades regionais, nacionais e internacionais;
regional ou local, por meio da formagéo 2) propostas para enfrentar os desafios da area tanto em
de profissionais capacitados para a relacdo a formag&o de mestres profissionais quanto a
solucdo de problemas e praticas de producéo de conhecimento;

forma inovadora. 3) propostas de qualificacdo do corpo docente;

4) formas e meios que 0 programa pretende adotar para
enfrentar os desafios da area e atingir seus objetivos
atuais e futuros.

2 — Corpo Docente 20%
21. Perfil do corpo docente,| 207® |Devem ser observados os seguintes aspectos:
considerando experiéncia como

pesquisador efou profissional, titulacdo
e sua adequacdo a Proposta do
Programa.

1. O corpo docente deve ser integrado, de forma
equilibrada por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e & inovagdo (Portaria
Normativa n° 17 de 28 de dezembro de 2009)

2. todo o corpo docente deve ter formacdo ou
atuacdo na area (conforme o estabelecido no Art.
7° da Portaria Normativa n° 17, de 28 de
dezembro de 2009 - Portaria Ministerial sobre
Mestrado Profissional)

3. se as areas de formagdo académica dos docentes
permanentes sdo adequadas a Proposta do
Programa (AC, LP e PP);

4. se as area e a diversificacdo da formacdo do
corpo docente sdo adequadas e ndo enddgenas,
levando em conta o nivel mais alto da formacéo;

5. o nivel de experiéncia do corpo docente,
inclusive sua projecédo nacional e internacional,

6. se o corpo docente tem experiéncia profissional
para dar suporte a proposta;

7. o percentual de docentes nas condigfes de
visitantes em outras IES nacionais e
internacionais, de consultores técnico-cientificos
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de instituicGes publicas, privadas e Orgdos de
fomento; de pareceristas, corpo editorial e editor
de periddicos especializados nacionais e
internacionais

2.2. Adequagdo da  dimenséo,
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o0 desenvolvimento
das atividades de pesquisa e de
formacéo do programa.

20%

Devem ser avaliados 0s seguintes aspectos:

1) o nimero minimo de professores permanentes no
Programa deve ser 10 (dez). Permite-se a presenca de
30% de docentes permanentes em condicOes
especiais desde que atendido o nimero minimo
requerido. Assim, em havendo o nimero minimo de
10 docentes permanentes, podem estar presentes trés
docentes permanentes na modalidade “especial”,
totalizando um quadro de 13 professores
permanentes.

2) atuacdo do corpo docente permanente nas atividades
de ensino, de pesquisa, de orientagdo, de publicagdo e
de formagéo de mestres profissionais;

3) estabilidade do corpo docente permanente,
considerando 0 impacto gerado nas atividades de
ensino, de pesquisa e de orientacdo em funcdo das
possiveis reducdes, incorporacdes e substituicdes de
docentes;

4) adequacdo do percentual de docentes permanentes
em tempo integral e com vinculo institucional (60%
dos docentes);

5) se a dindmica do Programa revela dependéncia da
atuacdo de docentes visitantes e colaboradores;

6) o docente permanente pode participar em até 2
programas na mesma IES, resguardadas as condigdes
estabelecidas pela Portaria 1/2012.

(E permitida a participacdo de 50% de docentes
colaboradores em referéncia ao ndmero de docentes
permanentes. Assim, em havendo 10 docentes
permanentes, podem estar presentes cinco professores
colaboradores. A parcela majoritdria — 75% -das
atividades de ensino, pesquisa e orientacfes esteja a
cargo de docentes permanentes.)

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento
e inovacdo e de formagdo entre os

20%

Devem ser observados os seguintes aspectos:
1) se a maioria das atividades de ensino, orientacéo e
pesquisa esta a cargo dos docentes permanentes
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docentes do Programa.

2) se todos ou a maioria dos docentes permanentes
participam das atividades de ensino, orientacdo e
pesquisa

3) se h& um equilibrio na distribuicdo das atividades de
ensino, orientacdo e pesquisa entre os docentes
permanentes.

4) 0 numero maximo de 8 orientandos por docente
permanente, considerando todos os Programas que o
docente participa (Portaria CAPES N° 1 de 2012). E
tolerado um niimero de 12 orientandos para 20% dos
docentes permanentes que devem apresentar as
seguintes caracteristicas: senioridade do docente-
orientador expressa pela competéncia para captar
recursos, bolsa de produtividade em pesquisa de
agéncias nacionais ou estaduais, regime de
trabalho de 40 horas, estar vinculado ao nivel de
doutorado.

5) Conforme definido pelo CTC-ES, sera tolerado um
percentual maximo de 10% dos docentes
permanentes sem atividade de orientagdo no triénio

2.4 Captacdo de recursos pelos docentes
para pesquisa

10%

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) capacidade do corpo docente permanente do
Programa de captar recursos financeiros (agéncias de
fomento a pesquisa nacionais e internacionais;
instituigdes publica e privada; industrias ou similares)
para a execucdo de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento;

2) descricdo dos projetos, fonte financiadora e valores
obtidos durante o periodo da avaliacéo;

3) proporcdo de docentes permanentes com bolsa de
produtividade em pesquisa ou bolsa tecnolégica,
sendo considerado um diferencial na conceituacao
dos programas.

3 — Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo

20%

3.1. Quantidade de trabalhos de
concluséo (MP) aprovados no periodo e
sua distribuicdo em relacdo ao corpo
discente titulado e ao corpo docence do

30%

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) compatibilidade do nimero de trabalhos de conclusdo
aprovados (conforme preconizado no Art. 10 da
Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro de
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programa.

2009) com a dimenséao do corpo docente permanente

Obs: os critérios quantitativos serdo adequados em
relacdo aos novos docentes permanentes — aqueles que
atuam ha menos de trés anos no programa

2) compatibilidade do nimero de trabalhos de concluséo
aprovados com o nimero de alunos matriculados no
periodo. O numero de novos alunos e de alunos
titulados deve possuir um fluxo continuo, sem
evidenciar represamento

3) a maioria dos trabalhos de concluséo aprovados deve
estar a cargo dos docentes permanentes

4) todos ou a maioria dos docentes permanentes devem
apresentar trabalhos de conclusdo aprovados;

5) um equilibrio na distribuicdo dos trabalhos de
conclusdo aprovados entre os docentes permanentes
deve ser observado.

Obs:

e considera-se desejavel que, em média, o programa
contemple 5 orientandos por orientador.

e 20% dos docentes permanentes podem orientar mais
de oito orientandos, considerando todos 0s
programas nos quais atuam. Esse nimero ndo pode
exceder a 12 alunos. Para o carater de
excepcionalidade (exceder 8 alunos), algumas
caracteristicas devem ser observadas: senioridade
do docente-orientador expressa pela competéncia
para captar recursos, bolsa de produtividade em
pesquisa de agéncias nacionais ou estaduais, regime
de trabalho de 40 horas, estar vinculado ao nivel de
doutorado.

e conforme definido pelo CTC-ES, sera tolerado um
percentual mé&ximo de 10% dos docentes
permanentes sem atividade de orientagao no triénio

e 0 numero de orientandos deve ser compativel com a
experiéncia, produgdo intelectual e disponibilidade
do orientador..

3.2. Qualidade dos trabalhos de
concluséo produzidos por discentes e

50%

Devem ser observados os seguintes aspectos:
1) proporcgéo de discentes e egressos-autores (titulados
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€gressos.

nos Ultimos 3 anos) com publicacbes e producdo
técnica em relacdo a dimenséo do corpo discente;

2) produgdo do corpo discente em eventos cientificos:
trabalhos apresentados, resumos em anais, dentre
outros;

3) qualidade da producéo discente;

4) vinculo dos trabalhos de conclusdo aprovados e
projetos de pesquisa.

5) qualificagdo das bancas examinadoras bem como a
diversidade de origem.

3.3.  Aplicabilidade dos trabalhos

produzidos.

20%

Devem ser avaliados 0s seguintes aspectos:

1) Aqueles que resultem em produtos e em projetos de
inovacao;

2) Documentos que norteiem politicas publicas
nacionais e internacionais;

3) Elaboracdo de Normas Técnicas, Livros-texto e
Capitulos de Livros-texto;

4) Insercéo profissional dos egressos.

4 — Producéo Intelectual

40%

4.1, Publicagbes qualificadas do
Programa por docente permanente.

30%

Para quantificar a producdo do programa, 0s artigos
completos  publicados em  periddicos  serdo
contabilizados apenas uma vez, ou seja, 0s artigos em
co-autoria por mais de um docente permanente do
programa sdo contabilizados apenas uma vez.

A qualidade destes sera aferida pelo WebQualis
periodicos. A participacdo de discentes da pos-
graduacdo e/ou da graduacdo (quando for o caso) é
altamente valorizada.

4.2.  Produgdo artistica, técnica,
patentes, inovacGes e outras produgdes
consideradas relevantes.

30%

Serdo considerados patentes nacionais ou internacionais,
relatérios técnicos de comprovada relevancia, livros-
texto e capitulos de livros-texto, atividades de
consultoria.  Para quantificar essa producdo técnica,
serdo contabilizados esses produtos apenas uma vez, ou
seja, 0s produtos técnicos em co-autoria por mais de um
docente do programa séo contabilizados apenas uma vez.
Producdes técnicas a serem consideradas:

Publicacbes técnicas para organismos internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
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Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periodicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Protdtipos.

Patentest.

Cursos de  aperfeicoamento, capacitagdo  ou
especializagdo para profissionais da area.

ApresentacBes de trabalhos em eventos cientificos e
publicacdo de resumos em anais serdo valorizadas
apenas para os discentes.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica
e técnica ou artistica em relacdo ao
corpo docente permanente do Programa.

20%

Para a analise da distribuicio da producdo serdo
contabilizados os artigos completos em periddicos
publicados por cada docente, sem desconsiderar 0s
artigos em co-autoria com outros docentes do programa.
Da mesma forma, serdo avaliados os produtos técnicos
produzidos por cada docente permanente, sem
desconsiderar as producBes em co-autoria com outros
docentes do programa As produces cientifica e técnica
devem ser distribuidas de forma equilibrada entre os
docentes permanentes, de modo que pelo menos 80%
destes tenham participacdo expressiva no conjunto
desses produtos.

4.4 Articulacdo da producdo artistica,
técnica e cientifica entre si e com a
proposta do Programa.

20%

A articulagdo entre a producdo técnica e a publicacdo
cientifica qualificada do programa deve estar presente.

5 —Insercédo Social

20%

5.1. Impacto do Programa.

30%

Examinar se a formacdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das organizacoes
publicas ou privadas do Brasil. Devem ser avaliados os
seguintes aspectos:
1) impacto educacional: contribuicdo para a melhoria
do ensino fundamental, médio, graduacao,
técnico/profissional e para o0 desenvolvimento de
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propostas inovadoras de ensino; tais como “livros-
textos”, capitulos e outros materiais didaticos para a
graduacdo bem como para o ensino fundamental e
médio. Palestras e acbGes de divulgacdo do
conhecimento para o publico em geral, orientacdo em
programa de iniciagdo cientifica para o ensino médio.

2) impacto social: formacgdo de recursos humanos
qualificados para a Administracdo Publica ou a
sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formagdo de um publico que
faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento;

3) impacto tecnolégico/econdmico: contribuicdo para o
desenvolvimento  micro-regional, regional e/ou
nacional destacando os avangos produtivos gerados;
disseminagdo de técnicas e  conhecimento.
Desenvolvimento de  projetos de  pesquisa
fundamentados na Agenda Nacional de Prioridades
de Pesquisa em Saude (ANPPS) ou apoiados por
Editais indutores para atender as demandas
especificas focadas na aplicagdo em servicos da area
de saude bucal.

4) impacto sanitario: contribuicdo para a formacéo de
recursos humanos qualificados para a gestdo sanitaria
bem como a formulag&o de politicas especificas para
a &rea da Saude.

5) impacto profissional: contribuicdo para a formagéo de
profissionais que possam introduzir mudancas na
forma como vem sendo exercida a profissao, com
avangos reconhecidos pela categoria profissional.

5.2. Integraco e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com  vistas ao
desenvolvimento da p6s-graduacao.

25%

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) envolvimento e cooperagdo com IES, centros de
pesquisa e outros programas de poés-graduacdo do
pais ou do exterior, mediante intercambios efetivos e
projetos colaborativos envolvendo pesquisa e
inovagdo tecnoldgica;

2) participagdo em projetos de cooperagdo entre
programas com niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovacdo na pesquisa ou para O
desenvolvimento da pds-graduacdo em regides ou
sub-regides geograficas menos aquinhoadas;
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3) estratégias que favorecam a mobilidade de docentes
e discentes entre programas de diferentes IES ou
Institutos de pesquisa;

4) participacdo de docentes e discentes do programa
analisado com atividades em outros programas bem
como o numero efetivo de discentes e docentes de
outros programas com atividades no programa
analisado;

5) parceria entre instituicGes na organizagédo de eventos
cientificos relevantes para a area.

5.3. Integracdo e cooperacdo com
organizagOes e/ou instituicOes setoriais
relacionados a &rea de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,
praticas, produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou académico.

25%

Serdo avaliados os seguintes aspectos:

1) convénios para Capacitacdo de pessoal qualificado;

2) concepgdo de produtos que visem o desenvolvimento
técnico, econdmico, social e de ambiéncia em saude;

3) parcerias com empresas privadas ou setor publico;

4) abrangéncia e quantidade de organizacGes/
instituicdes a que estdo vinculados os alunos;

5) aintroducdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnolégicos, diagndésticos, etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

6) captacdo de financiamento na &rea de pesquisa
translacional.

5.4 Divulgacdo e transparéncia das
atividades e da atuagdo do Programa

20%

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) manutencdo de péagina Web para a divulgacéo
atualizada de dados de interesse da comunidade sobre
selecéo, atuagdo e producdo académica e técnica.

2) a descrigdo publica de objetivos, matriz curricular,
critérios de selecdo de alunos, corpo docente,
producdo técnica, cientifica ou artistica dos docentes
e alunos, financiamentos recebidos da CAPES e de
outras agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas praticas profissionais, entre
outros.;

3) garantia de amplo acesso aos trabalhos de concluséo,
pela Web, conforme a Portaria CAPES 13/2006, que
torna obrigatdria essa providéncia.
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V1. Consideragdes e Defini¢Ges sobre Internacionalizagéo ou Inserc¢éo Internacional

A internacionalizacdo dos programas de pds-graduacdo é mais fortemente evidenciada pela insercdo da
producdo intelectual em veiculos de divulgacdo de acesso internacional bem como pelo reconhecimento
desta producdo, medido pelos indices de citacdo. Pode ocorrer em diferentes niveis, desde uma parceria
visando o incremento do proprio programa até a contribuicdo bilateral com centros de exceléncia. Pode
ocorrer também ao se estabelecer parcerias que visem 0 aprimoramento de centros no exterior ainda
emergentes, tais como as parcerias com paises do eixo Sul-Sul.

A producio intelectual da Area de Odontologia tem incrementado de forma consideravel nos dltimos
anos e o Brasil contribui de forma marcante para este crescente aumento da producdo de artigos em
periodicos na Odontologia mundial. Os graficos abaixo apresentam a producgdo na area de Odontologia
entre 0s anos de 1996 e 2011 (Ultimo ano disponibilizado) a partir de dados obtidos no site da SCImago).

O Brasil possui uma tendéncia marcante de ascensdo e paises como Japdo, Inglaterra e Alemanha
apresentam também uma ascensdo, contudo, menos destacada. Em 2005 o Brasil ocupava a quarta
posic¢do nestes critérios, ja no ano de 2006 o Brasil passou a ocupar a 22 posi¢do, se mantendo neste
patamar até 0 momento, apresentando numeros inferiores apenas aos dos Estados Unidos (Gréafico 14).
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Gréfico 14 — Producéo intelectual na Area de Odontologia dos dez paises com maiores

indices H: SCImago, Periodo 1996-2011.
FONTE: SCImago (Dados acessados em 13/05/2013)
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Quando se analisa a posicdo da Odontologia brasileira em seu contexto mundial, observa-se que, na base
de dados SCImago, o Brasil é responsavel por 12,8% do que é produzido mundialmente e por 89,4% do
produzido na América Latina (Gréafico 15). Esses percentuais estdo bem acima da producdo cientifica
brasileira, compreendendo todas as areas de conhecimento, que aponta que, nesta mesma base, 2,1% do é
produzido no mundo tem origem no Brasil e 54,0% do que é produzido na América Latina origina-se do
Brasil.
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Gréfico 15 — Contribuicéo relativa da Odontologia Brasileira na base SCImago, Periodo
1996-2011.
FONTE: SCImago (Dados acessados em 13/05/2013)

Esta producéo tem uma boa participacdo de autores internacionais. Tem-se observado uma tendéncia de
declinio ao longo dos anos. No ano de 2011, atingiu aproximadamente 20% dos artigos na base
SClImago (Gréficol6). Esses valores encontram-se abaixo do observado pela produgdo cientifica
brasileira englobando todas as areas de conhecimento que, neste caso, encontra-se em torno de 25% de
cooperacdo internacional em suas publicaces.

45




@ Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliagao

Avaliacéo Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

International Collaboration
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Gréfico 16 — Colaborago internacional dos artigos na Area de Odontologia publicados
na SCImago, Periodo 1996-2011.  FONTE: SCImago (Dados acessados em 13/05/2013)

Acrescenta-se ainda que essa produgdo tem tido um reconhecimento internacional dos pares, uma vez
que o Brasil ocupa a 82.posicéo referente ao valor do indice H (GRAF.17).

USA UK Sweden Japan Switzerland Germany Italy Brazil Belgium Australia

Gréfico 17 — Paises com os mais altos valores de indice H na Area de Odontologia na
base SCImago, 2013. FONTE: SCImago (Dados acessados em 13/05/2013)
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Deste modo a Area de Odontologia tem os seguintes parametros para avaliar a insergio internacional
dos Programas de P6s-Graduagao:

1 Intercdmbios entre instituicdes/ programas/pesquisadores com instituicdes ou grupos de pesquisa
internacionais reconhecidos na area.

Indicadores:

e Mobilidade bilateral de docentes (aulas, participacdo em disciplinas, estagios pds-doutorais,
desenvolvimento de pesquisas, etc.) e discentes (estagios para pesquisa, doutorados sanduiche,
etc.).

e Producdo cientifica/tecnologica qualificada em conjunto.

e Captagdo conjunta de recursos para pesquisa em Grgaos internacionais ou em editais de
cooperagdo internacional.

e Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no triénio

2 Insercdo dos docentes do programa em atividades internacionais

Indicadores:

e Participagdo como revisor ad hoc, em comités editoriais ou em editoria de periodicos de
circulagdo internacional.

e Aulas/cursos/seminarios/coordenacdo de sessdes, a convite, em instituicdes de ensino/pesquisa
Ou em eventos no exterior.

e Apresentagéo de trabalhos em eventos de abrangéncia internacional.

e Organizacdo de eventos de abrangéncia internacional.

e Participacdo em comités, diretoria de associacOes, sociedades, academias e/ou 6rgaos de fomento
internacionais.

e Participacdo em projetos de pesquisa envolvendo programa de pds-graduacdo e grupos de
pesquisa de instituicbes estrangeiras.

e Captacdo de fomentos internacionais de agéncias de fomento ou de empresas.

e Premiacg0es internacionais que tenham relagdo com as atividades de pesquisa e orientacéo.

3 Capacitacdo de recursos humanos, desenvolvendo propostas interinstitucionais focadas em paises do
eixo sul-sul.

4 Impacto da producdo cientifica do programa compativel com centros de referéncia internacionais,
avaliado pelos indices H dos docentes permanentes.

5 Captacdo de alunos do exterior.
6 Estabelecimento de acordos institucionais para dupla diplomacdo.
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Critérios para emissio das notas “6” e “7”

No que diz respeito aos critérios que servirdo de base para a identificacdo dos programas que,
em relacdo aos demais programas de alto nivel de sua area e no contexto da pds-graduagao
nacional, apresentem um diferencial de desempenho que lhes permita ser contemplados com as
notas “6” ou ‘77, torna-se necessario o atendimento, concomitante, de um conjunto de
caracteristicas que culminam em um diferencial de alta qualificacdo e desempenho e de forte
lideranca nacional do Programa. Os itens abaixo descritos indicam 0s principais aspectos
considerados para identificar os programas com essas caracteristicas:

1 Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes ao dos centros
internacionais de exceléncia na formacéo de recursos humanos: verificar se o0 programa tem
qualidade equivalente a centros de exceléncia internacional, caracterizando-se pela presenca
internacional relevante e de impacto, tanto na producéo cientifica como na participagdo em
convénios, equipes de projeto, dentre outros.

2 Consolidagéo e lideranca nacional e internacional do programa como formador de
recursos humanos para a pesquisa e a pds-graduacdo: Avaliar se 0 programa exerce posi¢ao
de lideranga na formacgéo de recursos humanos, verificando se o programa j& tem uma posi¢do
consolidada na formagdo de doutores; em que nivel explora seu potencial de formagdo de
recursos humanos — relacdo entre sua contribuicdo para a pesquisa e a utilizacdo dessa
competéncia como oportunidade para a formacdo de recursos humanos de alto nivel. E
valorizada ainda a formacdo de recursos humanos com propostas interinstitucionais que visem
0s paises do eixo sul-sul.

3 Lideranga nacional na nucleacdo de Programas de Po0s-Graduagdo e de Grupos de
Pesquisa: verificar se 0 programa tem contribuicdo relevante na nucleagdo de grupos de
pesquisa ou de pds-graduacdo no Brasil, ou seja, se formou doutores que desempenham papel
significativo em outros cursos de p6s-graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos na regido e
em ambito nacional. Verificar a solidariedade do programa com outros programas ainda em
estagio de consolidacdo com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacao.

4 Insercdo, presenca e relevancia do Programa na sociedade: avaliar evidéncias de
contribuicdo diferenciada do Programa para o desenvolvimento da sociedade, através de formas
inovadoras de pesquisa bem como a sua capacidade para atrair alunos para doutorado-
sanduiche, estagios seniores ou pos-doutorado.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e
Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que atendam,
necessariamente, a trés condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formacéo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais programas da
area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area
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(internacionalizacdo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacdo; nivel
de desempenho (formacéo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em relacéo
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).
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Odontologia
Nome IES
ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador
ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR UFPE Coordenador adjunto
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS UFRJ Coordenador adjunto mestrado profissional
ALINE CARVALHO BATISTA UFG
ANA ESTELA HADDAD USP
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ
ANA MARIA SPOHR PUC/RS
ANTONIO DAVID CORREA NORMANDO UFPA
CARLOS JOSE SOARES UFU
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS
CELSO DA SILVA QUEIROZ UVA
CINTHIA PEREIRA MACHADO TABCHOURY UNICAMP/Pi
CRISTIANE YUMI KOGA ITO UNESP/SIC
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUC/MG
DIANA SANTANA DE ALBUQUERQUE FESP/UPE
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP
FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P.
FERNANDA DE MORAIS FERREIRA UFPR
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN UFPR
FLARES BARATTO FILHO uUpP
FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA
LIDIANY KARLA AZEVEDO RODRIGUES UFC
LUCIANNE COPLE MAIA DE FARIA UFRJ
MABEL MARIELA RODRIGUEZ CORDEIRO UFSC
MANOEL DAMIAO DE SOUZA NETO USP/RP
MARCELO DE CASTRO MENEGHIN UNICAMP
MARCELO JOSE STRAZZERI BONECKER uUsP
PAULO CESAR RODRIGUES CONTI USsP
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Nome IES

ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN

SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG

SILVIA AMELIA SCUDELER VEDOVELLO UNIARARAS

THIAGO MACHADO ARDENGHI UFSM

VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/Arac

VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA UFRGS
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