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EDITAL Nº 01/2026 

SELEÇÃO INTERNA DE VAGA PARA DOCENTE DO PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU EM EDUCAÇÃO PARA O 2º. SEMESTRE DE 2026 

De ordem do Magnífico Reitor, faço saber aos interessados que, nos termos do Título IV, 

Capítulo I, do Estatuto da Carreira Docente, acham-se abertas as inscrições para a Seleção 

Interna de vaga para docente do Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Educação, 

prevalecendo os termos do presente Edital. 

1. VAGAS – 01 (uma) 

Departamento de Educação 

Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Educação 

Área de concentração: Educação Escolar e Profissão Docente 

1.1. Linha de Pesquisa: Profissão Docente: Formação, Trabalho e Práticas Educativas 

Ementa da Linha: História e memória da docência e da escolarização. Dimensões 

socioculturais do trabalho docente. Formação de professores. Identidades, subjetividades, 

trajetórias, saberes e práticas docentes. Diversidade na perspectiva de gênero, etnia, classe 

social e inclusão. Práticas educativas em diferentes contextos formativos. 

1.2. Disciplina: O docente deverá ministrar disciplinas vinculadas à linha de pesquisa à qual 

se candidata, bem como ofertar disciplinas conforme planejamento e necessidades 

acadêmicas do Programa. 

2. CARGA HORÁRIA E ATIVIDADES 

Serão destinadas até 20 (vinte) horas semanais, nas seguintes atividades: 

I – Ministrar aulas no Programa de Pós-graduação em Educação; 

II – Desenvolver e coordenar projetos de pesquisa; 

III – Orientar alunos de mestrado e doutorado; 

IV – Participar de reuniões e atividades de órgãos colegiados; 

V – Emitir pareceres acadêmicos e científicos; 

VI – Ocupar cargos de gestão acadêmica, quando indicado; 

VII – Compor bancas examinadoras. 
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3. CONDIÇÕES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNA DE VAGA 

3.1. Integrar a carreira docente da PUC Minas, vinculado ao Departamento de Educação. 

3.2. Possuir diploma de Doutor em Educação ou área afim, com validade nacional. 

3.3. Apresentar produção científica no último quadriênio (2022–2025), vinculada à linha de 

pesquisa deste Edital, composta por 4 (quatro) produções, totalizando no mínimo 250 

(duzentos e cinquenta) pontos, conforme os critérios e pesos estabelecidos na Ficha de 

Avaliação da CAPES 2021–2024 – Área da Educação (https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-

avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-

humanas/EDUC_FICHA.pdf), considerando-se exclusivamente: 

I – artigos publicados em periódicos Qualis A1, A2, A3, A4 e B1(consultar o evento de 

classificação referente ao Quadriênio 2021-2024, no endereço: https://sucupira-

legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsulta

GeralPeriodicos.jsf 

II – livros e capítulos de livros com ISBN; 

III – demais produtos acadêmicos reconhecidos pela Ficha de Avaliação da CAPES, quando 

aplicável. 

3.4. Os 04 (quatro) produtos apresentados deverão estar claramente articulados à Linha de 

Pesquisa Docência: Formação, Trabalho e Práticas Educativas, sendo vedada a soma de 

produções de linhas distintas para efeito da contabilização de pontuação mínima. 

3.5. Estar envolvido, na condição de coordenador, em pelo menos 01 (um) projeto de 

pesquisa com fomento, institucional ou externo, ativo ou concluído nos últimos 4 (quatro) 

anos, compatível com a área de concentração Educação Escolar e Profissão Docente e com 

a linha de pesquisa Docência: Formação, Trabalho e Práticas Educativas. 

3.6. Anexar à documentação prevista no item 4.2, plano de trabalho, elaborado pelo(a) 

candidato(a), compatível com a área de concentração do Programa e com a linha de pesquisa 

a que se candidata, devendo conter, obrigatoriamente: 

I – Tema de pesquisa, com delimitação teórico-metodológica, justificativa, objetivos e 

indicação de aderência à linha de pesquisa; 

II – Plano de inserção e atuação em redes nacionais e/ou internacionais de pesquisa, 

indicando parcerias consolidadas ou em prospectiva; 

III – Proposta de participação nos processos de autoavaliação e planejamento estratégico do 

Programa, em consonância com as diretrizes da CAPES e da Comissão Interna de 

Autoavaliação Permanente (CIAP); 

IV – Descrição da experiência e proposta de atuação na formação docente, incluindo oferta 

de disciplinas, aulas magnas, palestras, atividades extensionistas e formação continuada; 

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
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V – Plano de orientação acadêmica, contemplando experiência prévia e metas de orientação 

em nível de iniciação científica, mestrado e doutorado; 

VI – Indicação de estratégias para captação de recursos e submissão de projetos com 

fomento, compatíveis com a área do Programa; 

VII – Descrição dos encargos acadêmicos a serem desenvolvidos, incluindo ensino, pesquisa, 

extensão e gestão. 

VIII – Projeto de pesquisa - compatível com a área de concentração do Programa e com a 

linha de pesquisa a que se candidata  

3.7. Participar de entrevista, versando exclusivamente sobre a trajetória acadêmica e 

profissional do candidato e sobre a pertinência do Plano de Trabalho, com duração mínima 

de 30 (trinta) minutos e máxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, vedada a presença dos 

demais candidatos. 

4. INSCRIÇÕES 

4.1. Período e forma de inscrição 

As inscrições deverão ser realizadas por meio do endereço eletrônico 

ichdiretoria@pucminas.br no período de 04 de maio de 2026 a 18 de maio de 2026, até às 

23:59 horas. 

4.2. Documentação 

4.2.1. Curriculum (Plataforma Lattes), devidamente comprovado. 

4.2.2. Comprovante de obtenção do título de Doutor com validade nacional. Em caso de 

titulação obtida no exterior, deverá ser apresentada a revalidação por universidade 

brasileira, nos termos da legislação vigente, no ato da contratação. 

4.2.3. Plano de Trabalho, compatível com a área de concentração do Programa e com a 

linha de pesquisa a que se candidata, conforme item 3.6. 

4.2.4. Documentação comprobatória do financiamento do projeto de pesquisa referido no 

item 3.5, tais como termo de outorga, declaração institucional, comprovante de 

aprovação em edital ou documento equivalente. 

Notas: 

a) Informações constantes do Curriculum sem comprovação anexada não serão 

consideradas. 

b) As produções do último quadriênio deverão conter informações completas: ISSN, 

ISBN, editora, ano, páginas iniciais e finais, quando aplicável. 

mailto:ichdiretoria@pucminas.br
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5. EXAME DA REGULARIDADE DAS INSCRIÇÕES 

5.1. A Diretoria do Instituto de Ciências Humanas julgará a regularidade das inscrições e da 

documentação apresentada, divulgando o resultado até 25 de maio de 2026. 

5.2. O candidato que não atender integralmente às condições previstas neste Edital será 

desclassificado. 

6. PROCESSO DE SELEÇÃO 

6.1. O processo de seleção constará das seguintes etapas: 

I – Análise preliminar da produção acadêmica - Eliminatória 

II – Análise preliminar do plano de trabalho – Eliminatória 

III – Coordenação de projeto de pesquisa com fomento, mediante comprovação 

documental - Eliminatória 

IV - Exame do Curriculum (Plataforma Lattes) - Classificatória 

V – Análise e avaliação do Plano de Trabalho - Classificatória 

VI – Entrevista - Classificatória 

7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

7.1. Será a seleção docente conduzida pela Câmara do Departamento de Educação, 

conforme dispõe o artigo 76 do Estatuto da PUC Minas. 

7.1.1. Os critérios de avaliação, em conformidade com os instrumentos previstos no item 6.1., 

estão descritos no anexo I deste edital; 

7.1.2. Não poderá integrar Comissão cujo cônjuge de Seleção professor ou qualquer parente 

consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3º grau, estiver inscrito na Seleção 

Interna. 

7.2. Em caso de empate, observar-se-á a seguinte ordem de preferência: 

I. professor com maior tempo de atividade docente no Departamento; 

II. professor com maior tempo de exercício do magistério na Universidade. 

7.3. Concluídos os trabalhos, a Câmara Departamental encaminhará à Pró-reitoria de 

Recursos Humanos/Seleção de Docentes, para as providências cabíveis, a ata com as 

descrições dos procedimentos adotados e os resultados da seleção, em ordem de 

classificação, bem como a respectiva documentação e as tabelas de pontuação de cada 

candidato. 

7.4. Os resultados serão afixados na Secretaria do Instituto de Ciências Humanas e, por e-

mail endereçado a todos os docentes vinculados ao Depto. de Educação, até 08 de junho de 

2026. 
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7.5. No caso de erro material ou de flagrante irregularidade formal no Processo de Seleção 

Interna de Vaga, caberá recurso ao Reitor, devidamente fundamentado, no prazo de 05 

(cinco) dias, contados da data de divulgação do resultado final. 

7.6. A efetiva ocupação da vaga ficará condicionada à compatibilidade entre as atividades já 

assumidas pelo docente e as atribuições a serem desempenhadas no Programa de Pós-

graduação em Educação, devendo eventuais adequações de carga horária observar a 

dedicação mínima de 10 (dez) horas semanais ao Programa, bem como as normas 

institucionais vigentes que regem a distribuição de carga horária docente na pós-graduação 

e em conformidade com o que dispõe a Portaria R/No 048/2025. 

7.6.1. O (a) candidato (a) indicado (a) para o preenchimento das vagas, assumirá as 

atividades previstas no item um a partir de 01 de agosto de 2026. 

7.7. Caso o professor não assuma a vaga para a qual foi selecionado, na data prevista no 

item 7.6.1, será considerado desistente. 

7.8. Na desistência ou impossibilidade de o (a) candidato (a) assumir a vaga, esta será 

ocupada por outro (a) candidato (a) considerado (a) aprovado (a) ao seu preenchimento, 

observada a ordem de classificação. 

7.9. Os casos omissos neste edital serão tratados pela Câmara do Departamento de 

Educação. 

 Belo Horizonte, 23 de abril de 2026. 

 

 

 

Prof. Dr. Alexandre Magno Alves Diniz  

Diretor Instituto de Ciências Humanas – ICH 

 

 

 

 

Profa. Dra. Magali dos Reis 

Membro da Câmara do Departamento de Educação 

 

 

 

 

Prof. Dr. Teodoro Adriano Costa Zanardo 

Membro da Câmara do Departamento de Educação 
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ANEXO I 

 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

 

BAREMA PARA SELEÇÃO DE DOCENTES 

 

1. REQUISITOS ELIMINATÓRIOS 

Antes da atribuição de pontuação, o candidato deverá atender a todos os requisitos mínimos 

estabelecidos neste edital: 

 

1.1. Titulação 

Possuir título de Doutor. 

 

1.2. Produção mínima obrigatória 

Nos últimos 4 (quatro) anos (2022–2025), o candidato deverá apresentar 4 (quatro) produtos 

acadêmicos, vinculados à área da Educação e à linha de pesquisa do edital, totalizando no 

mínimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos, conforme os critérios de pontuação estabelecidos 

pela Ficha de Avaliação da CAPES 2021–2024 – Área da Educação. 

Para fins de comprovação da produção mínima: 

● Serão considerados artigos publicados em periódicos classificados no Qualis A1, A2, 

A3, A4 ou B1; 

● poderão ser considerados livros e capítulos de livros com ISBN; 

● entre os quatro produtos apresentados, poderá ser computado no máximo 1 (um) livro 

e 1 (um) capítulo de livro, sendo permitido que os quatro produtos sejam compostos 

exclusivamente por artigos em periódicos científicos. 

O não atendimento ao requisito mínimo de 4 produtos e 250 pontos implicará eliminação do 

candidato antes da etapa de pontuação. 

 

1.3. Pesquisa 

O candidato deve estar envolvido, na condição de coordenador, em pelo menos 01 (um) projeto 

de pesquisa com fomento, institucional ou externo, ativo ou concluído nos últimos 04 (quatro) 

anos, compatível com a área de concentração Educação Escolar e Profissão Docente e com a 

linha de pesquisa Docência: Formação, Trabalho e Práticas Educativas, conforme item 3.5. 
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1.4. Plano de Trabalho 

O candidato deverá apresentar Plano de Trabalho compatível com a área de concentração 

Educação Escolar e Profissão Docente e com a linha de pesquisa Docência: Formação, 

Trabalho e Práticas Educativas, conforme estabelecido no item 3.6 deste edital, evidenciando 

coerência teórico-metodológica, aderência à linha de pesquisa e viabilidade acadêmica. 

 

2. CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E BAREMAS DA FASE CLASSIFICATÓRIA 

Uma vez verificado o atendimento às exigências estabelecidas na fase eliminatória, a banca 

examinadora procederá à avaliação do Currículo, do Plano de Trabalho e realizará entrevista 

com dos(as) candidatos(as). 

 

2.1. Análise do Currículo 

A análise do Currículo corresponderá a um total máximo de 100 (cem) pontos, distribuídos 

entre as seguintes dimensões e respectivos pesos: 

1. Titulação e experiência acadêmica (10 pontos) 

2. Produção intelectual qualificada (40 pontos) 

3. Projetos de pesquisa e captação de recursos nos últimos 4 (quatro) anos (20 pontos) 

4. Experiência em orientação e formação de pesquisadores nos últimos 4 (quatro) anos 

(20 pontos) 

5. Inserção acadêmica e impacto científico nos últimos 4 (quatro) anos (10 pontos) 

A atribuição da pontuação observará os baremas apresentados a seguir. 

 

I. Titulação, Produção e Experiência Acadêmica (10 pontos) 

Critério Pontuação 

Se o Doutorado for em Educação  5 

Se o Doutorado for em área afim 4 

Pós-doutorado concluído 1 

Experiência docente na Graduação 
2 

(0,5 pontos por ano) 

Experiência docente em pós-graduação stricto sensu 
2 

(0,5 pontos por ano) 

Máximo: 10 pontos 

 

II. Produção Intelectual Qualificada (40 pontos) 

Serão pontuadas nesta seção exclusivamente as produções intelectuais que excederem o 

requisito mínimo eliminatório estabelecido no item 1.2 deste barema, correspondente à 

apresentação de 4 (quatro) produtos acadêmicos que totalizem, no mínimo, 250 (duzentos e 

cinquenta) pontos, conforme a Ficha de Avaliação da CAPES – Área da Educação. 
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Produção dos últimos quatro anos. 

a) Artigos em periódicos (até 20 pontos) 

Qualis Pontos 

A1 7 

A2 6 

A3 4 

A4 2 

B1 1 

Máximo: 20 pontos 

 

b) Livros com ISBN (até 15 pontos) 

Classificação Pontos 

Livro autoral 10 

Livro em co-autoria até 3 autores 5 

Organização de livro 5 

Máximo: 15 pontos 

 

c) Capítulos de livro com ISBN (até 5 pontos) 

Produção Pontos 

Capítulo de livro  5 

Máximo: 5 pontos 

 

III. Projetos de Pesquisa e Captação de Recursos nos últimos 04 (quatro) anos (20 pontos) 

Critério Pontos 

Coordenação de projeto financiado 
3 por projeto 

(máximo 6 pontos) 

Participação em projeto financiado 
2 por projeto 

(máximo 6 pontos) 

Participação em redes de pesquisa nacionais  
1 por participação 

(máximo de 1 ponto) 

Participação em redes de pesquisa internacionais 
3 por participação 

(máximo de 6 pontos) 

Coordenação de grupo de pesquisa certificado 
1 por liderança 

(máximo 1 ponto) 

Máximo: 20 pontos 
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IV. Experiência em Orientação e Formação de Pesquisadores nos últimos 04 (quatro) anos 

(20 pontos) 

Critério Pontos 

Orientação concluída de doutorado 8 

Coorientação de Doutorado 5 

Orientação concluída de mestrado 4 

Coorientação de Mestrado 1 

Orientação de iniciação científica 
1 

(máximo 4) 

Orientação de TCC ou especialização 
1 

(máximo 3) 

Máximo: 20 pontos 

 

V. Inserção Acadêmica e Impacto Científico nos últimos 04 (quatro) anos (10 pontos) 

Critério Pontos 

Participação em associações científicas 1 

Participação em eventos científicos internacionais 
Máximo 2 

(1 por evento) 

Participação em conselho editorial de periódico 
1 ponto por participação 

(máximo 2 pontos) 

Atuação em políticas públicas ou consultorias acadêmicas 

Máximo 1 

(1 por atuação ou 

consultoria) 

Cooperação Internacional (participação em banca no exterior, 

Conferência ou palestra, comissões e assessoria internacional) 

Máximo 4  

(2 por cooperação, 

conferência, palestra, 

comissão e assessoria) 

Máximo: 10 pontos 

 

2.2. Plano de Trabalho 

O Plano de Trabalho deverá apresentar proposta articulada de ensino, pesquisa e extensão, 

compatível com a área de concentração Educação Escolar e Profissão Docente e com a linha 

de pesquisa Docência: Formação, Trabalho e Práticas Educativas. Deverá evidenciar potencial 

de produção científica relevante, com foco em problemáticas contemporâneas da educação, 
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bem como estratégias de inserção em redes de pesquisa nacionais e internacionais. Espera-se a 

indicação de ações para captação de recursos e desenvolvimento de projetos financiados, 

demonstrando viabilidade e impacto acadêmico e social. A proposta deverá contemplar atuação 

qualificada em ensino, orientação de discentes e atividades extensionistas, contribuindo para a 

formação crítica e a transformação social. Sua avaliação integralizará um total de 100 pontos 

assim distribuídos:  

 

Plano de Trabalho Docente no Programa (100 pontos) 

Critério Pontos 

Consistência teórico‑metodológica do plano de trabalho 20 

Potencial de produção científica e contribuição ao Programa 10 

Plano de inserção em Rede de Pesquisa Nacional 05 

Plano de inserção em Rede de Pesquisa Internacional 20 

Estratégias de captação de recursos e projetos com fomento 15 

Proposta de atuação em ensino, orientação e extensão 10 

Projeto de Pesquisa- compatível com a área de concentração Educação 

Escolar e Profissão Docente e com a linha de pesquisa Docência: 

Formação, Trabalho e Práticas Educativas 

20 

Máximo: 100 pontos 

 

2.3. A entrevista  

Os candidatos serão submetidos à entrevista, versando exclusivamente sobre a trajetória 

acadêmica e profissional do candidato e sobre a pertinência do Plano de Trabalho, com duração 

mínima de 15 (quinze) minutos e máxima de 20 (vinte) minutos, vedada a presença dos demais 

candidatos. A entrevista contabilizará no máximo 50 pontos que serão assim distribuídos:  

 

Critério Pontos 

Coerência entre trajetória acadêmica e plano de trabalho apresentado 20 

Capacidade de argumentação e domínio teórico 10 

Potencial de contribuição institucional ao Programa 20 
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ESTRUTURA DA PONTUAÇÃO 

A estrutura de pontuação do processo seletivo está organizada em duas etapas distintas e 

complementares: a fase eliminatória e a fase classificatória. 

A fase eliminatória consiste em uma etapa de pré-análise, de caráter obrigatório, na qual se 

verifica o atendimento aos requisitos mínimos exigidos no edital. Nessa etapa, os(as) 

candidatos(as) deverão apresentar o Plano de Trabalho, o Currículo Lattes e a documentação 

comprobatória do financiamento de projeto de pesquisa, conforme item 3.5, além de comprovar 

produção intelectual qualificada que atinja, no mínimo, 250 (duzentos e cinquenta) pontos, 

conforme os critérios estabelecidos. O não cumprimento de qualquer desses requisitos 

implicará a eliminação do(a) candidato(a) do processo seletivo. 

 

Fase Eliminatória Pontos 

I Requisitos Eliminatórios – Pré-Análise  

(Apresentação do Plano de Trabalho, Currículo Lattes, 

Coordenação de Projeto de Pesquisa e produção qualificada de no 

mínimo de 250 pontos) 

250 

(no mínimo) 

 

Uma vez superada a fase eliminatória, os(as) candidatos(as) serão submetidos à fase 

classificatória, na qual ocorrerá a avaliação comparativa de seu desempenho. Essa etapa é 

composta por três dimensões: (i) análise do Currículo, com valor máximo de 100 (cem) pontos; 

(ii) avaliação do Plano de Trabalho, também com valor máximo de 100 (cem) pontos; e (iii) 

entrevista, com valor máximo de 50 (cinquenta) pontos. 

 

 

Fase classificatória Pontos 

II Pontuação Currículo 100 

III Plano de Trabalho 100 

IV Entrevista 50 

Total 250 

 

A soma dessas avaliações perfaz um total de até 250 (duzentos e cinquenta) pontos na fase 

classificatória, os quais serão utilizados para fins de classificação final dos(as) candidatos(as). 

 

  


	

	

	



