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PUC Minas

EDITAL N° 01/2026

SELECAO INTERNA DE VAGA PARA DOCENTE DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM EDUCACAO PARA O 2°. SEMESTRE DE 2026

De ordem do Magnifico Reitor, faco saber aos interessados que, nos termos do Titulo IV,
Capitulo I, do Estatuto da Carreira Docente, acham-se abertas as inscrigfes para a Selegéo
Interna de vaga para docente do Programa de Pés-graduacgéo Stricto Sensu em Educacéao,
prevalecendo os termos do presente Edital.

1. VAGAS - 01 (uma)

Departamento de Educacgéo
Programa de Pds-graduacgao Stricto Sensu em Educacéao
Area de concentracdo: Educac&o Escolar e Profissdo Docente

1.1. Linha de Pesquisa: Profissdo Docente: Formacao, Trabalho e Préaticas Educativas

Ementa da Linha: Histéria e memoéria da docéncia e da escolarizacdo. Dimensodes
socioculturais do trabalho docente. Formacdo de professores. Identidades, subjetividades,
trajetorias, saberes e préaticas docentes. Diversidade na perspectiva de género, etnia, classe
social e inclusao. Praticas educativas em diferentes contextos formativos.

1.2. Disciplina: O docente devera ministrar disciplinas vinculadas a linha de pesquisa a qual
se candidata, bem como ofertar disciplinas conforme planejamento e necessidades
académicas do Programa.

2. CARGA HORARIA E ATIVIDADES

Serdo destinadas até 20 (vinte) horas semanais, nas seguintes atividades:
| — Ministrar aulas no Programa de P6s-graduacdo em Educacéo;

Il — Desenvolver e coordenar projetos de pesquisa;

Il — Orientar alunos de mestrado e doutorado;

IV — Participar de reunides e atividades de 6rgaos colegiados;

V — Emitir pareceres académicos e cientificos;

VI — Ocupar cargos de gestao académica, quando indicado;

VIl — Compor bancas examinadoras.
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3. CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA DE VAGA
3.1. Integrar a carreira docente da PUC Minas, vinculado ao Departamento de Educacéo.
3.2. Possuir diploma de Doutor em Educacao ou area afim, com validade nacional.

3.3. Apresentar produgéo cientifica no dltimo quadriénio (2022—-2025), vinculada a linha de
pesquisa deste Edital, composta por 4 (quatro) producdes, totalizando no minimo 250
(duzentos e cinquenta) pontos, conforme o0s critérios e pesos estabelecidos na Ficha de
Avaliacdo da CAPES 2021-2024 — Area da Educacdo (https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-
avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-

humanas/EDUC FICHA.pdf), considerando-se exclusivamente:

| — artigos publicados em periddicos Qualis Al, A2, A3, A4 e Bl(consultar o evento de
classificacdo referente ao Quadriénio 2021-2024, no endereco: https://sucupira-
legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsulta
GeralPeriodicos.jsf

Il — livros e capitulos de livros com ISBN;

Il — demais produtos académicos reconhecidos pela Ficha de Avaliacdo da CAPES, quando
aplicavel.

3.4. Os 04 (quatro) produtos apresentados deverdo estar claramente articulados a Linha de
Pesquisa Docéncia: Formacédo, Trabalho e Préaticas Educativas, sendo vedada a soma de
producdes de linhas distintas para efeito da contabilizacdo de pontuagdo minima.

3.5. Estar envolvido, na condicdo de coordenador, em pelo menos 01 (um) projeto de
pesquisa com fomento, institucional ou externo, ativo ou concluido nos ultimos 4 (quatro)
anos, compativel com a area de concentracdo Educacgéo Escolar e Profissdo Docente e com
a linha de pesquisa Docéncia: Formacéo, Trabalho e Préaticas Educativas.

3.6. Anexar & documentacdo prevista no item 4.2, plano de trabalho, elaborado pelo(a)
candidato(a), compativel com a area de concentracédo do Programa e com a linha de pesquisa
a que se candidata, devendo conter, obrigatoriamente:

| — Tema de pesquisa, com delimitacdo tedrico-metodoldgica, justificativa, objetivos e
indicacdo de aderéncia a linha de pesquisa;

Il — Plano de insercdo e atuacdo em redes nacionais e/ou internacionais de pesquisa,
indicando parcerias consolidadas ou em prospectiva;

IIl — Proposta de participagédo nos processos de autoavaliacdo e planejamento estratégico do
Programa, em consonancia com as diretrizes da CAPES e da Comissdo Interna de
Autoavaliacdo Permanente (CIAP);

IV — Descrigdo da experiéncia e proposta de atuacdo na formagéo docente, incluindo oferta
de disciplinas, aulas magnas, palestras, atividades extensionistas e formag&o continuada;


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-humanas/EDUC_FICHA.pdf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
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V — Plano de orientacao académica, contemplando experiéncia prévia e metas de orientacdo
em nivel de iniciacao cientifica, mestrado e doutorado;

VI — Indicacdo de estratégias para captacdo de recursos e submissdo de projetos com
fomento, compativeis com a area do Programa;

VIl — Descricdo dos encargos académicos a serem desenvolvidos, incluindo ensino, pesquisa,
extensao e gestéo.

VIl — Projeto de pesquisa - compativel com a area de concentracdo do Programa e com a
linha de pesquisa a que se candidata

3.7. Participar de entrevista, versando exclusivamente sobre a trajetoria académica e
profissional do candidato e sobre a pertinéncia do Plano de Trabalho, com duracdo minima
de 30 (trinta) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, vedada a presenca dos
demais candidatos.

4. INSCRICOES
4.1. Periodo e forma de inscricdo

As inscricbes deverdo ser realizadas por meio do endereco eletrénico
ichdiretoria@pucminas.br no periodo de 04 de maio de 2026 a 18 de maio de 2026, até as
23:59 horas.

4.2. Documentacao
4.2.1. Curriculum (Plataforma Lattes), devidamente comprovado.

4.2.2. Comprovante de obtenc¢é&o do titulo de Doutor com validade nacional. Em caso de
titulacdo obtida no exterior, devera ser apresentada a revalidacdo por universidade
brasileira, nos termos da legislacdo vigente, no ato da contratacao.

4.2.3. Plano de Trabalho, compativel com a area de concentracdo do Programa e com a
linha de pesquisa a que se candidata, conforme item 3.6.

4.2.4. Documentagdo comprobatoria do financiamento do projeto de pesquisa referido no
item 3.5, tais como termo de outorga, declaragdo institucional, comprovante de
aprovacdo em edital ou documento equivalente.

Notas:

a) Informagbes constantes do Curriculum sem comprovacdo anexada ndo serdo
consideradas.

b) As produgdes do ultimo quadriénio deverdo conter informacdes completas: ISSN,
ISBN, editora, ano, paginas iniciais e finais, quando aplicavel.


mailto:ichdiretoria@pucminas.br
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5. EXAME DA REGULARIDADE DAS INSCRICOES

5.1. A Diretoria do Instituto de Ciéncias Humanas julgara a regularidade das inscri¢cdes e da
documentacdo apresentada, divulgando o resultado até 25 de maio de 2026.

5.2. O candidato que ndo atender integralmente as condi¢des previstas neste Edital sera
desclassificado.

6. PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selegdo constara das seguintes etapas:
| — Andlise preliminar da produg&o académica - Eliminatdria
Il — Andlise preliminar do plano de trabalho — Eliminatéria

Il — Coordenagdo de projeto de pesquisa com fomento, mediante comprovacéo
documental - Eliminatéria

IV - Exame do Curriculum (Plataforma Lattes) - Classificatéria
V — Andlise e avalia¢@o do Plano de Trabalho - Classificatoria

VI — Entrevista - Classificatoria
7. INFORMACC)ES COMPLEMENTARES

7.1. Sera a selecdo docente conduzida pela Camara do Departamento de Educacéo,
conforme dispde o artigo 76 do Estatuto da PUC Minas.

7.1.1. Os critérios de avaliagdo, em conformidade com os instrumentos previstos no item 6.1.,
estdo descritos no anexo | deste edital;

7.1.2. Nao poderé integrar Comissao cujo conjuge de Selecéo professor ou qualquer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, estiver inscrito na Selecdo
Interna.

7.2. Em caso de empate, observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia:
I. professor com maior tempo de atividade docente no Departamento;

Il. professor com maior tempo de exercicio do magistério na Universidade.

7.3. Concluidos os trabalhos, a Camara Departamental encaminhara a Pré-reitoria de
Recursos Humanos/Selecdo de Docentes, para as providéncias cabiveis, a ata com as
descricbes dos procedimentos adotados e os resultados da selecdo, em ordem de
classificacdo, bem como a respectiva documentagéo e as tabelas de pontuacdo de cada
candidato.

7.4. Os resultados serdo afixados na Secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas e, por e-
mail enderecgado a todos os docentes vinculados ao Depto. de Educacéo, até 08 de junho de
2026.
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7.5. No caso de erro material ou de flagrante irregularidade formal no Processo de Selecéo
Interna de Vaga, cabera recurso ao Reitor, devidamente fundamentado, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data de divulgagéo do resultado final.

7.6. A efetiva ocupagao da vaga ficara condicionada a compatibilidade entre as atividades ja
assumidas pelo docente e as atribuicbes a serem desempenhadas no Programa de Pés-
graduacdo em Educacdo, devendo eventuais adequacdes de carga horaria observar a
dedicacdo minima de 10 (dez) horas semanais ao Programa, bem como as normas
institucionais vigentes que regem a distribuicdo de carga horaria docente na pés-graduacao
e em conformidade com o que dispde a Portaria R/N° 048/2025.

7.6.1. O (a) candidato (a) indicado (a) para o preenchimento das vagas, assumira as
atividades previstas no item um a partir de 01 de agosto de 2026.

7.7. Caso o professor ndo assuma a vaga para a qual foi selecionado, na data prevista no
item 7.6.1, sera considerado desistente.

7.8. Na desisténcia ou impossibilidade de o (a) candidato (a) assumir a vaga, esta sera
ocupada por outro (a) candidato (a) considerado (a) aprovado (a) ao seu preenchimento,
observada a ordem de classificagao.

7.9. Os casos omissos neste edital serdo tratados pela Camara do Departamento de
Educacéo.

Belo Horizonte, 23 de abril de 2026.

Prof. Dr. Alexandre Magno Alves Diniz
Diretor Instituto de Ciéncias Humanas — ICH

Assinado eletronicamente por: N
Alexandre Magno Alves Diniz

CPF: *** 580.436-**

Data: 24/04/2026 09:49:20 -03:00

Profa. Dra. Magali dos Reis
Membro da Camara do Departamento de Educacéo

Assinado eletronicamente por: A
Magali dos Reis

CPF: *** 106.778-**

Data: 24/04/2026 09:53:38 -03:00

)

Prof. Dr. Teodoro Adriano Costa Zanardo
Membro da Camara do Departamento de Educacéo

Assinado eletronicamente por: M
Teodoro Adriano Costa Zanardi
CPF: ***,285.497-**

Data: 24/04/2026 09:52:51 -03:00
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ANEXO |

PUC Minas
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

BAREMA PARA SELECAO DE DOCENTES

1. REQUISITOS ELIMINATORIOS
Antes da atribuicdo de pontuacéo, o candidato devera atender a todos 0s requisitos minimos
estabelecidos neste edital:

1.1. Titulagdo
Possuir titulo de Doutor.

1.2. Produg¢é@o minima obrigatéria
Nos ultimos 4 (quatro) anos (2022-2025), o candidato devera apresentar 4 (quatro) produtos
académicos, vinculados a area da Educacdo e a linha de pesquisa do edital, totalizando no
minimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos, conforme os critérios de pontuacdo estabelecidos
pela Ficha de Avaliacdo da CAPES 2021-2024 — Area da Educacéo.
Para fins de comprovacéo da producdo minima:
e Serdo considerados artigos publicados em periddicos classificados no Qualis Al, A2,
A3, A4 ou B1,
poderdo ser considerados livros e capitulos de livros com ISBN;
entre os quatro produtos apresentados, podera ser computado no maximo 1 (um) livro
e 1 (um) capitulo de livro, sendo permitido que os quatro produtos sejam compostos
exclusivamente por artigos em periodicos cientificos.
O né&o atendimento ao requisito minimo de 4 produtos e 250 pontos implicara eliminacdo do
candidato antes da etapa de pontuacéo.

1.3. Pesquisa

O candidato deve estar envolvido, na condicao de coordenador, em pelo menos 01 (um) projeto
de pesquisa com fomento, institucional ou externo, ativo ou concluido nos ultimos 04 (quatro)
anos, compativel com a &rea de concentracdo Educacéo Escolar e Profissdo Docente e com a
linha de pesquisa Docéncia: Formacéo, Trabalho e Praticas Educativas, conforme item 3.5.
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1.4. Plano de Trabalho

O candidato devera apresentar Plano de Trabalho compativel com a area de concentracao
Educacdo Escolar e Profissdo Docente e com a linha de pesquisa Docéncia: Formacao,
Trabalho e Préticas Educativas, conforme estabelecido no item 3.6 deste edital, evidenciando
coeréncia tedrico-metodoldgica, aderéncia a linha de pesquisa e viabilidade académica.

2. CRITERIOS DE PONTUAC}AO E BAREMAS DA FASE CLASSIFICATORIA

Uma vez verificado o atendimento as exigéncias estabelecidas na fase eliminatdria, a banca
examinadora procedera a avaliacdo do Curriculo, do Plano de Trabalho e realizara entrevista
com dos(as) candidatos(as).

2.1. Analise do Curriculo
A andlise do Curriculo corresponderd a um total méximo de 100 (cem) pontos, distribuidos
entre as seguintes dimensdes e respectivos pesos:
1. Titulacdo e experiéncia académica (10 pontos)
2. Producdo intelectual qualificada (40 pontos)
3. Projetos de pesquisa e captacdo de recursos nos ultimos 4 (quatro) anos (20 pontos)
4. Experiéncia em orientacdo e formacao de pesquisadores nos ultimos 4 (quatro) anos
(20 pontos)
5. Insercdo académica e impacto cientifico nos Gltimos 4 (quatro) anos (10 pontos)
A atribuicdo da pontuacdo observara os baremas apresentados a seguir.

I. Titulagdo, Producéo e Experiéncia Académica (10 pontos)

Critério Pontuagéo

Se o Doutorado for em Educacao 5

Se o0 Doutorado for em area afim 4

P6s-doutorado concluido 1
2

Experiéncia docente na Graduacdo

P ¢ (0,5 pontos por ano)

2

Experiéncia docente em pds-graduacéo stricto sensu

(0,5 pontos por ano)

Maéaximo: 10 pontos

I1. Producéo Intelectual Qualificada (40 pontos)

Serdo pontuadas nesta secdo exclusivamente as producdes intelectuais que excederem o
requisito minimo eliminatorio estabelecido no item 1.2 deste barema, correspondente a
apresentacdo de 4 (quatro) produtos académicos que totalizem, no minimo, 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, conforme a Ficha de Avaliagio da CAPES — Area da Educag3o.



Producdo dos ultimos quatro anos.
a) Artigos em periddicos (até 20 pontos)
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Qualis Pontos
Al 7
A2 6
A3 4
A4 2
Bl 1
Maéaximo: 20 pontos
b) Livros com ISBN (até 15 pontos)
Classificacao Pontos
Livro autoral 10
Livro em co-autoria até 3 autores )
Organizacao de livro 5
Maéaximo: 15 pontos
c) Capitulos de livro com ISBN (até 5 pontos)
Producao Pontos
Capitulo de livro 5

Maéaximo: 5 pontos

I11. Projetos de Pesquisa e Captacéo de Recursos nos ultimos 04 (quatro) anos (20 pontos)

Critério

Pontos

Coordenacéo de projeto financiado

3 por projeto

(méaximo 6 pontos)

Participacdo em projeto financiado

2 por projeto

(méaximo 6 pontos)

Participacdo em redes de pesquisa nacionais

1 por participagédo

(méaximo de 1 ponto)

Participacdo em redes de pesquisa internacionais

3 por participacdo

(maximo de 6 pontos)

Coordenacéo de grupo de pesquisa certificado

1 por lideranga

(méaximo 1 ponto)

Maéaximo: 20 pontos
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IV. Experiéncia em Orientacdo e Formacao de Pesquisadores nos ultimos 04 (quatro) anos
(20 pontos)

Critério Pontos

Orientacédo concluida de doutorado 8

Coorientacdo de Doutorado

Orientacédo concluida de mestrado 4

Coorientacdo de Mestrado 1

- ~ = = . ~ - ret 1

Orientacdo de iniciagao cientifica o
(maximo 4)

- ~ - - ~ 1

Orientacdo de TCC ou especializacao o
(maximo 3)

Maéaximo: 20 pontos

V. Inser¢é@o Académica e Impacto Cientifico nos Gltimos 04 (quatro) anos (10 pontos)

Critério Pontos
Participacdo em associacdes cientificas 1
Maximo 2

Participacdo em eventos cientificos internacionais
(1 por evento)

L . o 1 ponto por participagao
Participacdo em conselho editorial de periodico .
(méaximo 2 pontos)

Maximo 1
Atuacdo em politicas publicas ou consultorias académicas (1 por atuacéo ou

consultoria)

Maximo 4
Cooperacao Internacional (participacdo em banca no exterior, (2 por cooperagéo,
Conferéncia ou palestra, comissdes e assessoria internacional) conferéncia, palestra,

COMISSA0 e assessoria)

Maéaximo: 10 pontos

2.2. Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho devera apresentar proposta articulada de ensino, pesquisa e extenséo,
compativel com a area de concentracdo Educacdo Escolar e Profissdo Docente e com a linha
de pesquisa Docéncia: Formagéo, Trabalho e Praticas Educativas. Devera evidenciar potencial
de producéo cientifica relevante, com foco em problematicas contemporaneas da educacéo,
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bem como estratégias de insercdo em redes de pesquisa nacionais e internacionais. Espera-se a
indicacdo de acOes para captacdo de recursos e desenvolvimento de projetos financiados,
demonstrando viabilidade e impacto académico e social. A proposta devera contemplar atuacao
qualificada em ensino, orientacdo de discentes e atividades extensionistas, contribuindo para a
formacdo critica e a transformacéo social. Sua avaliacdo integralizard um total de 100 pontos
assim distribuidos:

Plano de Trabalho Docente no Programa (100 pontos)

Critério Pontos
Consisténcia tedrico-metodoldgica do plano de trabalho 20
Potencial de producdo cientifica e contribuicdo ao Programa 10
Plano de inser¢do em Rede de Pesquisa Nacional 05
Plano de inser¢do em Rede de Pesquisa Internacional 20
Estratégias de captacdo de recursos e projetos com fomento 15
Proposta de atuacdo em ensino, orientacao e extensdo 10
Projeto de Pesquisa- compativel com a area de concentra¢do Educacao

Escolar e Profissdo Docente e com a linha de pesquisa Docéncia: 20
Formacao, Trabalho e Praticas Educativas

Maéaximo: 100 pontos

2.3. A entrevista

Os candidatos serdo submetidos a entrevista, versando exclusivamente sobre a trajetoria
académica e profissional do candidato e sobre a pertinéncia do Plano de Trabalho, com duracgao
minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 20 (vinte) minutos, vedada a presenca dos demais

candidatos. A entrevista contabilizard no maximo 50 pontos que serdo assim distribuidos:

Critério Pontos
Coeréncia entre trajetdria académica e plano de trabalho apresentado 20
Capacidade de argumentacéo e dominio teorico 10
Potencial de contribuicgéo institucional ao Programa 20
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ESTRUTURA DA PONTUACAO

A estrutura de pontuacdo do processo seletivo esta organizada em duas etapas distintas e
complementares: a fase eliminatoria e a fase classificatoria.

A fase eliminatdria consiste em uma etapa de pre-andlise, de carater obrigatério, na qual se
verifica o atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital. Nessa etapa, 0s(as)
candidatos(as) deverdo apresentar o Plano de Trabalho, o Curriculo Lattes e a documentacao
comprobatdria do financiamento de projeto de pesquisa, conforme item 3.5, além de comprovar
producdo intelectual qualificada que atinja, no minimo, 250 (duzentos e cingquenta) pontos,
conforme os critérios estabelecidos. O ndo cumprimento de qualquer desses requisitos
implicara a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

Fase Eliminatoria Pontos

I Requisitos Eliminatorios — Pré-Analise 250
(Apresentacdo do Plano de Trabalho, Curriculo Lattes,

Coordenacéo de Projeto de Pesquisa e produgéo qualificada de no (no minimo)
minimo de 250 pontos)

Uma vez superada a fase eliminatoria, os(as) candidatos(as) serdo submetidos a fase
classificatdria, na qual ocorrerd a avaliacdo comparativa de seu desempenho. Essa etapa é
composta por trés dimensdes: (i) analise do Curriculo, com valor maximo de 100 (cem) pontos;
(ii) avaliacdo do Plano de Trabalho, também com valor maximo de 100 (cem) pontos; e (iii)
entrevista, com valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

Fase classificatoria Pontos
Il Pontuacao Curriculo 100
111 Plano de Trabalho 100
IV Entrevista 50
Total 250

A soma dessas avalia¢des perfaz um total de até 250 (duzentos e cinquenta) pontos na fase
classificatoria, os quais serdo utilizados para fins de classificagé@o final dos(as) candidatos(as).



	

	

	



