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EDITAL N°015/2021

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE DOUTORADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ADMINISTRACAO, DA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC MINAS), E
MATRICULA DOS CANDIDATOS NELE CLASSIFICADOS, PARA FLUXO CONTINUO.

Nos termos do art. 38, inciso IV, do Estatuto da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE MINAS GERAIS (PUC Minas), faco saber aos interessados, de ordem do Magnifico
Reitor, que estdo abertas as inscricbes no processo de selecdo de candidatos destinado ao
preenchimento de vagas do curso de Doutorado, em regime de fluxo continuo, do
Programa de Pos-graduacdo em Administracdo, da PUC Minas.

1- DO DOUTORADO EM ADMINISTRACAO

O Doutorado do Programa de Pds-graduacdo em Administracdo, da PUC Minas (PPGA),
€ composto da seguinte area de concentracdo e das linhas de pesquisa abaixo
relacionadas:

- Area de Concentracéo: Gestédo Estratégica das Organizacées.
- Linhas de Pesquisa: LP(1) Estratégia e Marketing; LP(2) Pessoas, Trabalho e
Sociedade; LP(3) Inovagédo e Conhecimento.

2- DA FINALIDADE E PUBLICO-ALVO

2.1 O processo de selecdo a que se refere o presente Edital tem a finalidade de selecionar,
em regime de fluxo continuo, alunos para o curso de Doutorado em Administracdo, que é
recomendado pela CAPES e tem duracdo maxima de quatro anos. As atividades
académicas e aulas serdo ministradas, preferencialmente, as quintas-feiras (no turno da
noite), as sextas-feiras (tarde e noite) e aos sabados (no turno da manha). O PPGA reserva-
se o direito de, eventualmente, ministrar aulas e organizar atividades académicas em outros
dias da semana que néo esses.

LP(1) Estratégia e Marketing

a) Glaucia Maria Vasconcellos Vale
Temas de pesquisa: Redes sociais, lacos e competitividade; Capital social; Estratégias de
cooperacao; Estratégias empreendedoras; Empreendedorismo e religido;
Empreendedorismo, sobrevivéncia e mortalidade de empresas; Empreendedorismo e
género; Empreendedorismo e desenvolvimento; Empreendedorismo em comunidade de
baixa renda.

b) Humberto Elias Garcia Lopes
Temas de pesquisa: Estratégias competitivas; Vantagem competitiva; Modelos de negdcios
em mercados competitivos.

c) Marcelo de Rezende Pinto
Temas de pesquisa: Cultura e consumo; Estudos do consumo com énfase na
interseccionalidade (incluindo as variaveis género, raca e classe); Pesquisa
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transformativa do consumidor; Marketing e sociedade; Métodos interpretativos de pesquisa
em Marketing.
d) Patricia Bernardes
Temas de pesquisa: Corrupcdo; Economia de custos de transacédo; Confianca, analise
econdmica do direito e das organiza¢fes; Estratégia; Governanca; Setor de energia elétrica.
e) Ramon Silva Leite
Temas de pesquisa: Comportamento do consumidor; Marketing de relacionamento;
Marketing industrial; Marketing B2B; Marketing de servicos; Macromarketing; Marketing e
sociedade.
f) Seérgio Fernando Loureiro Rezende
Temas de pesquisa: Internacionalizacdo; Negdcios internacionais; Redes; Relacionamentos
interorganizacionais e Marketing B2B.

LP(2) Pessoas, Trabalho e Sociedade

a) Anténio Moreira de Carvalho Neto
Temas de pesquisa: Sistemas de relacdes de trabalho comparados entre diferentes paises;
Imigrantes brasileiros em diferentes sistemas nacionais de relacdes de trabalho; Imigrantes
estrangeiros no mercado de trabalho brasileiro; Impactos da reforma trabalhista no Brasil;
Trabalho e género na perspectiva LGBT; Mulheres profissionais; Abordagens alternativas de
lideranca.

b) Armindo dos Santos de Sousa Teoddsio
Temas de pesquisa: Gestado social (terceiro setor, ONGs, voluntariado, mobilizagdo de
recursos e parcerias intersetoriais); Empresas sociais (empreendedorismo social, negécios
sociais, microfinancas e combate a pobreza e a desigualdade); Sustentabilidade (gestédo
ambiental, gestdo de cidades, economia da partilha, consumo sustentavel, residuos e
reciclagem); Gestdo publica (participacdo popular, accountability, controle social e
transparéncia); Responsabilidade social empresarial (investimento social empresarial,
relacbes com stakeholders e ética nos negocios); Estudos organizacionais criticos
(organizacfes alternativas, contra-hegemaonicas, movimentos sociais e ambientais, coletivos
culturais, cooperativas e fabricas recuperadas); Educacao para a responsabilidade social e
ambiental.

c) Carolina Maria Mota Santos
Temas de pesquisa: Carreiras feminina e masculina; Equilibrio entre carreira e vida privada;
Trabalho e género na perspectiva LGBT; Género e imigracdo; Género e patriarcado; Stress
e qualidade de vida no trabalho.

d) Simone Costa Nunes
Temas de pesquisa: Gestdao da diversidade (pessoa com deficiéncia; raca; género;
diversidade sexual).

LP(3) Inovacdo e Conhecimento

a) Angela Franca Versiani
Temas de pesquisa: Aprendizagem e conhecimento organizacional; Capacidades dinamicas
e inovativas; Estratégia como pratica e praticas organizacionais, processos de renovacao
estratégica e de inovacgao, internacionalizacdo de empresas e inovagao em servigos.
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b) José Marcio de Castro
Temas de pesquisa: Transferéncia de tecnologia e conhecimento; Resultados em
transferéncia de conhecimento interfirmas; Capacidade absortiva e inovacgéao;
Compartilhamento de conhecimento.

c) Liliane de Oliveira Guimarées
Temas de pesquisa: Redes sociais, arranjos produtivos, governanca e desenvolvimento
territorial, empreendedorismo, processo de empreender, ecossistemas empreendedores e
inovacao.

d) Rodrigo Baroni de Carvalho
Temas de pesquisa: Gestdo da informacdo e do conhecimento; Gestdo da inovacao;
Inteligéncia competitiva; Administracéo de sistemas de informacéo; Geréncia de projetos de
inovacao.

3- DAS INSCRICOES

3.1 O valor da taxa de inscrigdo é de R$50,00 (cinquenta reais) e deve ser pago atraves
de boleto bancério a ser disponibilizado na internet (www.pucminas.br/pos/administracao).
Em nenhuma hipotese havera devolucéo da taxa de inscricao.

3.2 Periodo de inscricdo on-line: Fluxo continuo (as inscricfes finalizadas até o dia
15 de cada més serdo analisadas no més corrente).

3.3 O candidato devera fazer o upload, no sistema GPI, da documentacdo relacionada
abaixo:

a. carteira de identidade e do CPF;

b.certiddo de nascimento ou casamento e do titulo de eleitor. Para o candidato
estrangeiro, cOpia do passaporte e do visto valido;

c. foto;

d.comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), através de boleto bancario impresso gerado no ato da inscri¢ao;

e. diploma de graduacao ou documento equivalente;

f. historico escolar do curso de graduacgéo;

g.no caso de candidato que possua o titulo de Mestre, cépia do diploma do curso de
Mestrado cursado pelo candidato, ou documento equivalente, acompanhado da
cépia do respectivo historico;

h.pré-projeto de Tese, incluindo discusséo teodrica a respeito do tema, justificativa do
objeto de pesquisa proposto e metodologia. Formatacdo: Times New Roman, Arial
12, espaco 1,5, entre quinze e vinte e cinco paginas (exclui capa e inclui
referéncias bibliograficas); o candidato devera escolher somente um dentre os
temas pertencentes a uma das Linhas de Pesquisa, para elaborar o seu pré-
projeto de Tese;

I. curriculum vitae, em plataforma lattes (http://lattes.cnpqg.br/), atualizado, com
comprovacdo das informacbes prestadas e, se for o caso, cépia das principais
publicacdes académicas do candidato;
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j. apresentacdo de dois certificados de linguas, sendo inglés obrigatorio e uma
segunda opc¢éao entre espanhol ou francés:
Prova de Inglés: TOEFL (Test of English as a Foreign Language), com pontuacao
minima de 180 (cento e oitenta) pontos no teste por computador; IELTS
(International English Language Test System), com pontuacdo minima de 6,0 (seis)
pontos; IBT, com pontuagdo minima de 72 (setenta e dois) pontos; certificado de
lingua expedido por Instituicdo de Ensino Superior Federal, com pontuacdo minima
de 60 (sessenta) pontos, e nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas, ou teste de inglés da ANPAD, com aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento). Também sera aceito certificado expedido pelo
CENEX/FALE/UFMG, nos ultimos 36 meses.
Prova de Espanhol: apresentar certificado que tenha sido obtido nos ultimos 36
(trinta e seis) meses: Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE) ou
Diploma Basico de Espanhol (DBE), com aproveitamento minimo de 60%. Também
sera aceito certificado expedido pelo CENEX/FALE/UFMG, nos ultimos 36 meses.
Prova de Francés: teste especifico da Alianca Francesa, com aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento). Também serd aceito certificado expedido
pelo CENEX/FALE/UFMG, nos ultimos 36 meses.

Em caso de ndo apresentacdo de toda a documentacédo exigida no item 3.3, alineas a
a j, o candidato serd automaticamente excluido do processo seletivo.

3.4 Apoés a inscricdo do candidato é vedada a inclusdo de qualquer documento exigido para
a inscricao, conforme disposto no item 3.3, bem como a substituicdo do pré-projeto de Tese.

3.5 Todas as inscricbes estardo sujeitas a deferimento prévio pela Comissdo Examinadora
do Processo de Selecdo, sendo motivos para o indeferimento, que serd comunicado ao
candidato, falta de qualquer documento exigido para a inscricdo e o ndao atendimento a
qualquer item do presente Edital. O resultado do deferimento ou indeferimento da inscricao
serd comunicado ao candidato, por e-mail.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O processo de selecdo sera constituido por duas etapas:

a. A primeira etapa, de carater eliminatério, serdo submetidos todos os
candidatos cujos pedidos de inscricdo forem deferidos. Esta pré-selecéo é
realizada com base na analise do curriculo Lattes comprovado e demais
documentos apresentados pelos candidatos, bem como na adequacéo do pré-
projeto de Tese em relagdo as linhas de pesquisa e temas de pesquisa. Nesta
etapa também serdo avaliados os certificados de lingua estrangeira: Inglés,
Espanhol ou Francés.

b. A segunda etapa (entrevista) serd realizada com todos os candidatos
aprovados na primeira etapa. E vedada a presenca de qualquer um dos
demais candidatos durante a entrevista de outro candidato. A entrevista sera
realizada na PUC Minas no Coracao Eucaristico, Prédio Redentoristas, localizado na
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Avenida Itad, 525, bairro Dom Cabral, na cidade de Belo Horizonte. O PPGA
reserva-se o direito de, eventualmente, realizar a entrevista em ambiente
virtual a ser definido pela comissdo de selecdo. A data e o horario serédo
divulgados pela Secretaria do Programa.

4.2 Seréd eliminado o candidato que ndo comparecer para a entrevista na data e horério
definidos.

5- RESULTADO
5.1 O resultado sera divulgado até o ultimo dia do més em que o candidato se inscreveu.
6- DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

6.1 Serdo convocados para a matricula os candidatos aprovados na segunda etapa do
processo de selecdo. A matricula sera efetivada no 5° dia util de cada més, enquanto
houver vaga, para os candidatos selecionados no més anterior.

6.2 A matricula somente serd aceita mediante a apresenta¢édo dos seguintes documentos:
a) adesao, via Web (SGA-aluno), ao contrato de prestacao de servicos educacionais;
b) certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;
c) no ato da matricula, o aluno devera apresentar o boleto quitado, que devera ser
impresso para pagamento, através do SGA (aluno), o qual esta disponivel no site
https://web.sistemas.pucminas.br/sga.aluno.

6.3 O candidato selecionado que ndo proceder as respectivas pré-matricula e matricula nas
datas e horérios indicados ou deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos
no item 5.2 sera considerado desistente, facultando-se ao Programa o direito de convocar
para a sua vaga, por ordem de classificacdo, o candidato excedente subsequente, inscrito
na linha de pesquisa em que houver vaga. Nesse caso, o candidato devera efetuar sua
matricula nas datas e horarios a serem divulgados pela Secretaria do Programa.

7- DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A Comissdo Examinadora do Processo de Selecdo, designada pelo Colegiado do
Programa, orientard a realizacéo e fiscalizagdo do processo seletivo.

7.2 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo candidato, das normas
do presente Edital, do Regulamento do Programa de PoOs-graduacdo em Administracéo, da
PUC Minas, e dos ordenamentos superiores da Pontificia Universidade Catélica de Minas
Gerais. Essa documentacao ficara disponivel para consulta pelos candidatos, na Secretaria
do Programa, durante o periodo das inscri¢des.

7.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou passivamente, for
encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante
todo o processo seletivo.
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7.4 O resultado do processo seletivo a que se refere o presente Edital s6
terd validade parao ano letivo de 2021.
Para conhecimento de todos, o presente Edital sera afixado em lugar préprio.

Registre-se, divulgue-se, cumpra-se.

Belo Horizonte, 23 de marco de 2021.

Professor Ronaldo Rajao Santiago

Secretario Geral



