Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
EDITAL N° 145/2024

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
REMANESCENTES DO EDITAL N° 091/2024, PARA INGRESSO NO
CURSO DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU EM ADMINISTRACAO, DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC MINAS), E MATRICULA DOS
CANDIDATOS NELE CLASSIFICADOS, PARA O 1° CICLO DO ANO DE
2025.

Nos termos do Art. 38, inciso 1V, do Estatuto da PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC Minas), fago saber aos interessados,
de ordem do Magnifico Reitor, que estardo abertas, de 23 de dezembro de
2024 a 20 de fevereiro de 2025, periodo que podera ser prorrogado a critério
da Universidade, as inscricbes no processo seletivo destinado ao
preenchimento de 15 (quinze) vagas remanescentes do curso de Mestrado, do
Programa de Pds-graduacdo em Administracdo da PUC Minas, oferecidas
para o 1° ciclo letivo de 2025, obedecendo aos critérios estabelecidos no
presente Edital.

1. DO CURSO

1.1. O Curso de Mestrado do Programa de PoéOs-graduacdo em
Administragdo, da PUC Minas (PPGA), recomendado pela CAPES e
com duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, € composto da
seguinte area de concentracdo e das linhas de pesquisa abaixo
relacionadas:

a) Area de Concentracéo: Gestdo Estratégica das Organizacdes.
b) Linhas de Pesquisa: LP(1) Estratégia e Marketing; LP(2) Pessoas,
Trabalho e Sociedade; LP(3) Inovacdo e Conhecimento.

1.2. As atividades académicas e aulas serdo ministradas,
preferencialmente, as quintas e sextas-feiras (no turno da noite) e aos
sabados (no turno da manhd), dependendo das disciplinas a serem
cursadas.

a) O PPGA reserva-se o direito de ministrar aulas ou realizar atividades
académicas fora desses dias e horarios.

1.3. O curso de Mestrado destina-se a portadores de diploma de curso
superior, em nivel de bacharelado ou licenciatura plena, em cursos
reconhecidos pelo MEC, em quaisquer areas do conhecimento, que
tenham interesse em aprofundar-se nas ciéncias gerenciais e, em
particular, nos aspectos relativos a gestdo das organizacgoes.

1.4. A vagas remanescente ofertadas neste Edital, no total de 15 (quinze),
serdo distribuidas entre as linhas de pesquisa do Programa e seus
respectivos professores, indicados a seguir:
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i. LP(1) Estratégia e Marketing

a) Humberto Elias Garcia Lopes
Temas de pesquisa: Estratégias competitivas e modelos de negdécios em
mercados emergentes e startups globais; Ecossistemas de negocios, clusters e
redes; Big Data, Inteligéncia Artificial e marketing analytics; Marketing digital,
inovacdo e modelos de negdcios em plataformas digitais.

b) Marcelo de Rezende Pinto
Temas de pesquisa: Cultura e consumo; Estudos do consumo com énfase na
interseccionalidade (incluindo as variaveis género, raca e classe); Consumo e
sustentabilidade; Consumo e novas tecnologias digitais; Pesquisa transformativa
do consumidor; Marketing e sociedade.

e) Ramon Silva Leite
Temas de pesquisa: Marketing e sociedade; Macromarketing; Vulnerabilidade do
consumidor; Externalidades do marketing; Formacéo e dinamicas de mercado;
Marketing de relacionamento; Marketing de servicos; Comportamento do
consumidor.

f) Sérgio Fernando Loureiro Rezende
Temas de pesquisa: Negdcios internacionais e internacionalizacdo; Redes e
relacionamentos; Marketing B2B; Inteligéncia Artificial e Blockchain em
marketing e estratégia; Cadeia de suprimento; Apostas esportivas.

ii. LP(2) Pessoas, Trabalho e Sociedade

a) Antonio Moreira de Carvalho Neto
Temas de pesquisa: Lideranca; Comparacdes de sistemas de relacbes de
trabalho entre diferentes paises (economia, emprego, renda, qualificagcdo, perfil
do mercado de trabalho, legislacéo trabalhista); Impactos da reforma trabalhista
no Brasil; Mulheres e trabalho; Imigrantes e trabalho; Geragdo Z e trabalho;
Tecnologias 4.0 e trabalho (Inteligéncia Artificial, plataformas digitais).

b) Armindo dos Santos de Sousa Teodésio
Temas de Pesquisa: Sustentabilidade (p6s-desenvolvimento, decrescimento e
economia de Francisco e Clara; governanca ambiental; conflitos ambientais;
desastres, tragédias e crimes ambientais; territorios com mineragao; politicas
publicas ambientais; gestao de residuos soélidos e reciclagem inclusiva e popular;
educacdo ambiental); Responsabilidade social empresarial (ESG; didlogo com
stakeholders; investimento social empresarial; gestdo ambiental empresarial;
voluntariado corporativo); Gestao social (inovacdo social; tecnologias sociais;
parcerias intersetoriais; negocios de impacto, empresas sociais e empresas do
tipo B; gestdo do terceiro setor; voluntariado); Administracdo Publica (poder
local; governanca territorial; desenvolvimento local; participacdo popular;
politicas publicas sociais e ambientais; combate a pobreza e desigualdade;
populacdo em situacéo de rua); Estudos Organizacionais (teorias criticas; crimes
corporativos; organiza¢cdes contra-hegemdnicas, organizagbes alternativas,
comunidades tradicionais e povos originarios, movimentos sociais, poder e
dominacéo); Epistemologias e metodologias alternativas de pesquisa, extenséo
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e ensino em Administracdo (pesquisa engajada; impacto social da
Administragdo; epistemologias do Sul; ecologia de saberes; extensao invertida;
metodologias nao-extrativistas; Pedagogia Critica; pedagogias antirracistas,
feministas e anti-homofdbicas).

c) Carolina Maria Mota Santos
Temas de pesquisa: Diversidade no mercado de trabalho (género; raca;
orientacdo sexual); Lideranca e género; Equilibrio entre carreira e vida privada;
Stress e qualidade de vida no trabalho; Imigrantes no mercado de trabalho.

d) Simone Costa Nunes

Temas de pesquisa: Gestdo da diversidade (pessoas com deficiéncia, raga,
género, diversidade cultural); Gestdo internacional de recursos humanos
(programas de global mobility em organizacdes brasileiras; politicas e praticas
de gestdo de recursos humanos voltadas a internacionalizacéo; expatriacao e
repatriacdo de executivos, profissionais técnicos e operacionais; praticas
organizacionais que contribuem para a adaptacdo intercultural, processos
organizacionais que favorecem ou dificultam a global mobility; processos de
aculturacdo dos expatriados e suas familias; programas de retencdo e
valorizacdo de profissionais internacionais; apoio organizacional as familias de
expatriados: antes, durante, depois; carreira internacional e seus multiplos
desafios; comparativo entre as praticas de gestdo internacional de recursos
humanos em diferentes paises e setores); Gestdo de pessoas (carreira, retencao
de pessoas, comprometimento organizacional, sucessao e carreira, qualidade
de vida no trabalho, gestdo por competéncias); Formacdo baseada em
competéncias.

iii. LP(3) Inovacdo e Conhecimento

a) Angela Franca Versiani
Temas de pesquisa: Aprendizagem e conhecimento organizacional;
Capacidades dinamicas e de absor¢cdo de conhecimentos; Praticas, rotinas e
discursos estratégicos; Intuicdo e criatividade na inovacdo; Inovacdo de
Servigos.

b) José Marcio de Castro
Temas de pesquisa: Transferéncia de conhecimento; Conhecimento de fontes
externas e inovacdo; Transferéncia de conhecimento universidade-induastria;
Perda e retencdo de conhecimento organizacional; Transferéncia de
conhecimento como fonte de inovacdo; Capacidade absortiva e inovacgao;
Inovacgao e adaptacao de pequenas empresas; Resultados em transferéncia de
conhecimento; Internalizagéo de conhecimento pelas empresas.

c) Liliane de Oliveira Guimaraes
Temas de pesquisa: Empreendedorismo tecnolégico; Empreendedorismo social;
Empreendedorismo de imigrantes; Processo de empreender; Ecossistemas
empreendedores e inovacao; Redes sociais; Arranjos produtivos; Governanca e
desenvolvimento territorial.

d) Rodrigo Baroni de Carvalho
Temas de pesquisa: Gestdo da informacdo e do conhecimento; Gestdao da




©5)

Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

inovacao; Inteligéncia competitiva; Administracdo de Sistemas de Informacéao;
Geréncia de projetos de inovacdo; Abordagens &geis em projetos;
Transformacéo digital; Industria 4.0; Big Data & Analytics; Inteligéncia Artificial
(IA); Sistemas de Informag&o em saude.

O Programa reserva-se o0 direito de: 1) ndo preencher todas as vagas
oferecidas no processo de selecédo, 2) remanejar o niumero de vagas de cada
linha, 3) remanejar, caso haja necessidade, vagas para o curso de Doutorado,
4) aumenta-las, caso haja viabilidade.

2. DA CONCESSAO DE BOLSAS

2.1

2.2.

O Programa podera distribuir, de acordo com o nimero estabelecido
pelas agéncias, bolsas CAPES e FAPEMIG, que serdo distribuidas de
acordo com critérios de mérito, observando-se as pré-condi¢cdes
exigidas por essas agéncias de fomento quanto a dedicagcdo exclusiva.

O Programa podera disponibilizar bolsas assistenciais para o0s
discentes. Os critérios para a concessao estdo descritos na Portaria
R/N°072/2016. Para concorrer ao beneficio, o candidato devera
apresentar, na ocasido da pré-matricula, a ficha de inscricéo,
devidamente preenchida, com a documentacao, disponivel no site do
Programa de Pos-graduacéao em Administracéo
(www.pucminas.br/pos/administracao).

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

As inscricfes serdo realizadas no periodo de 19 de dezembro de 2024
a 20 de fevereiro de 2025, através do site
www.pucminas.br/pos/administracao.

O valor da taxa de inscrigédo € de R$ 50,00 (cinquenta reais) e deve ser
pago através de boleto bancario que sera gerado apo6s a finalizacao da
inscricdo on-line.

A documentacao exigida neste Edital devera ser enviada também on-
line, upload, em arquivos em formato PDF com tamanho maximo de 5
Mb.

a)Documentacéo obrigatdria, a ser anexada no sistema — upload — no ato da

inscricao do candidato:

a) documento de identificaggo com CPF, ou passaporte para
estrangeiro;

b) diploma e historico escolar do curso de graduacao (frente e verso),
ou declaracdo estabelecida no ANEXO | devidamente assinada
(diplomas emitidos a partir de 01/2022 devem estar no formato
digital);

c) pré-projeto de dissertacdo, incluindo: tema, problemética,
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justificativa, objetivos, revisdo tedrica, metodologia e bibliografia.
Formatacao: Arial 12, espaco 1,5 e, no méaximo, 10 (dez) péaginas
(excluindo a capa); o candidato devera escolher somente um
dentre os temas, pertencentes a uma das Linhas de Pesquisa,
para elaborar o seu pré-projeto de dissertacéo;

d) curriculum vitae, em plataforma Lattes (http:/lattes.cnpg.br/),
atualizado, com comprovacéao das informacdes prestadas e, se for o
caso, copia das principais publicacbes académicas do candidato,
gue deverdo ser anexados, no ato da inscricdo, via upload, no
formato PDF;

e) resultado do Teste ANPAD (data de realizacdo igual ou posterior a
30 de setembro de 2022).

b) Os arquivos anexados devem ter um tamanho maximo de 5 Mb. Caso
0 arquivo ultrapasse esse tamanho, o candidato devera utilizar
ferramentas de compactacdo/compressdo para reduzi-lo, antes de
anexa-lo. Existem sites que permitem reduzir o tamanho de arquivos
PDF de forma gratuita.

C) Para o(s) tipo(s) de documento(s) <lista de documentos que estarao
configurados para permitir mais de um arquivo>, sera permitido incluir,
no méaximo, 10 arquivos. Se a quantidade exceder esse valor, deverédo
ser agrupados e compactados em um Unico arquivo, respeitando o limite
de tamanho de 5 Mb.

d) Em caso de nédo apresentacéo de toda a documentacgéo exigida no item

3.3.1. alineas “a” a “e”, o candidato sera automaticamente excluido do
processo seletivo.

3.4. Apbs a inscricdo do candidato, € vedada a inclusdo de qualquer
documento exigido para a inscricdo, conforme disposto no item 3.3.4,
bem como a substituicdo do pré-projeto de dissertacao.

3.5. Todas as inscricdes estardo sujeitas a deferimento prévio pela
Comissédo Examinadora do Processo de Selecdo, sendo a falta de
gualquer documento exigido para a inscricdo motivo para o
indeferimento, que sera comunicado ao candidato. O resultado das
inscricdes deferidas ou indeferidas sera comunicado ao candidato pelo
sistema GPI (da inscri¢do) e por e-mail.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo de selecéo é constituido por duas etapas:

a) A primeira etapa, de carater eliminatério, serdo submetidos todos os
candidatos cujos pedidos de inscricdo forem deferidos. Essa etapa sera
realizada com base na analise dos documentos apresentados pelos
candidatos e no resultado do teste ANPAD;

b) A segunda etapa, entrevista, serdo submetidos apenas os candidatos
aprovados na primeira etapa.
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A segunda etapa, que se realizard no periodo de 25 a 28 de fevereiro
de 2025, constarda de entrevista aos candidatos selecionados na
primeira etapa e considerard o pré-projeto de dissertacdo desses
candidatos, bem como avaliara o perfil dos candidatos para realizar o
curso de Mestrado em Administracdo, de acordo com 0s critérios
definidos pelo Colegiado do Programa, a serem utilizados pelas
Subcomisstes Examinadoras do Processo de Selecédo. Os candidatos
serdo listados, em ordem alfabética, com indicacdo da data, horério e
local da entrevista (on-line).

E vedada a presenca de qualquer outra pessoa durante a entrevista, a
nao ser do proprio candidato convocado e dos membros da
Subcomissédo Examinadora do Processo de Sele¢céo designados para a
entrevista do candidato.

Sera eliminado o candidato que ndo comparecer para a entrevista na
data e horario definidos.

Para efeito de divulgagcéo do resultado final, serao listados, em ordem
alfabética, os candidatos aprovados em segunda etapa, no limite
maximo do nimero de vagas.

O Programa podera divulgar a relagdo de candidatos excedentes, em
ordem de classificacdo, de acordo com o numero limite de candidatos
excedentes definido pelo Colegiado do Programa e com a
disponibilidade de orientador por linha de pesquisa.

Os resultados das etapas do processo de selecdo serdo divulgados
através do site www.pucminas.br/pos/administracao_e afixados na
Secretaria do Programa. Em nenhuma hipétese, serdo divulgados
resultados por outros meios. Nao sera realizada a publicizacdo das
notas ou conceitos obtidos pelos candidatos no processo de selecao.

O resultado final do processo de selecdo, homologado pelo Colegiado
do Programa, e a convocacdo para a matricula serdo divulgados
oficialmente pela Secretaria do Programa, até o dia 03 de marco de
2025.

5. DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

5.1.

5.2.

a)

Serdo convocados para a matricula, que devera ser realizada conforme
periodo e instru¢cdes abaixo, os candidatos aprovados na segunda
etapa do processo de selecéo.

Os candidatos aprovados deverao realizar a matricula obedecendo as
seguintes etapas:

12 etapa — 07/03/2025 a 10/03/2025: Solicitacdo de matricula (adeséo
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ao contrato; elaboracdo do plano de estudos; upload do diploma de
graduacgéo, no formato digital para os emitidos a partir de 01/2022;
pagamento do boleto da primeira parcela do curso);

22 etapa — 07/03/2025 a 11/03/2025: Chancela da solicitacdo de
matricula do aluno, e

32 etapa — 07/03/2025 a 11/03/2025: Efetivacdo da matricula. Nesta
etapa ocorrerd a validacdo das etapas anteriores, e 0 ingressante que
ndo entregou o termo de adesé&o ao contrato deveré fazé-lo.

O processo acima descrito sera realizado no Portal do Ingressante
(http://web.sistemas.pucminas.br/SGA.Aluno/MAT).

O candidato devera aderir ao Termo de Adesao de Contrato. Apos esta
adesdo, o termo gerado pelo sistema devera ser assinado e entregue no
Portal do Ingressante, na funcionalidade “Entregar documentac&o”
(formato PDF e tamanho maximo de 5Mb).

A matricula somente seré aceita mediante a apresentacao dos seguintes
documentos:

a) termo de adeséo ao contrato de prestacédo de servigcos educacionais

pos-graduacéo stricto sensu;

b) comprovante de pagamento da 1* mensalidade (o boleto de matricula

estara disponivel via SGA aluno).

O candidato aprovado na segunda etapa do processo de selecdo que
nao proceder a matricula nas datas e horarios indicados ou deixar de
apresentar qualquer um dos documentos exigidos no item 6.2 sera
considerado desistente, facultando ao Programa convocar para a sua
vaga, por ordem de classificagéo, o candidato excedente, o qual devera
efetuar sua matricula nas datas e horarios indicados pela Secretaria do
Programa.

As aulas terdo inicio em marco de 2025.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.

6.2.

A Comissao Examinadora do Processo de Selecao, designada pelo
Colegiado do Programa, orientard a realizacdo e fiscalizagdo do
processo seletivo.

A inscricdo no processo seletivo implica a aceitagcdo plena, pelo
candidato, das normas do presente Edital, do Regulamento do
Programa de Pos-graduacdo em Administragdo da PUC Minas e dos
ordenamentos superiores da Pontificia Universidade Catolica de Minas
Gerais. Essa documentacdo ficara disponivel para consulta pelos
candidatos, na Secretaria do Programa, durante o periodo das
inscrigoes.
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6.3. Serd excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou
passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de
indisciplina ou improbidade durante todo o processo seletivo.

6.4. O resultado do processo seletivo a que se refere o presente Edital sO
tera validade para o ano letivo de 2025.

Registre-se, divulgue-se, cumpra-se.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2024.

Assinado eletronicamente por:
Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins

CPF: ***,081.346-** 7
Data: 20/12/2024 17:03:38 -03:00 @mn

Professora Anne Shirley de Oliveira Rezende Martins
Secretaria Geral
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ANEXO |
Declaragéo

Declaro, sob as penas da lei e para fins de inscricdo no processo seletivo para
ingresso no curso de Mestrado do Programa de Pdés-graduacéo Stricto Sensu
em Administracdo, que os dados informados no formulario de inscricdo séo
verdadeiros, e que atendo todos os requisitos exigidos no Edital n°145/2024,
para respectiva inscricdo, com pleno conhecimento das normas e métodos do
processo seletivo, e ainda:

a) que sou graduado e que atenderei a exigéncia de ser diplomado em data
anterior a data da matricula, nos termos do Art. 44, inciso lll, da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

b) que estou ciente de que a ndo apresentacdo de copia do respectivo
diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo, no prazo
da matricula, acarretard minha exclusdo do processo seletivo;

C) que estou ciente de que, caso apresente na inscricdo apenas a
declaracdo oficial de concluinte de curso de graduacdo, emitida pela
universidade de origem, deverei apresentar, obrigatoriamente, no ato de
matricula, copia do diploma de graduacdo, e que, a ndo apresentacao do
diploma de graduacéo, quando da matricula, acarretard minha excluséo
do processo seletivo;

d) que autorizo a utilizacdo dos dados pessoais fornecidos na inscricao para
a finalidade especifica de operacionalizacdo do presente processo
seletivo, inclusive para divulgacéo dos resultados, em conformidade com
a Lei N°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD);

e) que estou ciente de minha exclusiva responsabilidade com relacdo a
veracidade dos dados pessoais, informacfes e eventuais documentos
fornecidos;

f) que estou ciente de que a formalizacdo da inscricdo implicara a
compreensao e aceitacdo de todas as regras e condicdes do processo
seletivo, tal como estabelecido neste Edital, na legislagéo vigente e nos
eventuais comunicados emitidos pela Comissdo Examinadora do
Processo de Selecao designada pelo Colegiado do Programa de Pés-
graduacéo.

Por fim, concordo que a inexatiddo ou irregularidades das informacdes e
declaracbes ora prestadas para a inscricdo, ainda que Vverificadas
posteriormente, ocasionardo minha eliminacdo do processo seletivo, com a
anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de
ordens administrativa, civil e/ou criminal.

Nome e assinatura do candidato
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ANEXO - BAREMA UTILIZADO PARA A ANALISE DO CURRICULO LATTES

maxima: 5 pontos)

QUESITOS ITENS DE AVALIAGAO PoNTOS
Producao Artigos em periodico A1 20
Intelectual Artigos em periodico A2 14
(Pontuagéo Artigos em periédico A3 10
maxima: 50 pontos) | Artigos em periddico A4 8
Artigos em periddico B1 4
Artigos em periodico B2 3
Artigos em periddicos B3 e B4 2
Livro internacional — texto integral 15
Livro nacional — texto integral 10
Organizacio de coletanea internacional 10
Organizacéao de coletanea nacional 8
Capitulo de livro internacional 6
Capitulo de livro nacional 4
Publicagcdo em anais de evento internacional | 3
Publicagdo em anais de evento nacional 2

Trajetoria Iniciacao cientifica (05 pontos por ano) 5

Académica Monitoria de graduagao 5

(Pontuacgao Participacao projetos de extensao 5

maxima: 10 pontos)

Atividade Docente Atividade docente na area e afins em nivel 5

(Pontuagao de graduagao (por semestre)

maxima: 20 pontos)

Atividade Atividade profissional na area (05 pontos por | 5

Profissional semestre)

(Pontuagao

maxima: 15 pontos)

Prémios e Prémio/distincdes na area 5

Distingdes Prémio/distincdo em outras areas 2

(Pontuagao

TOTAL

100
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