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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

EDITAL N°055/2020

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE
DOUTORADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM ADMINISTRACAO, DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
MINAS GERAIS (PUC MINAS), E MATRICULA DOS CANDIDATOS NELE
CLASSIFICADOS, PARA O 1° SEMESTRE DO ANO DE 2021.

Nos termos do art. 38, inciso 1V, do Estatuto da PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC Minas), faco saber aos interessados, de
ordem do Magnifico Reitor, que estardo abertas, de 08 de setembro a 31 de
outubro de 2020, periodo que poderd ser prorrogado a critério da
Universidade, as inscricdes no processo seletivo a ser realizado no periodo de
03 de novembro a 11 de dezembro de 2020, destinado ao preenchimento de
vagas do curso de Doutorado, do Programa de PoOs-graduacdo em
Administragdo, da PUC Minas.

1- DO DOUTORADO EM ADMINISTRACAO

O Doutorado do Programa de Pés-graduacdo em Administracdo, da PUC
Minas (PPGA), é composto da seguinte area de concentracéo e das linhas de
pesquisa abaixo relacionadas:

- Area de Concentracéo: Gestdo Estratégica das Organizagdes.
- Linhas de Pesquisa: LP(1) Estratégia e Marketing; LP(2) Pessoas, Trabalho
e Sociedade; LP(3) Inovacédo e Conhecimento.

2- DA FINALIDADE, PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS

2.1 O processo de selecao a que se refere o presente Edital tem a finalidade de
selecionar alunos para o curso de Doutorado em Administragdo, recomendado
pela CAPES e com duragdo méxima de quatro anos. As atividades académicas
e aulas serdo ministradas, preferencialmente, as quintas-feiras (no turno da
noite), as sextas-feiras (tarde e noite) e aos sabados (no turno da manha). O
PPGA reserva-se o direito de, eventualmente, ministrar aulas e organizar
atividades académicas em outros dias da semana que ndo esses. O PPGA
reserva-se o direito de redistribuir entre os candidatos classificados o numero
de vagas das Linhas de Pesquisa do Programa.

2.2 O curso de Doutorado oferecera 20 (vinte) vagas, sendo distribuidas entre
as linhas de pesquisa do Programa e seus respectivos professores, indicados
a seguir:

LP(1) Estratégia e Marketing

a) Glaucia Maria Vasconcellos Vale
Temas de pesquisa: Capital social e redes sociais; Estratégias
empreendedoras; Estratégias de desenvolvimento regional;
Empreendedorismo e desenvolvimento; Micro e pequenas empresas;
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Empreendedorismo e religido; Empreendedorismo em comunidades de
minorias; Empreendedorismo e género; Empreendedorismo em ambiente
virtual.

b) Humberto Elias Garcia Lopes
Temas de pesquisa: Marketing estratégico; Modelos de negdcio;
Competitividade empresarial; Machine learning aplicado a pesquisa gerencial.

c) Marcelo de Rezende Pinto
Temas de pesquisa: Cultura e consumo; Estudos do consumo com énfase na
interseccionalidade (incluindo as variaveis género, raca e classe); Pesquisa
transformativa do consumidor; Marketing e sociedade; Métodos interpretativos
de pesquisa em marketing.

d) Patricia Bernardes
Temas de pesquisa: Instituicdbes econémicas; Estratégia; Analise econémica do
Direito e das organizacdes; Corrupgdo; Politicas publicas; Metodologia
conseqguencialista.

e) Ramon Silva Leite
Temas de pesquisa: Marketing de servicos; Cocriacdo de valor em servicos;
Empoderamento do consumidor; Marketing e sociedade; Comportamento do
consumidor; Marketing de relacionamento.

f) Sérgio Fernando Loureiro Rezende
Temas de pesquisa: Negdcios internacionais; Internacionalizacdo de empresas;
Estratégia e redes; Redes e relacionamentos interorganizacionais; Marketing
B2B e Marketing estratégico; Cadeia de suprimentos.
LP(2) Pessoas, Trabalho e Sociedade

a) Antdnio Moreira de Carvalho Neto
Temas de pesquisa: Sistemas de relacdes de trabalho comparados (Brasil e
outros paises); Tecnologias 4.0, economia digital, plataformas digitais e os
impactos sobre o trabalho; Imigrantes nos mercados de trabalho (brasileiros
fora do Brasil e estrangeiros no Brasil); Mulheres no mercado de trabalho;
Trabalhadores LGBTQIA+ no mercado de trabalho; Lideranca nas
organizagoes.

b) Armindo dos Santos de Sousa Teoddsio
Temas de pesquisa: Gestdo social; Gestdo do terceiro setor; Parcerias
intersetoriais e desenvolvimento local; Responsabilidade social empresarial;
Investimento social empresarial e negocios de impacto social; Sustentabilidade;
Gestdo ambiental, Conflitos ambientais; Educacdo ambiental e consumo
sustentavel; Administragdo Publica; Accountability; Transparéncia; Participacdo
popular e histéria da Administracdo Publica; Estudos criticos em organizacoes;
Organizag0Oes alternativas e anti-hegemonicas.

c) Carolina Maria Mota Santos
Temas de pesquisa: Estresse ocupacional; Mulheres no mercado de trabalho;
Trabalhadores LGBTQIA+ no mercado de trabalho; Trabalho e género;
Imigrantes e questdes de género.

d) Simone Costa Nunes
Temas de pesquisa: Gestdo da diversidade: pessoas com deficiéncia, raca,
género, orientacdo sexual; Gestdo de pessoas: carreira, retencdo de
pessoas, comprometimento organizacional, sucessao e carreira, qualidade de
vida no trabalho, gestdo por competéncias; Gestdo internacional de recursos
humanos: expatriacdo e praticas de recursos humanos; Formagéo baseada em
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competéncias.

LP(3) Inovacado e Conhecimento

a) Angela Franca Versiani
Temas de pesquisa: Aprendizagem e conhecimento organizacional;
Capacidades dinamicas e de absorcdo de conhecimento; Praticas, rotinas,
discursos estratégicos e de inovacgdo; Intuicdo e criatividade em inovacoes;
Inovacéo de servicos.

b) José Marcio de Castro
Temas de pesquisa: Transferéncia de tecnologia e conhecimento; Resultados
em transferéncia de conhecimento interfirmas; Capacidade absortiva e
inovacdo; Compartilhamento de conhecimento.

c) Liliane de Oliveira Guimardes
Temas de pesquisa: Redes sociais; Arranjos produtivos; Governanca e
desenvolvimento territorial;, Empreendedorismo, processo de empreender,
ecossistemas empreendedores e inovacao.

d) Rodrigo Baroni de Carvalho
Temas de pesquisa: Gestdo da informacdo e do conhecimento; Gestdo da
inovagéao; Inteligéncia competitiva; Administragdo de sistemas de informagéao;
Geréncia de projetos de inovacdo; Gestdo de projetos e gestdo do
conhecimento; Industria 4.0; Big Data e Business Intelligence, Sistemas de
informac&o em saude.

O Programa, no que tange as vagas ofertadas por este Edital, reserva-se o
direito de: 1) ndo preencher todas as vagas oferecidas no processo de selecéo;
2) remanejar o numero de vagas de cada linha e, caso haja necessidade, 3)
remaneja-las para o curso de Mestrado, e 4) aumenta-las, caso haja
viabilidade.

3- DO NUMERO DE BOLSAS

3.1 O Programa tem um numero fixo de bolsas CAPES e FAPEMIG, que
serdo distribuidas de acordo com critérios de mérito, observando-se as pré-
condicOes exigidas por essas agéncias de fomento quanto a dedicacéo
exclusiva.

3.2 O Programa podera disponibilizar bolsas assistenciais para os discentes.
Os critérios para a concessao estédo descritos na Portaria R/N°072/2016. Para
concorrer ao beneficio, o candidato deve apresentar, na ocasido da pré-
matricula, a ficha de inscricdo devidamente preenchida, com a documentacéo,
disponivel no site do Programa de Pdés-graduacdo em Administracao
(www.pucminas.br/pos/administracao).

4- DAS INSCRICOES

4.1 O valor da taxa de inscricdo é de R$50,00 (cinquenta reais) e deve ser
pago atraveés de boleto bancério que sera gerado apOs a finalizacdo da
inscricdo on-line. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de
inscrigao.
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4.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 08 de setembro a 31 de
outubro de 2020, através do site www.pucminas.br/pos/administracao. As
inscricbes serdo feitas on-line, e a documentacdo exigida no Edital devera
ser enviada também on-line, upload, em arquivos em formato PDF. O
candidato podera enviar copia simples dos documentos previstos nos itens
4.3.b, 4.3.c, 4.3.f, 4.3.9, 4.3.h, 4.3.i, devendo apresentar os originais quando
da matricula, se aprovado.

4.3 Documentagdo exigida, a ser anexada no sistema no ato da inscricdo do
candidato:
Documentacédo Obrigatdria - upload:

a.1 (uma) fotografia 3X4 recente e colorida;

b.documento de identidade (frente e verso) ou equivalente (com validade
nacional);

c. CPF;

d.certiddo de nascimento ou casamento;

e.titulo de eleitor. Para o candidato estrangeiro, original e coOpia do
passaporte e do visto valido;

f. diploma de graduag&o ou documento equivalente (frente e verso);

g. historico escolar do curso de graduacéao (frente e verso);

h.no caso de candidato que possua o titulo de Mestre, diploma do curso
de Mestrado cursado pelo candidato, ou documento equivalente
(frente e verso);

i. no caso de candidato que possua o titulo de Mestre, historico escolar
do curso de Mestrado ou documento equivalente (frente e verso);

j. pré-projeto de Tese, incluindo discussao tedrica a respeito do tema,
justificativa do objeto de pesquisa proposto e metodologia.
Formatacdo: Times New Roman, Arial 12, espaco 1,5, entre quinze e
vinte e cinco péginas (exclui capa e inclui referéncias bibliograficas); o
candidato devera escolher somente um dentre os temas
pertencentes a uma das Linhas de Pesquisa, para elaborar o seu
pré-projeto de Tese;

k.curriculum vitae, em plataforma lattes (http:/lattes.cnpg.br/),
atualizado, com comprovacao das informacdes prestadas e, se for o
caso, copia das principais publicacdes académicas do candidato;

|. apresentacdo de dois certificados de linguas, sendo inglés obrigatério
e uma segunda opc¢ao entre espanhol ou francés:

Prova de Inglés: TOEFL (Test of English as a Foreign Language),
com pontuacdo minima de 180 (cento e oitenta) pontos no teste por
computador; IELTS (International English Language Test System),
com pontuacdo minima de 6,0 (seis) pontos; IBT, com pontuacdo
minima de 72 (setenta e dois) pontos; certificado de lingua expedido
por Instituicdo de Ensino Superior Federal, com pontuacdo minima de
60 (sessenta) pontos, e nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, ou teste de inglés da ANPAD, com aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento). Também sera aceito certificado
expedido pelo CENEX/FALE/UFMG, nos ultimos 36 meses.

Prova de Espanhol: apresentar certificado que tenha sido obtido nos
altimos 36 (trinta e seis) meses: Diploma de Espanhol como Lingua
Estrangeira (DELE) ou Diploma Basico de Espanhol (DBE), com
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aproveitamento minimo de 60%. Também serd aceito certificado
expedido pelo CENEX/FALE/UFMG, nos ultimos 36 meses.

Prova de Francés: teste especifico da Alianca Francesa, com
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento). Também sera
aceito certificado expedido pelo CENEX/FALE/UFMG, nos ultimos 36
meses.

Observacdo: Aqueles candidatos que ndo possuirem algum dos testes de
proficiéncia poderdo, mesmo assim, se candidatar ao processo seletivo. Para
tanto, & necessario o preenchimento do termo de compromisso em anexo ao
Edital.

Em caso de nédo apresentacdo de toda a documentagdo exigida neste
item, alineas a a |, o candidato ser4 automaticamente excluido do
processo seletivo.

4.4 Apos a inscricdo do candidato é vedada a inclusdo de qualquer documento
exigido para a inscrigdo, conforme disposto no item 4.3, bem como a
substituicdo do pré-projeto de Tese.

4.5 Todas as inscricdes estardo sujeitas a deferimento prévio pela Comissao
Examinadora do Processo de Selecdo, sendo motivo para o indeferimento,
que sera comunicado ao candidato, a falta de qualquer documento exigido
para a inscricdo. O resultado das inscricdes deferidas serd divulgado através
do site www.pucminas.br/pos/administracao, a partir do dia 06 de novembro
de 2020.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecéo sera constituido por duas etapas:

a. A primeira etapa, de carater eliminatorio, serdo submetidos todos
os candidatos cujos pedidos de inscricdo forem deferidos. Esta
pré-selecédo é realizada com base na andlise do curriculo Lattes
comprovado e demais documentos apresentados pelos
candidatos, bem como na adequacao do pré-projeto de Tese em
relacdo as linhas de pesquisa e temas de pesquisa. Nesta etapa
também serdo avaliados os certificados de lingua estrangeira:
Inglés, Espanhol ou Francés.

b. A segunda etapa (entrevista) sera realizada no periodo de 11 a
30 de novembro de 2020, com todos os candidatos aprovados na
primeira etapa. E vedada a presenca de qualquer outra pessoa
durante a entrevista, a ndo ser do proprio candidato convocado e dos
membros da Subcomissdo Examinadora do Processo de Selecao
designados para a entrevista do candidato.

5.2 A relacdo dos candidatos aprovados na 1% etapa, de carater eliminatério,
sera divulgada até o dia 09 de novembro de 2020.

5.3 A segunda etapa do processo seletivo (entrevista) serd realizada no
periodo de 11 a 30 de novembro de 2020.
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5.4 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista na data e
horario definidos.

5.5 Classificacdo: Os candidatos serdo classificados em ordem alfabética.
Serdo aprovados os candidatos que obtiverem a melhor classificacdo, de
acordo com o numero de vagas informado no item 2.2. Os candidatos
excedentes que, porventura, forem classificados serdao convocados de acordo
com a desisténcia dos candidatos aprovados, também de acordo com a linha
de pesquisa escolhida.

5.6 O Programa de Pos-graduacdo em Administracdo da PUC Minas reserva-
se o direito de, eventualmente, ndo preencher todas as vagas oferecidas no
processo de sele¢éo, ou, como previsto no item 2.1, de redistribuir o nimero de
vagas entre as linhas de pesquisa, caso alguma(s) das vagas nao seja(m)
preenchidas(s) entre os candidatos aprovados.

5.7 O resultado final do processo de selecdo, homologado pelo Colegiado do
Programa, serd divulgado oficialmente, na Secretaria do Programa e pela
internet (www.pucminas.br/pos/administracao), apés o dia 11 de dezembro de
2020.

6- DA CONVOCACAO PARA A PRE-MATRICULA E MATRICULA

6.1 Serdo convocados para a pré-matricula e matricula os candidatos
aprovados na segunda etapa do processo de selecdo. O periodo em que
ocorrerd a pré-matricula serd nos dias 17 e 18 de dezembro de 2020. A
matricula sera efetivada no dia 08 de marco de 2021.

6.2 A matricula somente sera aceita mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) termo de adesdo ao contrato de prestacdo de servicos educacionais
pos-graduacéo stricto sensu;
b) comprovante de pagamento da 12 mensalidade (o boleto de matricula
estara disponivel via SGA aluno).

6.3 O candidato selecionado que nao proceder as respectivas pré-matricula e
matricula nas datas e horarios indicados ou deixar de apresentar qualquer um
dos documentos exigidos no item 6.2 sera considerado desistente, facultando-
se ao Programa o direito de convocar para a sua vaga, por ordem de
classificagdo, o candidato excedente subsequente, inscrito na linha de
pesquisa em que houver vaga. Nesse caso, o candidato devera efetuar sua
matricula nas datas e horarios a serem divulgados pela Secretaria do
Programa.

6.4 As aulas terdo inicio em marco de 2021.
7- DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A Comissdao Examinadora do Processo de Selecdo, designada pelo
Colegiado do Programa, orientara a realizacdo e fiscalizacdo do processo
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seletivo.

7.2 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacao plena, pelo candidato,
das normas do presente Edital, do Regulamento do Programa de POos-
graduacdo em Administracdo da PUC Minas, e dos ordenamentos superiores
da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. Essa documentagéo ficara
disponivel para consulta pelos candidatos, na Secretaria do Programa, durante
o periodo das inscri¢des.

7.3 Seré excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou passivamente,
for encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou
improbidade durante todo o processo seletivo.

7.4 O resultado do processo seletivo a que se refere o presente Edital so tera
validade para o ano letivo de 2021.

Para conhecimento de todos, o presente Edital sera afixado em lugar proprio.

Registre-se, divulgue-se, cumpra-se.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 2020.

Professor Ronaldo Rajédo Santiago
Secretario Geral
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TERMO DE COMPROMISSO

Tendo em vista o Processo Seletivo do Programa de Pos-graduacdo em
Administracéo, nivel de Doutorado, Edital N° 055/2020,

Eu, '
comprometo-me a trazer o resultado comprovando minha aprovacdo no teste
de , antes do dia 10 de marco de 2021, sob pena de

cancelamento da minha matricula, caso ndo entregue a documentacdo pertinente
antes do prazo determinado.

Belo Horizonte, de de 2020.

Assinatura do candidato (a)



