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REGIMENTO GERAL DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE MINAS GERAIS

TiTULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1.0 - O presente Regimento Geral disciplina as atividades
comuns da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC

Minas), nos diversos planos em que se desenvolvem.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 2.9 - A Universidade se constitui de campi e unidades
educacionais, localizados em sua sede ou fora de sede, nos termos do caput
do art. 99 do Estatuto.

(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho

Universitario)

Paragrafo Unico - Aos campi e unidades educacionais a que se refere
0 caput, sao acrescidos os nucleos educacionais a que se refere o § 2° do
art. 9° do Estatuto, com atuacdao em atividades especificas, no ambito da

Universidade.

(Paragrafo Unico acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho

Universitario)

~_TiTuLO III
DOS ORGAOS DA UNIVERSIDADE

Art. 3.9 - S3o 6rgaos da Universidade os previstos no art. 13 do
Estatuto, podendo o Reitor solicitar a criagdao, pelo Conselho Universitario,
dos 6érgdos que entender necessarios para auxiliar no desempenho de suas

fungdes e competéncias.

CAPITULO I
DOS REGIMENTOS E REGULAMENTOS



Art. 4.9 - A composicao, estrutura e as normas de funcionamento
dos 6rgaos da Universidade serdao estabelecidas em regimentos ou

regulamentos.

§1.° - Ressalvadas as hipéteses previstas no Estatuto, os regimentos
e regulamentos a que se refere o caput deste artigo serdao submetidos a
aprovacao do Conselho Universitario e entrardo em vigor na data prevista

na correspondente Resolugao.

§2.9 - As normas de funcionamento de érgdos colegiados constarao

de regimento, que dispora sobre:

I- a insercdo do 6rgdo na estrutura universitaria;
II- sua constituicao;
ITI- suas competéncias e atribuicoes;

IV- sistema de deliberacgao.

CAPITULO II )
DO MANDATO E DA DESIGNACAO PARA SEU EXERCICIO NOS

ORGAOS COLEGIADOS
Art. 5.9 - Salvo disposicdo em contrario, o mandato em d&rgaos
colegiados sera de 3 (trés) anos e se iniciara preferencialmente no principio
do semestre letivo subsequente aquele em que se realizar a eleicao de seus

membros.

Paragrafo Unico - No caso de implantacdo de novos cursos ou
programas, sera observado o disposto no art. 96 do Estatuto, podendo o

mandato ter duragao diferente da prevista no caput deste artigo.

Art. 6.9 - Para ser designado ou empossado, o membro de érgao

colegiado devera estar em efetivo exercicio na Universidade.

Art. 7.0 - Considera-se em efetivo exercicio o integrante do corpo
docente ou do corpo técnico-administrativo cujo contrato de trabalho ndo

esteja suspenso ou interrompido, nos termos da legislagcao trabalhista.



CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO
Art. 8.9 - Os 6rgaos colegiados da Universidade funcionardo com a
presenca da maioria de seus membros e em conformidade com o disposto

nos respectivos regimentos.

§1.© - A auséncia de determinada classe de representantes nao

impedira o funcionamento do 6rgdo colegiado.

§2.0 - Os o6rgaos colegiados reunir-se-ao ordinariamente,
extraordinariamente, ou solenemente, de acordo com o disposto nos

respectivos regimentos:

I- o comparecimento as reunides ordinarias e extraordinarias sera
franqueado aqueles diretamente interessados na matéria objeto de

deliberacao;

II- as reunides de carater solene realizar-se-ao com qualquer

numero de membros, franqueada a entrada de todos os interessados.

Art. 9.9 - As reunides dos 6rgaos colegiados serdao convocadas por
seu presidente, por iniciativa prépria ou atendendo a solicitacdo de seus
membros, em conformidade com o disposto nos respectivos regimentos, na

forma e com a antecedéncia nestes previstas.

Art. 10 - O comparecimento as reunides colegiadas é obrigatorio.
Tratando-se de reunides de érgaos de deliberacao superior da Universidade,
o comparecimento de membro representante € obrigatdrio e preferencial
em relagao a qualquer outra atividade administrativa ou de ensino, pesquisa

e extensao da Universidade.

§ 1.° - Perdera o mandato o membro representante de dérgao
colegiado que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas do respectivo 6rgao colegiado, ou tiver sofrido sangao por

infracdo disciplinar incompativel com a dignidade da vida universitaria.

(Paragrafo renumerado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



§ 2.° - Considerar-se-a presente a reunidao de érgao colegiado e participante
efetivo dos respectivos trabalhos, qualquer de seus integrantes que se
encontre em local diverso daquele da sede da reunidao, no qual possa
utilizar-se dos meios necessarios a plena participacao a distancia, por meio
de sistema eletronico ou de comunicacao, resguardadas as condigdes de

sigilo, quando for o caso.

§ 3.9 - A participacao a distancia se dara, preferencialmente, pelo sistema
de videoconferéncia, podendo ser utilizado outro sistema eletronico ou de
comunicacdo disponivel, na hipétese de o primeiro se tornar tecnicamente

inviavel.

§ 4.9 - Na hipotese de, nos sistemas eletronicos ou de comunicagao
disponiveis, ocorrer falha técnica que impossibilite a participacao a distancia
a que se refere o § 2.°, o presidente do 6rgao colegiado podera suspender

temporariamente a reuniao.

§ 5.9 - Para validade da participacdo a distancia, serdao adotadas as

seguintes providéncias:

I - instalacdao, em espaco fisico adequado, dos equipamentos necessarios a
comunicacao reciproca, em tempo real, entre todos os membros do 6rgdo

colegiado;

II - designacdo, pelo presidente do d6rgao colegiado, de 1 (um) integrante
do corpo técnico-administrativo para auxiliar nos trabalhos de secretaria e
assisténcia técnica, em cada ambiente destinado a participacdo a distancia

em reunido do mencionado 6rgao.

§ 6.9 - O integrante do corpo técnico-administrativo designado nos termos
do inciso II do § 5.0 sera responsavel pela elaboracdo de listas com as
assinaturas dos presentes, bem como pelo seu encaminhamento a
secretaria do 6rgao colegiado, para serem anexadas a lista principal de

presencas.

(§§ 2.° a 6.° acrescentados pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



Art. 11 - Na falta ou auséncia do presidente de érgao colegiado, a

presidéncia sera exercida:

I- nos o6rgdos de deliberagao superior, em conformidade com o

disposto no Estatuto da Universidade;

II- nos demais 6rgdos colegiados, pelo membro mais antigo no
exercicio do magistério na Universidade ou, ocorrendo empate, pelo mais

idoso.
Art. 12 - As reunides de 6rgaos colegiados compreenderao:

I- o Expediente, que constara da discussao e aprovagao da ata e da

apresentacao de comunicagoes;

II- a Ordem do Dia, na qual serdao apreciados, discutidos e votados

os assuntos da pauta.

§ 1.0 - Mediante consulta ao plenario, por iniciativa prépria ou a
requerimento de qualquer membro presente a reunido, podera o presidente
de d6rgao colegiado inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
comunicacdes, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a

determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

§ 2.9 - O regime de urgéncia obrigara a deliberacdo sobre a matéria

no prazo maximo de 2(dois) dias Uteis.

§ 3.9 - Podera ser concedida vista de processos submetidos a drgaos
colegiados, a requerimento de qualquer de seus membros presentes a

reunido, exceto quando:

I- adotado o regime de urgéncia, caso em que é permitido o exame

do processo apenas no recinto da reunido e durante o decurso desta;

II- distribuida a matéria com antecedéncia minima de 2(dois) dias,

salvo na ocorréncia de fato novo que modifique o sentido inicial.

§ 4.9 - O membro do colegiado ao qual for concedida vista devera
manifestar-se por escrito, por meio de voto devidamente fundamentado, na

primeira reunidao que se seguir ao pedido de vista.



§ 5.9 - Apresentado ao Colegiado o voto a que se refere o § 49, a

matéria correspondente voltara a ser apreciada e votada.

Art. 13 - Para cada assunto constante da pauta, que dependa de
deliberagao, havera uma fase de discussao e outra de votacdo, procedendo-
se, em ambas, de acordo com as normas estabelecidas neste Regimento

Geral e no Regimento do érgao colegiado.

Art. 14 - As decisdes de Orgdos colegiados serdao tomadas por
maioria de votos dos presentes, salvo disposicao em contrario do Estatuto

ou deste Regimento Geral.

§ 1.9 - A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida, nem

esteja expressamente prevista.

§ 2.0 - Além do voto comum, tera o presidente, no caso de empate,

o voto de qualidade.

§ 3.0 - Excetuada a hipétese do paragrafo anterior, os membros de
orgdos colegiados terdo direito a apenas 1 (um) voto nas deliberacoes,

mesmo quando a eles pertencam sob dupla condigao.

§ 4.9 - Nenhum membro de érgao colegiado podera participar de discussao
ou votacao de assunto de seu interesse pessoal, ou de interesse de
qualquer parente seu, consanguineo ou socioafetivo, ou afim, em linha reta

ou colateral, até o segundo grau, inclusive.

(Paragrafo com redacédo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 5.0 - N3o sera aceito voto por procuracao.

Art. 15 - De cada reunido de 6rgdo colegiado lavrar-se-a ata, da qual
constarao os nomes dos membros presentes e as deliberagdes tomadas, e
que, apds aprovada, sera assinada, nos érgdos de deliberagcao superior e de
deliberacao intermediaria, pelo secretario geral e pelo presidente, e, nos

demais érgaos colegiados, pelos membros presentes.

(Artigo com redacao alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



Art. 16 - As deliberacbes de dérgaos colegiados que tenham sentido
normativo assumirdao a forma de Resolucdao, observados os limites da

competéncia do citado dérgao.

Art. 17 - O Reitor podera vetar resolucdo dos érgaos de deliberacao

superior, nos termos previstos no art. 29 do Estatuto da Universidade.

Art. 18 - Os servicos de apoio aos 6rgdos colegiados serdao

realizados:

I- para os 6rgaos de deliberacdo superior e de deliberacdo intermediaria,

pela Secretaria Geral;

(Inciso com redacdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

IT - Revogado.

(Inciso revogado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

III- para os demais 6rgaos colegiados, pelas secretarias ou servigos
equivalentes dos drgaos executivos cujos titulares exercam a presidéncia do
orgao colegiado.

SECAO II
DAS ELEICOES

Art. 19 - As eleicdes para composicao de 6rgdos colegiados serao

convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, pelo:

I- Reitor, para composicao dos érgaos de deliberacdo superior, bem

como das respectivas Camaras e Comissoes Especiais;

II- Pré-Reitor Adjunto, para composicao do Conselho Académico-

Administrativo;

ITI- Diretor de Instituto ou Faculdade, para composicao do Conselho

Diretor;

IV- Chefe de Departamento, para composicdo da Cémara do

Departamento;

V- Coordenador de Curso de Graduagdao ou de Programa de Pos-

graduacgao, para composigao do respectivo colegiado.



§ 1.9 - A convocacdo se fard por edital, expedido, na hipdtese do
inciso I, de ordem do Reitor, pelo secretario geral e, nas demais hipdteses,

pelo presidente do érgdo correspondente.

§ 2.9 - A convocacao a que se refere o § 1° deste artigo podera ser
precedida de reunido do correspondente colégio eleitoral para deliberar

sobre assuntos concernentes a eleigao.
§ 3.9 - Poderao votar:

I- os docentes para isso habilitados, nos termos previstos no
Estatuto e neste Regimento Geral, e que estejam em efetivo exercicio na

Universidade, observado o disposto no § 6° deste artigo;

II- os discentes, quando for o caso, indicados pela respectiva

representacao estudantil;

IIT - os integrantes do corpo técnico-administrativo em efetivo exercicio na
Universidade e contratados por tempo indeterminado, observado o disposto
no § 3.9 do art. 172.

(Inciso acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 4.9 - Poderao se candidatar a eleicdao, conforme o caso:

I - os docentes habilitados a votar, nos termos previstos no inciso I, do § 3°
deste artigo, observadas as normas especificas de elegibilidade e as

vedacoes estabelecidas no art. 73 deste Regimento;

II - os integrantes do corpo técnico-administrativo que atenderem ao

disposto no inciso III do § 3.° deste artigo.

(Paragrafo reformulado pela Resolugéo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 5.0 - Poderao ser votados candidatos regularmente inscritos, nos termos
previstos no correspondente edital, observado o disposto no § 7° deste
artigo.

(Paréagrafo com redacédo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



§ 6.9 - Nao poderao participar de processo eleitoral os professores
auxiliares, os professores visitantes e os professores e integrantes do corpo

técnico-administrativo contratados por tempo determinado.

(Paragrafo com redacédo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 7.9 - Considera-se em efetivo exercicio, para efeito do disposto
neste artigo, o docente ou o integrante do corpo técnico-administrativo cujo
contrato de trabalho nao esteja interrompido por periodo superior a 30

(trinta) dias ou suspenso, nos termos da legislacao trabalhista.

(Paréagrafo com redacédo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 8.9 - As eleicdes para composicao de érgdos colegiados se farao
por escrutinio secreto, cabendo ao eleitor votar no candidato ou candidatos

de sua preferéncia, ndo se admitindo voto por procuracao.

§ 9.9 - A validade do escrutinio estara condicionada a participacao da

maioria dos membros do correspondente colégio eleitoral.

§ 10 - Serdo considerados eleitos para compor érgao colegiado os
candidatos mais votados que obtiverem no primeiro escrutinio, no minimo,
a maioria simples dos votos validos, ndo considerados como tais os votos

em branco e os votos nulos.

§ 11 - Ndo atendida a exigéncia do § 10 deste artigo no que se
refere a obtencdo da maioria simples dos votos validos, serd realizado
segundo escrutinio, sendo considerados eleitos os candidatos que obtiverem

maior nimero de votos validos, nos termos previstos no citado paragrafo.

§ 12 - No segundo escrutinio, sé poderao ser votados os candidatos

gue tiverem obtido votacdao no escrutinio anterior.

§ 13 - No caso de empate, sera considerado eleito o docente mais
antigo no exercicio do magistério da Universidade ou o integrante do corpo
técnico-administrativo mais antigo na Universidade, ou, persistindo o

empate, o mais idoso, em qualquer dos casos.

(Paragrafo com redacédo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



§ 14 - Serao considerados eleitos em um Uunico escrutinio os
candidatos que obtiverem o maior numero de votos validos, ndo
considerados como tais os votos em branco e os votos nulos, nos seguintes

Casos.

I- eleicao do representante docente, junto ao Conselho Universitario,

a que se refere o inciso VIII, do art. 18, do Estatuto;

II- eleicao do representante docente, junto ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao, a que se refere o inciso IX, do art. 22, do Estatuto;

ITI- Revogado.

(Inciso revogado pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

IV - eleicao dos representantes docentes para composicao do
Conselho Diretor de Instituto ou Faculdade, a que se refere o inciso IV, do
art. 60, do Estatuto;

V - Revogado.

(Inciso revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

VI - eleicdo do representante do corpo técnico-administrativo junto ao
Conselho Universitario, a que se refere o inciso XII-A, do art. 18, do

Estatuto;
(Inciso acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

VII - eleicdao do representante do corpo técnico-administrativo junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a que se refere o inciso XII-A, do
art. 22, do Estatuto.

(Inciso acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 15 - Na hipdtese do inciso I do § 14 e observado o disposto no §
6.° deste artigo, o professor podera votar nas eleigdes realizadas no ambito
de cada um dos campi ou unidades educacionais nos quais ministre aulas,

s6 podendo eleger-se, no entanto, para a representacao de um deles.



(Paragrafo com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 20 - A presidéncia do processo eleitoral sera atribuida, no edital
a que se refere o § 1° do art. 19, a docente que atenda ao previsto no

inciso I, do § 3% do mesmo artigo.

Paragrafo uUnico - Nao poderd exercer a presidéncia do processo

eleitoral docente que nele se inscreva como candidato.

Art. 21 - A apuracao de eleicdo para compor 6rgdo colegiado se fara
por Comissao Escrutinadora, designada pelo presidente do processo
eleitoral, composta de 3 (trés) docentes que atendam ao previsto no inciso
I, do § 39 do art. 19 deste Regimento e que nao tenham se inscrito como
candidatos no correspondente processo eleitoral ou ndao estejam no

exercicio do cargo ou funcdo objeto da eleicao ou a ela relacionado.

Art. 22 - Da apuracao de eleicao a que se refere o art. 21 deste
Regimento Geral lavrar-se-a ata sucinta, assinada pelo presidente do
processo eleitoral e pelos membros da comissao escrutinadora, com

indicagao dos resultados em quadro demonstrativo.

Paragrafo Unico - A ata a que se refere o caput deste artigo sera
encaminhada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a autoridade competente,

que determinara a publicacdo do correspondente resultado.

Art. 23 - Dos resultados registrados na ata a que se refere o art. 22
deste Regimento Geral cabera recurso, sob estrita arguicao de ilegalidade,
para o 6rgao colegiado imediatamente superior, dentro do prazo de 2 (dois)

dias apos sua publicacao.

Art. 23-A - Na eleicdo para composicao da lista séxtupla a que se
refere o caput do art. 62, do Estatuto da Universidade, serao observadas,

no que couber, as disposicOes desta Secao.

Paragrafo Unico — O Reitor podera solicitar a Assembleia do Instituto
ou Faculdade a complementacao da lista séxtupla, caso ela contenha

indicacdo de nomes em numero inferior a seis.



(Artigo e respectivo paragrafo Unico acrescentados pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho

Universitario)

. CAPITULOIV _
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO SUPERIOR

SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA
Art. 24 - A constituicdo e competéncia do Conselho Universitario e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao obedecerdao ao disposto no
Estatuto.

Art. 25 - A estrutura e as normas de funcionamento do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo fixadas
em seus respectivos regimentos, que preverdo as camaras que comporao o
orgao.

CAPiTULO V ]
DO CONSELHO DE GESTAO E POLITICAS

SECAO UNICA )
DA NATUREZA, COMPETENCIA E COMPOSICAO
Art. 26 - O Conselho de Gestdo e Politicas € uma insténcia de
articulacao de gestdo e politicas entre os 6érgaos superiores e os demais

niveis de administracao da Universidade.

Art. 27 - A competéncia e a composicao do Conselho de Gestdo e
Politicas sdao as estabelecidas, respectivamente, nos arts. 32 e 33 do
Estatuto.

Art. 28 - A estrutura e as normas de funcionamento do Conselho de

Gestao e Politicas serdo fixadas pelo seu Regimento.

L CAPiTULO VI )
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE AVALIACAO

INSTITUCIONAL

} SECAO I
DA COMISSAO CENTRAL DE PESSOAL DOCENTE



Art. 29 - A Comissao Central de Pessoal Docente (CCPD) é drgao de
assessoramento da Reitoria nas questdes relativas a politica de pessoal

docente.

Art. 30 - Compete a Comissao Central de Pessoal Docente
manifestar-se, por solicitacdo do Reitor, sobre as questdes relativas a
politica de pessoal docente e a aplicacdo do Estatuto da Carreira Docente,

no ambito da Universidade.

Art. 31 - A Comissao Central de Pessoal Docente compode-se dos

seguintes membros:
I- 4 (quatro) professores designados pelo Reitor;

II- 2 (dois) professores indicados pela Associacao dos Docentes da
PUC Minas — ADPUC.

§ 1.9 - O mandato dos membros da Comissao Central de Pessoal

Docente é de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.

§ 2.9 - A presidéncia da Comissao Central de Pessoal Docente cabera

a um dos professores que a compoem, escolhido pelo Reitor.

Art. 32 - As normas de funcionamento da Comissao Central de
Pessoal Docente sao as previstas no Estatuto da Carreira Docente.

_ SEGAO II ;
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

(Denominacdo da Secao alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 33 - A Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) é drgao de
avaliacdo institucional, com atuacao autébnoma em relagao aos Conselhos e
aos demais 6rgaos colegiados da Universidade, nos termos previstos em lei

e nos limites de sua competéncia.

(Artigo com redacgdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 34 - Revogado.
(Artigo revogado pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)



Art. 35 - No exercicio de suas atribuicdes, a Comissao Prépria de
Avaliagdo observara as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao,
utilizara procedimentos e instrumentos diversificados, respeitadas as

especificidades de suas atividades, devendo assegurar:

(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

I - a andlise global e integrada das dimensdes, estruturas, relacdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidade social dos

orgaos que compdem a Universidade;

II - a divulgagao de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos, observado o disposto nos incisos III, IV e VIII, do art.

36, deste Regimento Geral;

(Inciso com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

III - o respeito a identidade e a diversidade dos 6érgdos da

Universidade;

IV - a participacao do corpo discente, docente e técnico-administrativo
da Universidade, bem como da sociedade civil organizada, por meio de suas

representacoes.

Art. 36 — Constituem atribuicdes da Comissdo Prépria de Avaliacao,

além de outras, previstas na legislacao federal pertinente:

(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

I- conceber, formular e propor a deliberacido do Conselho
Universitario as politicas e diretrizes para a avaliagao institucional interna e
a do corpo docente da Universidade e implementa-las, coordena-las e

executa-las apds a sua aprovacao;

II- apreciar e aprovar os planos e processos de avaliagao

institucional interna e docente, encaminhados pelo Comité de Avaliagao;



(Inciso com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

III- prestar informacOes relacionadas a avaliacdo institucional interna
da Universidade a 6rgao competente do Ministério da Educacdo, apds

submeté-las ao conhecimento e a anuéncia do Reitor;

(Inciso com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

IV- prestar ao Reitor informacdes relacionadas a avaliacdo docente;

V- avaliar as dinamicas, procedimentos e instrumentos de avaliacdo

adotados, visando ao seu aperfeicoamento e reformulagao;

VI- acompanhar a execucao do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagdgico Institucional e apresentar sugestdes

quanto a sua implementacgéo;

VII- articular-se com as Comissdes Permanentes de Avaliacao de
outras instituicdes de ensino superior e com os 0rgdaos e agéncias

governamentais envolvidos na avaliagao institucional;

VIII- informar anualmente ao Conselho Universitario, e sempre que
por este solicitado, as atividades desenvolvidas pela Comissdo Prépria de

Avaliagdo;

(Inciso com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

IX- fomentar a producdo e a socializacdo do conhecimento na area

de avaliacao;
X- disseminar informacdes sobre o processo de avaliagao;

XI - tomar como base, nos relatérios por ela elaborados, os
resultados oficiais das avaliacbes externas e os dados censitarios

sistematizados e fornecidos pelas pré-reitorias competentes.

(Inciso acrescentado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou
a Portaria R/N.° 58/2015)



Art. 37 - A Comissao Propria de Avaliacdo terda a seguinte

composicao:

I - 1 (um) representante docente do Campus Coracao Eucaristico (PUC
Minas no Coragao Eucaristico), incluindo o nucleo académico Praca da
Liberdade;

(O nucleo académico Praca da Liberdade passou a integrar a estrutura da
Universidade na condicdo de unidade educacional, por forca da Resolucdo n.° 14/2015, do

Conselho Universitario)

IT - 1 (um) representante docente dos Campi de Betim (PUC Minas em
Betim) e de Contagem (PUC Minas em Contagem) e das unidades

educacionais PUC Minas no Barreiro e PUC Minas no Sao Gabriel;

ITI- 1 (um) representante docente dos demais campi fora de sede previstos

no inciso II do art. 99 do Estatuto;

IV - 1 (um) representante do corpo discente;

V- 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, ndo integrantes

do corpo discente da Universidade;

VI - 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

(Caput e respectivos incisos reformulados pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho

Universitario, que referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

§ 1°- A cada representante a que se referem os incisos I a VI do caput,

correspondera um suplente.

§ 20 - Os representantes titulares a que se referem os incisos I a VI, e os
respectivos suplentes, serao escolhidos pelo Reitor, observado o disposto no

caput, ouvido o Conselho de Gestdo e Politicas.

§ 3° - Competird aos representantes suplentes substituir os respectivos

titulares, em suas auséncias ou impedimentos temporarios.
(8§ 1.° a 3.° acrescentados pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)



Art. 38- O presidente e o vice-presidente da Comissao Prdpria de Avaliacao
serao designados pelo Reitor, dentre os representantes docentes que a

integrem.

(Caput com redagdo alterada pela Resolugcdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

§ 1.° - Revogado.

(Paragrafo revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

§ 2.° - Revogado.

(Paragrafo revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

§ 3.° - Revogado.

(Paragrafo revogado pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 39 - Compete ao presidente da Comissdo Propria de Avaliacdo:

(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

I- coordenar os processos de avaliagao institucional interna e do

corpo docente da Universidade;

II- representar a Comissdo Propria de Avaliacao junto aos d6rgaos de
deliberagdo superior da Universidade e aos o6rgaos competentes do

Ministério da Educacao;

(Inciso com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

III- prestar informagdes concernentes aos processos de avaliagao
institucional interna e docente da Universidade, em consonancia com o
disposto nos incisos III, IV e VIII, do art. 36, deste Regimento Geral e com

as deliberagdoes da Comissdo Prépria de Avaliagao;
(Inciso com redagdo alterada pela Resolugcdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

IV- zelar pela autonomia da Comissdo Propria de Avaliagdo no

exercicio de suas fungoes;



(Inciso com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

V- convocar e presidir as reunides da Comissdo Propria de Avaliacdo e do

Comité de Avaliagao.
(Inciso com redagdo alterada pela Resolugcdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Paragrafo Unico - Em suas auséncias e impedimentos temporarios, o
presidente da Comissao Prdpria de Avaliacdo sera substituido pelo vice-

presidente.
(Paragrafo Unico com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario,
que referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

I - Revogado.

(Inciso revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)

IT - Revogado.

(Inciso revogado pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)

ITII - Revogado.

(Inciso revogado pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 40 - A participacdo como membro da Comissdo Propria de Avaliagao é

vedada:

I - a titular de 6rgdo de administracao superior, de execucgao intermediaria,
de execucao auxiliar e de assessoramento, a que se referem,

respectivamente, os Capitulos III, V, VI e VII do Estatuto;
II - a pré-reitor adjunto, a diretor académico e a diretor de instituto ou
faculdade.

III - a membro de cdmara de departamento, de colegiado de curso de

graduacao ou de programa de pdés-graduacao.



(Caput e respectivos incisos reformulados pela Resolu¢do n.° 05/2015, do Conselho

Universitario, que referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 41 - O Comité de Avaliacdo é o 6rgao executivo da Comissdo Propria
de Avaliagao.

(Caput com redacdo alterada pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Paragrafo Unico - O Comité de Avaliacao devera assegurar a participacao,
no processo de avaliacdao, de todos os segmentos da comunidade

universitaria e da representacao da sociedade civil organizada.
(Paragrafo unico com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho

Universitario, que referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 42 - Compdem o Comité de Avaliacdo os integrantes da Comissao

Prépria de Avaliacdao a seguir relacionados:

(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

I- Presidente;
II- Vice-presidente;
III- Revogado.

(Inciso revogado pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)

IV - 1 (um) dos representantes do corpo técnico-administrativo na
CPA, escolhido pelo Reitor.

(Inciso com redagdo alterada pela Resolugcdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

V- Revogado.

(Inciso revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)

VI- Revogado.



(Inciso revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)

§ 10 - O presidente e o vice-presidente do Comité de Avaliacdo serdo,
respectivamente, o presidente e o vice-presidente da Comissao Propria de

Avaliacgao.

§ 2° - Na auséncia ou impedimento do presidente, o Comité de Avaliacao

sera presidido pelo vice-presidente.
(88 1.° e 2.° reformulados pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015, sendo os anteriores §§ 2.° e 3.° transformados no art.

42-B e respectivo paragrafo unico, com redacao alterada)

Art. 42-B - O Comité de Avaliacdao podera, com a anuéncia do Reitor, contar
com assessoramento técnico-académico de professores integrantes da
Carreira Docente da Universidade e com comprovada competéncia técnica

em avaliagao.

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas funcdes, o Comité de Avaliacao

podera contar com centro de custos e orgamento proéprios.

(Artigo e respectivo paragrafo Unico acrescentados pela Resolugdo n.° 05/2015, do
Conselho Universitario, que referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 43 - O mandato dos membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo e do
Comité de Avaliacao sera de 3 (trés) anos e transcorrera simultaneamente

nos citados érgaos.
(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

§1.9 - No caso de vacancia, a substituicdo respeitara o segmento

representado, até a integralizacdo do mandato vigente.

§2.0 - Além das hipdteses previstas no § 3° do art. 46 deste Regimento,
poderd ocorrer a de destituicdo de membros da Comissdo Propria de
Avaliacdo, por ato do Reitor, ressalvado, em relagdo ao presidente da

Comissao, o disposto no art. 28, inciso XIV, do Estatuto.



(Paragrafo com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 44 - Compete ao Comité de Avaliagao:

(Caput com redacgdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

I- propor e acompanhar a implementagdao de medidas destinadas a
orientar e a incentivar a participacdo da comunidade universitaria no

processo de avaliagao institucional;

II- elaborar e executar o projeto de avaliagdo institucional interna,

bem como o processo de avaliagao do corpo docente da Universidade;

ITI- sistematizar e analisar as informagdes obtidas nos processos de

avaliagao institucional interna e docente da Universidade;

IV- encaminhar a Comissdo Propria de Avaliacdo os resultados das

avaliagOes institucional interna e docente;

(Inciso com redagdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

V- acompanhar o processo de avaliagao externa da Universidade.

Art. 45 - Revogado.

(Caput revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que referendou a
Portaria R/N.° 58/2015)

Paragrafo unico - Revogado.

(Paragrafo unico revogado pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Art. 46 - A Comissdao Prépria de Avaliacdo e o Comité de Avaliacao
funcionardao com a presenca da maioria de seus membros e reunir-se-ao
ordinariamente, por convocacao de seu presidente, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacdo do presidente ou mediante

solicitagao da maioria de seus membros.



(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

§ 1.9 - A auséncia de determinada classe de representantes nao

impedirad o funcionamento dos 6rgdos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2.9 - Além do voto comum, tera o presidente, nos casos de empate

na votagao, o voto de qualidade.

§ 3.9 - Perderd o mandato o integrante do(s) 6rgao(s) a que se refere o
caput deste artigo, que sem causa justificada faltar a mais de 2 (duas)
reunidoes consecutivas do respectivo 6rgao, ou tiver sofrido quaisquer das
sangoes disciplinares previstas neste Regimento, excetuado, neste caso, o

representante da sociedade civil organizada.

(Paragrafo com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

§ 4.9 - Nao serao admitidos votos por procuragao.

§ 5.9 - Mediante solicitacdo, o presidente podera permitir aos

interessados assistir as reunides de que trata o caput deste artigo.

Art. 47 - Das reunides da Comissao Propria de Avaliacdo e do Comité de
Avaliagdo lavrar-se-ao atas, das quais constarao os nomes dos membros

presentes e as deliberacdes tomadas.

(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

Paragrafo Unico - Apds aprovadas, as atas serao assinadas pelos

membros dos respectivos 6rgaos presentes as reunides.

Art. 48 - Os servicos de apoio as reunidoes da Comissao Prépria de
Avaliacdao e do Comité de Avaliacdo serdao realizados por integrante do

quadro técnico-administrativo da Comissdo, para isso designado.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 05/2015, do Conselho Universitario, que
referendou a Portaria R/N.° 58/2015)

CAPITULO VII



DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

SEGAO I
DO CONSELHO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Art. 49 - O Conselho Académico-Administrativo, 6rgdo deliberativo
de administracao do campus fora de sede e da unidade educacional, tem a
composicao e a competéncia previstas, respectivamente, nos arts. 49 e 50
do Estatuto.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 50 - Das decisdes do Conselho Académico-administrativo cabera
recurso aos Orgaos de deliberacdao superior da Universidade, nos termos

deste Regimento Geral.

Art. 51 - A estrutura e as normas de funcionamento dos Conselhos
Académico-administrativos serdo fixadas em Regimento Unico, aplicavel aos

citados Conselhos.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA DO INSTITUTO OU FACULDADE
Art. 52 - A Assembleia do instituto ou faculdade é composta por
todos os professores em efetivo exercicio, nos termos deste Regimento
Geral, lotados nos departamentos que os compdem, e pela representagao

discente, na forma da lei e deste Regimento Geral.
Art. 53 - Compete a Assembleia do instituto ou faculdade:

I - opinar sobre as atividades-fim da Universidade realizadas em seu

ambito de ensino, pesquisa e extensao;

ITI - eleger lista séxtupla para escolha, pelo Reitor, do diretor de
instituto ou faculdade, na forma prevista no art. 19, § 14, deste Regimento

Geral.

Paragrafo Unico - Para eleicdo da lista séxtupla a que se refere o
inciso II, observar-se-a, no que diz respeito a composicao de Comissao

Escrutinadora, o disposto no art. 21 deste Regimento Geral.



Art. 54 - Ao diretor de instituto ou faculdade cabera presidir a

correspondente Assembleia.

Art. 55 - As normas de funcionamento das Assembleias de instituto
ou faculdade serdo fixadas em Regimento unico, aplicavel as citadas

Assembleias.

SECAO III
DO CONSELHO DIRETOR DE INSTITUTO OU FACULDADE
Art. 56 - O Conselho Diretor de instituto ou faculdade tem a
constituicdo e a competéncia previstas, respectivamente, nos arts. 60 e 61
do Estatuto.

Art. 57 - Ao Diretor de instituto ou faculdade cabera presidir o

correspondente Conselho Diretor.

Art. 58 - A estrutura e as normas de funcionamento dos Conselhos
Diretores serao fixadas em Regimento unico, aplicavel aos citados

Conselhos.
SECAO 1V
DA ASSEMBLEIA DE DEPARTAMENTO
Art. 59 - A Assembleia de Departamento, presidida pelo chefe de

Departamento, é constituida de todos os professores nele lotados e tem a

competéncia estabelecida no art. 71 do Estatuto.

Art. 60 - A Assembleia de Departamento reunir-se-a por convocagao
do chefe de Departamento ou por 1/3 (um terco) de seus membros e

funcionara com a presenca da maioria destes.

§1.0 - Excetuada a hipdtese prevista no inciso III, do art. 71 do
Estatuto, em relacdo a qual serdao observadas as disposicdes contidas na
Secdo II, do Capitulo III deste Titulo, as deliberacbes da Assembleia de
Departamento serao tomadas por maioria dos votos dos membros

presentes.

§2.0 - Excetuada a hipdtese prevista no inciso III, do art. 71 do
Estatuto, nenhum membro da Assembleia de Departamento podera votar

em assunto de seu interesse pessoal.



Art. 61 - Além do disposto nesta secao, aplicam-se, no que couber,
ao funcionamento da Assembleia de Departamento as disposicdes contidas
na Secao I, do Capitulo III, deste Titulo.

A SECAO V
DA CAMARA DE DEPARTAMENTO
Art. 62 - A Céamara de Departamento é o 6rgao colegiado

encarregado de estabelecer as diretrizes basicas para a administracao do

Departamento.

Art. 63 - A Camara de Departamento, presidida pelo chefe de
Departamento, tem a composicdo e a competéncia estabelecidas,

respectivamente, pelos arts. 73 e 76 do Estatuto.

Art. 64 - A Camara de Departamento reunir-se-a por convocacao do
chefe de Departamento ou mediante solicitacdo da maioria de seus
membros, e suas deliberacdes serdo tomadas pelo maior nimero de votos

dos membros presentes.

Art. 65 - Além do disposto nesta secdo, aplicam-se ao
funcionamento da Camara de Departamento, no que couber, as disposicoes
contidas na Secdo I, do Capitulo III, deste Titulo.

SECAO VI )
DA ASSEMBLEIA DE CURSQS DE GRADU{\CAO E DE PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO

Art. 66 — A Assembleia de Cursos de Graduacao e de Programas de
Pés-graduacdo, presidida pelo coordenador, tem a constituicdo e a
competéncia estabelecidas, respectivamente, pelos arts. 88 e 89 do
Estatuto.

Art. 67 - As normas de funcionamento das Assembleias de cursos de
Graduacdo e de Programas de Pds-graduacao serdo fixadas em Regimento

Unico, aplicavel as citadas Assembleias.
SECAO VII

DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADL‘I_ACI'-'\O E DE
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO



Art. 68 - Os Colegiados de Cursos de Graduagdao e de Programas de
Pés-graduacdo serdao organizados por campus, por unidade educacional e

por nucleo educacional.

(Artigo com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Paragrafo Unico - O mandato dos membros de colegiado serd de 3 (trés)

anos, salvo excegbes normativamente previstas.

(Paragrafo Unico acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 69 - Os Colegiados de Cursos de Graduacdo e de Programas de Pds-
graduacdo tém a constituicio e a competéncia estabelecidas,

respectivamente, pelos arts. 91 e 92 do Estatuto.

(Artigo com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 70 - As normas de funcionamento dos Colegiados de Curso ou
de Programas serdao estabelecidas em Regimento Unico, aplicavel aos

citados Colegiados.

TiTULOIV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 - No desenvolvimento de suas atividades, a Universidade
observara a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, orientara
suas acoes pelos principios estabelecidos no art. 4° do Estatuto e pelos
requisitos previstos no paragrafo unico do mesmo artigo, e se regera pelos

ordenamentos basicos a que se refere o art. 5° do Estatuto.

Paragrafo Unico - As atividades a que se refere o caput deste artigo
serdo desenvolvidas em consonancia com as diretrizes emanadas do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA



Art. 72 - Além das pro-reitorias académicas, vinculadas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, constituem a estrutura académico-

administrativa da Universidade os seguintes érgaos:
I- de Diregao de Institutos e Faculdades:
a) Assembleia;
b) Conselho Diretor;
c) Diretoria;
II- de Administracao de Departamento:
a) Assembleia de Departamento;
b) Camara de Departamento;
c) Chefia de Departamento;

ITII- de Coordenagao de Cursos de Graduagao e de Programas de

Pés-graduacao:
a) Assembleia de Curso e de Programa;
b) Colegiado de Curso e de Programa;
c) Coordenacao de Curso e de Programa.

Paragrafo Unico - As disposicOes relativas aos érgdos colegiados a
gue se refere o caput deste artigo estao previstas nas Segoes III a VII, do
Capitulo VII, do Titulo III.

Art. 73 - Nao podera candidatar-se a diretor de instituto ou
faculdade, a membro de Conselho Diretor, de Conselho Académico-
Administrativo, de Camara de Departamento ou de Colegiado de Curso de

Graduacao ou de Programa de Pds-graduacado, ou exercer essas fungoes:

I- professor que tenha em outra instituicdo regime de trabalho igual

ou superior a 40 (quarenta) horas semanais;



II- professor que ocupe, em outra instituicio de ensino superior,
cargo de confianga, cargo de direcao, de chefia de departamento, ou de

coordenacgao de curso ou de programa.

§ 1.° - Sao vedados a professor que eventualmente integre o corpo

discente de curso ou programa da Universidade:

I - a candidatura a membro do Colegiado do mesmo Curso ou Programa ou

da Camara do respectivo Departamento;

II - o exercicio de fungdes em qualquer dos érgaos mencionados no inciso I.

§ 2° - As vedacgoes estabelecidas nos incisos deste artigo nao se aplicam ao

professor que tiver requerido o cancelamento da matricula como aluno.

§ 3.° - E vedado a qualquer dos membros da diretoria da Associacao dos
Docentes da Universidade, no decorrer do respectivo mandato, candidatar-

se a membro da Camara de Departamento, ou nesta exercer fungoes.

(§§ 1.° a 3.° acrescentados pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

SECAO I
DOS INSTITUTOS E FACULDADES
Art. 74 - Institutos sdao unidades de ensino, pesquisa e extensao que
reunem cursos de graduacdo e programas ou cursos de pds-graduacao
vinculados a departamentos ligados a campos de conhecimento diversos,

que se conectam quanto a formagdo que proporcionam.

Art. 75 - Faculdades sao unidades de ensino, pesquisa e extensao
gue relnem cursos de graduacgdo e programas ou cursos de pds-graduacao
vinculados a departamento ligado a um Unico campo de conhecimento ou a

campos de conhecimento que, por sua natureza, sejam conexos.

Art. 76 — A competéncia do diretor de instituto ou faculdade esta

prevista no art. 64 do Estatuto.



Paragrafo unico - O diretor ndao podera acumular suas fungdes com a
de membro de Cémara de Departamento ou de Colegiado de Curso ou

Programa vinculado ao instituto ou faculdade.

Art. 77 - A constituicdo de instituto ou faculdade obedecerd aos

seguintes parametros:
I- Instituto:

a) congregar, no minimo, 3 (trés) cursos de graduacao e programa
de pds-graduacao que tenham obtido resultado positivo nas ultimas duas
edigcbes dos processos oficiais de avaliagao, vinculados a pelo menos 2
(dois) departamentos ligados a campos de conhecimento diversos que se

conectam quanto a formag&do que proporcionam;

b) contar, o conjunto dos departamentos, com corpo docente com
titulacdo académica e producdo cientifica minimas estabelecidas pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

c) somar o minimo de alunos regularmente matriculados nos cursos

e programas, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) comprovar a realizacdo de pesquisas e de atividades de extensao,
desenvolvidas por alunos e professores dos cursos e programas envolvidos,
em qualidade e quantidade consideradas adequadas aos campos de
conhecimento em questdo, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao;
II- Faculdade:

a) congregar curso(s) de graduacao e programa de pds-graduacao
que tenham obtido resultado positivo nas Uultimas duas edicbes dos
processos oficiais de avaliagdo, vinculados a departamento ligado a um
Unico campo de conhecimento ou a campos de conhecimento que, por sua

natureza, sejam conexos;

b) contar, o departamento, com corpo docente com titulagao
académica e producdo cientifica minimas estabelecidas pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao;



c) somar o minimo de alunos regularmente matriculados no(s)

curso(s) e programa, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) comprovar a realizagao de pesquisas e de atividades de extensao,
desenvolvidas por alunos e professores do(s) curso(s) e programa
envolvidos, em qualidade e quantidade consideradas adequadas ao(s)
campo(s) de conhecimento em questdo, a critério do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico - Observados os parametros a que se refere o caput,
0Ss quais serdao consolidados em tabela de referéncia aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a criagao, fusdao, incorporagao ou
cisdo de instituto ou faculdade dependerdao de aprovagao, pelos o6rgdos
competentes, de projeto que demonstre a viabilidade académica e
econOmico-financeira da proposta.

SECAO II
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 78 - A Universidade se estrutura em departamentos constituidos

por campos de conhecimento e agrupados, ou nao, em institutos ou em

faculdades.

Paragrafo uUnico - Considera-se campo de conhecimento, para efeito
do disposto no Estatuto e neste Regimento Geral, a parcela de saber
vinculado a um determinado segmento da ciéncia pura ou aplicada, ou a
manifestacdes artisticas, culturais ou religiosas que, por envolver objeto
tematico vasto e especifico e contar com teorias e metodologia préprias, se

distingue dos demais contetdos do saber humano.

Art. 79 - A cada campo de conhecimento corresponderd um unico
departamento, no ambito da Universidade, podendo, caso necessario, haver
aglutinacdao de disciplinas de campos de conhecimento diversos em apenas

um departamento.

Art. 80 - O departamento é a menor fracdo da estrutura universitaria
para efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de

distribuicao de pessoal.



Paragrafo unico — O departamento podera organizar-se metodoldgica
e academicamente, aglutinando, em subcampos de conhecimento,
disciplinas que apresentem especificidades epistemoldgicas e metodoldgicas

comuns ao mesmo campo de conhecimento.

Art. 81 - A estrutura departamental devera reger-se pelo principio

da otimizagao da gestao de recursos.
Art. 82 - A administracdo de departamento sera assim constituida:
I- Assembleia de Departamento;
II- Cdmara de Departamento;
III- Chefia de Departamento.

§ 1.9 — A constituicdo, competéncia e as normas de funcionamento
da Assembleia de Departamento e da Cédmara de Departamento estdo
estabelecidas, respectivamente, nas Secdes IV e V, do Capitulo VII, do
Titulo III.

§2.9 - A competéncia da Chefia de Departamento esta prevista no
art. 78 do Estatuto.

Art. 83 - O mandato do chefe de Departamento serd de 3 (trés)
anos, permitida uma Uunica reconducdo consecutiva, ndo computado o

periodo de substituicdo temporaria ou de complementacao de mandato.

Paragrafo uUnico - Das decisdes do chefe de Departamento cabe

recurso a Camara de Departamento.

Art. 84 - A constituicdo de um departamento ou sua alteracdao sera
submetida a manifestacdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

para deliberacdo do Conselho Universitario.

§1.0 - Para sua constituicdo ou alteracdo, o departamento devera

atender aos seguintes requisitos:

I - reunir disciplinas curriculares correspondentes a um campo de
conhecimento ou, caso necessario, a mais de um campo de conhecimento

vinculado ao mesmo departamento;



IT - contar com corpo docente com titulacdo académica e producgao
cientifica que atendam aos parametros estabelecidos pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao;

III - dispor de condicbes que assegurem sua viabilidade econémico-
financeira e de instalacbes e equipamentos indispensdaveis ao seu

funcionamento.

§ 2.9 - Entende-se por disciplina curricular o conjunto de conteldos

correspondentes a um subcampo de conhecimento.

CAPITULO III }
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 85 - Aplica-se ao ensino, a pesquisa e a extensdo o disposto no
Titulo III, Capitulo Unico, do Estatuto, ressalvadas as normas especificas
deste Regimento Geral a respeito de matéria nele contida.
SECAO II )
DA ASSEMBLEIA DE CURSO DE GRADUACAO E DE PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO
Art. 86 - As disposicdes concernentes a Assembleia de Curso de
Graduacao e de Programa de Pds-graduacao estdo contidas na Secao VI, do
Capitulo VII, do Titulo III.

SECAO III )
DOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUACAO E DE PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO
Art. 87 - As disposicdes concernentes a Colegiados de Curso de
Graduacdo e de Programas de Pds-graduacao estdao contidas na Secgao VII,

do Capitulo VII, do Titulo III.

_ SEGAO 1V ;
DA COORDENAGAO DE CURSO DE GRADUAGAO OU DE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO



Art. 88 - O coordenador de curso ou de programa sera designado pelo
Reitor, dentre os professores do Departamento eleitos pela Assembleia do
curso ou do programa para composicao do respectivo Colegiado,
observadas as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos reguladores do ensino
superior, no que se refere a formacgao e titulagao, e o disposto no art. 94, §
10-A, do Estatuto.

(Caput com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 1. - O mandato de coordenador de curso ou de programa sera de 3
(trés) anos, permitida uma Uunica recondugcao consecutiva no mesmo
campus ou unidade educacional, ndo computado periodo de substituicao
temporaria ou de complementacdo de mandato, salvo excecles

normativamente previstas no Estatuto.

(Paragrafo com redacédo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 1°-A - No caso de programa que envolva mais de um campo de
conhecimento, o coordenador sera designado pelo Reitor dentre os
professores eleitos para composicao do respectivo Colegiado, observadas as

exigéncias a que se refere o caput.

(Paragrafo acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§2.9 - O coordenador do Curso de Teologia serd designado pelo
Reitor, mediante indicacao pelo Grao-Chanceler, nos termos do inciso V-B,
do art. 28, do Estatuto.

§3.0 - E vedada a coordenagao simultanea de mais de um curso de

graduacao, ressalvados os cursos de graduacao tecnoldgica.

Art. 89 - A competéncia do coordenador de curso ou de programa

esta estabelecida no art. 95 do Estatuto.

Art. 90 - Em caso de implantagao de novos cursos e programas, o Reitor
podera designar um coordenador e um colegiado de curso ou de programa,

observado o disposto no § 1°-A, do art. 91, do Estatuto.

(Artigo com redacao alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



Art. 91 - Das decisfes da Coordenagao de Curso ou de Programa

cabe recurso ao respectivo Colegiado.

_TitTuLo v ]
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 92 - Os cursos e programas a que se refere o art. 82 do
Estatuto serdo regidos pela legislacdo aplicavel ao ensino, a pesquisa e a
extensao, pelo Estatuto, por este Regimento Geral, pelas Resolucdes dos

orgaos de deliberacdo superior da Universidade e por Atos do Reitor.

Art. 93 - A criagao ou extincdo, bem como o numero inicial de vagas, de
cursos de graduacao ou de programas de pods-graduacao dependerdao de
manifestacao favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da

aprovacao do Conselho Universitario.

(Artigo com redacao alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 94 - A Universidade podera oferecer cursos e programas nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, conforme previsto na

legislagao vigente.

Art. 95 - Respeitado o disposto no art. 113 deste Regimento e
atendidas as diretrizes e exigéncias especificas, sera permitida, desde que
haja vaga, a matricula em disciplinas de diferentes cursos e programas de
mesmo nivel, observado o limite de carga hordria adotado pela

Universidade.

Art. 96 - Mediante aprovacao dos Orgdos competentes, a
Universidade podera deliberar pela suspensao ou extincdo de curso ou
programa que apresente indicadores de desempenho insuficientes ou que se
revelem superados ou anacronicos, observadas as disposicdes estatutarias e

legais.

Art. 96-A - Nas atividades de avaliagdao escolar realizadas nos cursos e
programas a que se refere o art. 82 do Estatuto, podera ser admitida, nas
hipéteses previstas em lei e a critério da Universidade, participacdo a

distdncia, por meio de sistema eletronico ou de comunicacao,



preferencialmente o de videoconferéncia, observado o disposto no paragrafo

unico do art. 145.

(Artigo acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

SECAO I
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 97 - A criacdao de curso ou de programa sera precedida da
elaboracdo do correspondente projeto pedagdgico, que levard em

consideracdo, dentre outros, os seguintes aspectos:

I- a consonancia do curso ou programa com a identidade e missao

da Universidade;
II- sua viabilidade académica e econdmico-financeira;

ITI- o projeto pedagdgico institucional e o plano de desenvolvimento
institucional, assim como os planos de desenvolvimento e de expansao

académica do departamento, instituto ou faculdade correspondente;
IV- os ordenamentos basicos institucionais;

V- as orientagdes emanadas dos érgdos reguladores do ensino superior.

(Inciso com redacdo alterada pela Resolu¢do n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 98 - Os cursos e programas serao ministrados em conformidade
com o respectivo projeto pedagdgico, aprovado pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

§1.9 - O projeto pedagdgico € um instrumento tedrico-metodoldgico
por meio do qual se estabelecem os elementos essenciais do curso ou
programa, suas caracteristicas e objetivos, assim como a acao educativa a

ser desenvolvida por seu intermédio.

§2.0 - O projeto pedagogico de novo curso de graduagdao ou

programa de pds-graduacdo sera proposto:



I - pela Camara do Departamento, no caso de curso ou programa
gue, em razao do respectivo campo de conhecimento, deva vincular-se ao

departamento; ou

IT - por Conselho Diretor de instituto ou faculdade, no caso de dois
ou mais campos de conhecimento que se conectem a mais de um

departamento.

§3.9 - As mudancas ou alteracdes de projeto pedagdgico de curso ou

programa em funcionamento serao propostas pelo respectivo Colegiado.

§4.9 - Os projetos pedagdgicos de cursos e programas elaborados no

ambito da Universidade constituem propriedade intelectual desta.

§5.9 - A Universidade podera criar nucleo constituido de docentes,
para atuar no processo de concepgao, consolidacdo e continua atualizacao
de projetos pedagdgicos de cursos ou de programas.

) SECAO II .
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 99 - O ano letivo compreenderd o minimo de 200(duzentos)

dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos.

§1.9 - A Universidade podera prever atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a serem executadas entre o final de um e o inicio de outro periodo

letivo, observados os ordenamentos internos e a legislagao vigente.

§2.° - Havera prorrogacdo quando, por motivo de forga maior ou de

circunstancia excepcional, o periodo letivo ndo for integralmente cumprido.

§3.9 - Os conteudos dos cursos ou programas poderdao ser
concentrados em maddulos e ministrados em periodos de duracdo inferior a

do periodo letivo.

Art. 100 - Na modalidade de ensino presencial, € obrigatéria a

frequéncia de alunos e professores nas atividades académico-cientificas.



Art. 101 - Na modalidade de ensino a distancia as atividades
académico-cientificas de alunos e professores obedecerdao ao disposto na

legislagdao e nas normas internas aplicaveis a matéria.

Art. 102 - Em qualquer das modalidades de ensino, presencial ou a
distancia, € obrigatoria a execucdo integral dos planos de ensino
correspondentes as atividades académico-cientificas previstas no projeto

pedagdgico do curso ou programa.

Art. 103 - No desenvolvimento dos cursos e programas, serao

observadas as seguintes diretrizes:
I- articulacdo entre teoria e pratica;
II- articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;
III- metodologia cientifico-didatica adequada;
IV- flexibilizagao curricular;
V- formacgao humanistica.

Paragrafo Unico - Os conteudos das disciplinas que integrardo os
cursos e programas serao definidos em conformidade com os respectivos

projetos pedagdgicos.

CAPITULO II
DA GRADUACAO
Art. 104 - Os cursos de graduacao terdo por objetivo a formacdo académica
e profissional do aluno, alicercada em valores éticos, e serdo ministrados
em conformidade com os respectivos projetos pedagdgicos e as orientacdes
emanadas da Prd-Reitoria de Graduacdo e dos 6rgdos reguladores do ensino
superior.

(Artigo com redacao alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 105 - Os cursos de graduacdo se constituirdo de conteudos
traduzidos em atividades académico-cientificas e se estruturardao em

componentes curriculares.



§ 1.9 - Entende-se por componente curricular, disciplina, atividade,
exame ou qualquer outro requisito previsto no projeto pedagdgico ou na

legislagao vigente.

§ 2. - O exame oficial aplicado aos estudantes pelos érgaos
reguladores do ensino superior, sob a denominagao de Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) ou equivalente, é componente

curricular obrigatério dos cursos de graduacao.

(Paragrafo com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 106 — O conteldo de cada disciplina constara de plano de ensino
elaborado pelo professor ou professores incumbidos de ministra-la, em

consonancia com a ementa constante do projeto pedagdgico do curso.

§1.°© - O plano de ensino sera atualizado pelo professor ou
professores da disciplina, segundo os procedimentos e prazos estabelecidos

pela Universidade, e submetido a aprovacdo do Colegiado de Curso.

§2.0 - A execucdo do plano de ensino sera acompanhada pelo
Colegiado do Curso, visando a garantir seu integral cumprimento.
SEGAO I _
DA ADMISSAO
Art. 107 - O ingresso nos cursos de graduacao far-se-a mediante
processo seletivo ou aproveitamento de estudos, nos termos do disposto na

legislagdao aplicavel e em conformidade com as diretrizes gerais aprovadas

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 108 - O processo seletivo, aberto a candidatos que hajam
concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos da legislacdo
pertinente, sera regulado por Edital, no qual se nomeardao os cursos e o

respectivo nimero de vagas.

§ 1.° - O numero inicial de vagas a ser oferecido sera estabelecido
pelo Conselho Universitario, apés manifestacao favoravel do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao, em consonancia com o projeto pedagdgico do

curso e a legislagao pertinente.



§ 2.° - Os candidatos classificados no processo seletivo que nao
efetivarem a respectiva matricula até a data fixada para a sua realizacdo
serao considerados desistentes, sendo chamados para o preenchimento das

vagas correspondentes, por ordem de classificagdo, os demais candidatos.

Art. 109 - As modalidades de admissdao por aproveitamento de

estudos para ingresso nos cursos de graduagao sao as seguintes:

I- transferéncia de discente de instituicdo nacional de ensino

superior;
II- transferéncia ex officio;

ITI- transferéncia de aluno proveniente de estabelecimento de ensino
superior de pais estrangeiro, em conformidade com norma aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada a legislacao aplicavel
e, se for o caso, os tratados ou outros instrumentos internacionais de

cooperagao educacional;
IV- ingresso de portadores de diploma de curso superior;

V- complementacao de estudo, para obtencao de nova habilitagao,

em um mesmo curso de graduagao;

VI- ingresso de discentes estrangeiros, nos termos de convénio

cultural do Brasil com outros paises e convénio firmado pela Universidade;

VII- ingresso de ex-discentes que abandonaram o0 curso ou

cancelaram sua matricula;
VIII- transferéncia interna de discente;
IX- reopgao de curso por discente da Universidade.

§ 1.9 - A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer época
do ano, independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de
servidor publico federal civil ou militar, ou seu dependente estudante, se
requerida em razdo de comprovada remogao ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudanca de domicilio para municipio onde se situe a Universidade

ou para localidade mais proxima deste.



§ 2.9 - A regra do § 1.9 ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdao de concurso

publico, cargo comissionado ou fungao de confianca.

§ 3.2 - O estudante admitido por transferéncia nos termos do § 1.°
estara sujeito ao cumprimento das normas académicas da Universidade,

incluidas as referentes a avaliacdo do desempenho escolar.

Art. 110 - Serdo consideradas vagas para efeito de admissao de
ingressantes por aproveitamento de estudos aquelas que resultarem de
desisténcia de alunos, cancelamento de matriculas ou transferéncias para

outra instituicao de ensino superior.

§ 1.9 - Verificadas as vagas de que trata o caput deste artigo, a
Universidade definird os procedimentos e prazos para avaliacdo de pedido

de admissao por aproveitamento de estudos.

§ 2.0 - Serao atendidos os pedidos de admissdo, observadas as
excegoes previstas em lei e as condicoes estabelecidas pela Universidade,

até o limite de vagas existentes, em cada curso.

§ 3.9 - A distribuicdo, nos turnos e turmas, dos candidatos
classificados é prerrogativa da Universidade, nos termos do Edital do

processo de preenchimento de vagas por aproveitamento de estudo.

Art. 111 - Caberd a uma comissdo técnica gerenciar, planejar,
coordenar, executar e supervisionar, em todas as suas fases, o processo

seletivo.

§ 1.° - A Comissao Técnica do Processo Seletivo tera a seguinte

composicao:

I - Vice-Reitor, como seu presidente, nos termos do

inciso IV do art. 30 do Estatuto da Universidade;
II - Pré-Reitor de Graduacao;
ITI - Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

IV - Secretario de Comunicacgao;



V - Chefe do Centro de Registros Académicos;

VI - um dos pré-reitores adjuntos da PUC Minas, designado pelo

Reitor para o periodo de 2 (dois) anos;

VII - um professor designado pelo Reitor para exercer a funcao de

coordenador de execucao do processo seletivo.

§ 2.° - Eventualmente, poderdo participar dos trabalhos da Comissao
outros membros ligados a Universidade, além dos mencionados no § 1°
deste artigo, quando necessario seu pronunciamento sobre questdes

pertinentes ao processo seletivo.

§ 3.° - A execucao do processo seletivo poderd ser deferida a

organizagao especializada.

Art. 112 - Sd&o atribuicdbes da Comissdo Técnica do Processo

Seletivo:

I- estabelecer instrucdes referentes a elaboragdao, organizagao,
aplicacdo e avaliagao das provas e supervisionar o processo de classificacao

dos candidatos;
II- indicar campos de conhecimento, suas disciplinas e programas;

ITI- constituir bancas de professores que visem a elaboracdo, a

organizacao e a correcdo de provas, quando for o caso;
IV- organizar o calendario de provas;
V- publicar matéria de interesse do processo seletivo;

VI- promover avaliacdao sociocultural e pedagdgica dos candidatos ao

processo seletivo;

VII- avaliar o processo seletivo anterior, aprovar eventuais

alteracdes e aferir a eficacia destas;

VIII- realizar analise diagndstica que subsidie o Conselho Superior
competente quanto a criacdo ou a extingao de cursos ou habilitagdes, tendo

em vista o resultado dos processos seletivos;



IX- exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

SEGAO II
DA MATRICULA
Art. 113 - A matricula far-se-a por disciplina, a cada periodo letivo,
observado o disposto no art. 95 deste Regimento Geral e atendidas, pelo

interessado, as exigéncias a seguir:

I- observancia dos pré-requisitos e correquisitos estabelecidos no

projeto pedagdgico;
II- inexisténcia de débito junto a Universidade;
III- pagamento da primeira parcela da semestralidade

IV- apresentagao dos documentos exigidos pela Universidade, em

conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Na matricula realizada no periodo estabelecido no
calendario escolar, a Universidade priorizard os discentes do curso e do

turno em que foram ofertadas as disciplinas.

Art. 114 - A matricula serd processada em conformidade com o
disposto nas Normas Académicas e em consonancia com as orientacoes

emanadas da Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 115 - O discente de curso presencial poderd matricular-se em
disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, nos limites previstos na

legislacdo e no projeto pedagdgico do curso.

Art. 116 - Havendo vaga, o discente de um curso a distancia podera
matricular-se em disciplina de cursos presenciais, observado o limite
estabelecido na legislacdo e no projeto pedagdgico, em relacdo a carga

horaria total do curso.

Art. 117 - Havendo vaga, a Universidade podera, a critério do
Colegiado de curso, deferir requerimento de matricula em disciplina isolada

a interessados em complementar ou atualizar conhecimentos, sem a



exigéncia de aprovacao em processo seletivo e sem a observancia de pré-

requisitos.

§1.9 - Ressalvado o disposto no §2° deste artigo, a aprovacao em
disciplina isolada nao assegura o direito a seu aproveitamento para a
integralizacao de curriculo com vista a obtencao de diploma de graduacdo,

garantindo apenas o certificado comprobatdrio correspondente.

§2.0 - O Colegiado de curso podera, a seu critério e em
conformidade com o projeto pedagodgico, deferir requerimento de
convalidacao de estudo correspondente a disciplina isolada, cursada na
propria Universidade antes de seu ingresso formal no curso, para fins de

integralizagao curricular.

§3.0 - Aos matriculados em disciplina isolada aplicam-se as

disposicOes legais e as normas estabelecidas pela Universidade.

Art. 118 - O Colegiado de curso podera deferir requerimento de
alteracao, cancelamento ou trancamento de matricula, observados os
procedimentos, os prazos estabelecidos pela Universidade e as disposicoes

contidas nas Normas Académicas.

Art. 119 - Deixara de integrar o quadro discente da Universidade o

aluno que incorrer em uma das seguintes situagoes:

I- ndo renovar matricula nos prazos previstos pela Universidade, em
conformidade com o disposto neste Regimento Geral e nas Normas

Académicas;
II- efetivar o cancelamento da matricula;
ITI- transferir-se para outra instituicao de ensino superior;

IV- for afastado do corpo discente em decorréncia da sancdo

disciplinar de desligamento, prevista neste Regimento Geral;

V - ndo cumprir o prazo maximo previsto para integralizacdo

curricular do curso.

(Inciso acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



Art. 120 - A Universidade podera, a seu critério, deferir

requerimento de nova matricula, salvo quando:

I - o requerente tiver incorrido na situagao prevista no inciso IV do

art. 119 deste Regimento Geral;

I - o curso pretendido estiver em extincdo e for invidvel a

integralizacao do curriculo até o término da oferta de disciplinas.

_ SEGAO III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 121 - A avaliacdo do desempenho escolar se fara por disciplina

ou outro componente curricular.

Art. 122 - No ensino presencial a avaliagcao do desempenho escolar
abrangerda os aspectos de assiduidade e aproveitamento, ambos
eliminatdrios por si mesmos, conforme disposto na legislacao pertinente e

nas Normas Académicas.

Paragrafo Unico - O discente que alcancar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a atividades avaliativas e
frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

presencial da disciplina, estara aprovado.

Art. 123 - A avaliagdo de desempenho escolar em curso ministrado a
distdncia serd definida no projeto pedagdgico, em consonancia com as

Normas Académicas e a legislacao pertinente.

Art. 124 - A reavaliagcao de discentes com baixo rendimento no
ensino presencial sera definida pelo professor, em seu plano de ensino,
mediante aprovacao do Colegiado do Curso e em consonancia com o projeto

pedagdgico e com as Normas Académicas.

Art. 125 - A reavaliagao de aluno com baixo rendimento no ensino a
distancia sera definida no projeto pedagdgico de cada curso, de acordo com

as Normas Académicas e a legislacao pertinente.



Art. 126 - A atividade avaliativa sera escrita ou oral, nos termos

previstos no plano de ensino da disciplina.

Paragrafo uUnico - A avaliacdo oral estara reservada aos casos em
que, de forma justificada, a critério do Colegiado de Coordenacgao do curso,

for:

I- demonstrada sua necessidade em razao da natureza da disciplina

ou atividade curricular a que se refere;
II- recomendavel por outras razdes consideradas relevantes.

Art. 127 - Cabera ao professor prevenir e evitar, pelos meios ao seu
alcance, a pratica de cola ou de qualquer outro recurso que vise a fraudar o

processo de avaliagao do desempenho escolar.

Paragrafo unico - Constatada a pratica, pelo aluno, de ato
fraudulento no processo de avaliacdo do desempenho escolar, podera o
professor, a seu critério, invalidar parcial ou totalmente a atividade
avaliativa correspondente, sem prejuizo do disposto neste Regimento Geral

a respeito do regime disciplinar do corpo discente.

Art. 128 - Observado o prazo previsto nas Normas Académicas, o
professor efetuara a correcao e o langcamento do resultado obtido pelo aluno
em atividade avaliativa feita por escrito, apds o que dara vista ao aluno da

prova correspondente, devidamente corrigida.

Paragrafo uUnico - Dar vista, para os efeitos deste artigo, significa
oferecer ao aluno a oportunidade de, em tempo razodvel, examinar a
correcao efetuada pelo professor ou, a critério deste, entregar ao aluno a

prova em carater definitivo.

Art. 129 - No prazo e na forma estabelecidos nas Normas
Académicas, podera o aluno requerer justificadamente ao professor a
revisao da correcao por este efetuada, indicando especificamente os

aspectos e as razoes de sua discordancia em relagdo a citada corregao.

§1.° - Atendidas as exigéncias estabelecidas no caput deste artigo,

procedera o professor a revisao da correcao anteriormente efetuada.



§2.9 - Nao se conformando com o resultado da revisdao procedida
pelo professor, podera o aluno requerer ao Colegiado de Coordenacdo do
Curso, no prazo e na forma estabelecidos nas Normas Académicas, o

reexame da citada revisao.

§3.0 - Constatada a ocorréncia de erro material na correcao efetuada
e revista pelo professor, o Colegiado de Coordenacao do Curso procedera a
alteracdao do resultado da avaliacdo, prevalecendo, em caso contrario, o

resultado atribuido pelo professor.

§4.0 - O Colegiado de Coordenacdo do Curso cientificara
formalmente ao professor e ao aluno interessados o resultado de sua
decisao.

SECAO IV
DO REGIME ESPECIAL DE ESTUDO

Art. 130 - Serd assegurado a discente de curso ministrado na
modalidade presencial o direito a regime especial de estudo, com dispensa
de frequéncia regular, nos casos previstos em lei, e em conformidade com o
disposto nas Normas Académicas.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 131 - Considera-se aproveitamento de estudos o
reconhecimento, pela Universidade, da equivaléncia de atividades
académico-cientificas realizadas pelo aluno, com aprovagao, na educacdo

superior.

Paragrafo uUnico - As disposicdes relativas ao aproveitamento de
estudos serdo estabelecidas nas Normas Académicas.
SECAO VI
DA FILIACAO ACADEMICA
Art. 132 - Entende-se por filiacdo académica a autorizacdo prévia a
discente da Universidade para realizar estudos regulares de graduagao em
cursos devidamente reconhecidos, ministrados por outras instituicoes de

ensino superior, nos termos da legislacdo pertinente e das Normas

Académicas.



Paragrafo uUnico - A Universidade poderd aceitar matricula de
discentes de outras instituicoes de ensino superior, em regime de filiagao
académica, a critério dos respectivos Colegiados de Curso, caso haja vaga

apods a matricula dos discentes regulares.

SEGAO VII
DA COLACAO DE GRAU
Art. 133 - Considera-se formando o discente que integralizar o
curriculo de seu curso de graduagao, por obter aprovacao em todas as
atividades académico-cientificas previstas no projeto pedagdgico do curso,
inclusive por cumprir suas obrigagcdes em relagdao ao exame oficial aplicado
aos estudantes pelos 6rgaos reguladores do ensino superior, sob a
denominagao de Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

ou equivalente.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§1.° - Para participar de solenidade de colagcao de grau o discente
gue atenda ao disposto no caput devera encaminhar requerimento ao 6rgao

competente, no prazo estabelecido pela Universidade.

§ 2.9 - Somente poderao participar da solenidade de colagao de grau
os discentes que tiverem seu requerimento deferido, atendido o disposto no

caput deste artigo.

§ 3.9 - Os formandos que ndo colarem grau solenemente, conforme
previsto no §2° deste artigo, deverdo fazé-lo em dia, hora e local
designados pelo Reitor, na presenca de pelo menos 2 (dois) professores da

Universidade.

Art. 134 - Apds a conclusdo do curso, o graduado devera requerer a
expedicdo do diploma e, sendo de seu interesse, podera ainda obter a

declaragdao de conclusao de curso.

CAPITULO III _
DA POS-GRADUACAO

Art. 135 - A pés-graduacdo subdivide-se em:



I- pés-graduacdo stricto sensu, compreendendo os programas de

mestrado e doutorado;

II- pods-graduacao /lato sensu, compreendendo os cursos de

especializacdo, aperfeicoamento e outros subsequentes a graduacao.

Art. 136 - A pds-graduacdo visa a proporcionar o desenvolvimento e
aprofundamento da formacao adquirida na graduagao, em determinado

segmento do conhecimento humano.

Art. 137 - A pds-graduacdo sera estruturada e desenvolvida pela
Universidade, com recursos proprios ou mediante convénio firmado com

outras instituicdes ou 6rgdos publicos e privados.

Art. 138 - A pds-graduacdo estara aberta a diplomados em cursos de
graduacao e que atendam ao disposto na legislacdo pertinente e as
exigéncias estabelecidas pela Universidade.

. SECAO I
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 139 - O programa de mestrado tera por finalidade proporcionar

o enriquecimento e aprimoramento da formacgao cientifica ou profissional do

aluno, em determinado segmento do conhecimento humano.

Art. 140 - O programa de doutorado tera por finalidade proporcionar
o aprofundamento cientifico ou cultural e o desenvolvimento da capacidade

de pesquisa em determinado segmento do conhecimento humano.

Art. 141 - Os programas de mestrado e doutorado serao regidos pela
legislacdo pertinente, pelo Regulamento Geral dos Programas de Poés-
graduacao da Universidade, pelo regulamento especifico de cada programa

e pelas orientagdes emanadas dos drgdos reguladores do ensino superior.

(Caput com redacgéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 1. - O Regulamento Geral dos Programas de Pds-graduacgao
estabelecerd as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
programas, os procedimentos e requisitos da selecdo de candidatos, as

normas relativas a matricula, ao seu trancamento e ao desligamento, as



condicdes de aproveitamento de créditos, as condicdes para obtencao dos
graus de mestre e de doutor e as condicdes para a expedicao de diplomas,

atendida a legislagao pertinente.

§ 2.9 - Os Regulamentos Especificos dos Programas de Pds-
graduacao conterdo, além de normas particulares complementares aquelas
previstas no paragrafo anterior, a caracterizacdo e os objetivos do
programa, a definicdo da estrutura curricular, o credenciamento e
recredenciamento de docentes dos programas, a organizagao dos grupos
e/ou diretdrios de pesquisa, o regime académico, as areas de concentragao
e as respectivas linhas de pesquisa, bem como as diretrizes do estagio pds-

doutoral.

Art. 142 - Os programas de mestrado e doutorado serao ministrados
em conformidade com os respectivos projetos pedagodgicos e com as
orientagdes emanadas da Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pds-Graduagao e

dos dérgaos reguladores do ensino superior.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 143 - O ingresso nos programas de mestrado e doutorado se
dard mediante processo seletivo, divulgado por meio de edital, em

conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Universidade.

Paragrafo Unico - A comprovacao da obtencdo do titulo de mestre
ndo constituird requisito indispensavel ao ingresso em programa de

doutorado.

Art. 143-A - Poderda ser admitida, nas hipdteses previstas em lei e a critério
da Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pds-Graduacdo, ouvido o Colegiado do
respectivo Programa, a participacdo a distancia em atividades académicas,
por meio de sistema eletrénico ou de comunicacdo, no caso de discente que
se encontre em outro campus ou unidade educacional que nao o da

realizagdao das mencionadas atividades.

(Artigo acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 144 - A Universidade poderd participar de convénio de

cooperacao técnico-cientifica com outras instituicdes de ensino superior,



visando a propiciar a integralizacao e o aproveitamento de créditos para a

obtencdo do titulo de mestre ou de doutor em mais de uma instituicdo.

Art. 145 - Sera conferido o titulo de mestre ou de doutor ao discente
que integralizar o curriculo de seu curso, obtendo aprovacdao em todas as
atividades académico-cientificas previstas no projeto pedagdgico do

respectivo programa e nos ordenamentos da Universidade, nestas incluidas:

(Caput com redacgéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

I - a defesa, com aprovacao, de dissertacdao ou, no caso de mestrado
profissional, trabalho equivalente, em sessdo publica, perante comissdo
examinadora constituida nos termos do Regulamento Geral dos Programas
de Pds-graduacao Stricto Sensu da Universidade, para a obtencdo do titulo

de mestre;

II - a defesa, com aprovacgao, de tese, apds a devida aprovagao em exame
de qualificacdo, em sessao publica, perante comissdo examinadora
constituida nos termos do Regulamento Geral dos Programas de Pos-
graduacao Stricto Sensu da Universidade, para a obtencdao do titulo de

doutor.

(Incisos I e II com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Paragrafo Unico - Nas sessOes publicas de defesa a que se referem os
incisos I e II deste artigo, podera haver participacao a distédncia, por meio
de sistema eletronico ou de comunicacdo, de membro de comissdo
examinadora que se encontre em local diverso daquele em que se realiza a
sessao, com o respectivo registro na ata de defesa de dissertacdo ou
trabalho equivalente, ou tese, aplicando-se a hipdétese, no que couber, o
disposto nos §§ 2.° a 6.° do art. 10.

(Paragrafo Unico acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

) SEGAO II
DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 146 - Os cursos de pds-graduacao /ato sensu serao ministrados

nas modalidades de ensino presencial, semipresencial ou a distancia, em



conformidade com a legislagao vigente e com o respectivo projeto de curso
devidamente aprovado pela Universidade e em consonancia com as

diretrizes emanadas da Prd-Reitoria de Pesquisa e de Pos-Graduagao.

Art. 147 - Os cursos de pos-graduacao /ato sensu serao ofertados,
por ato do Reitor, mediante proposta apresentada pela Diretoria do Nucleo
de Educacao Continuada, acompanhada de pareceres favoraveis dos
departamentos envolvidos no curso ou de institutos ou faculdades, da Pro-
Reitoria de Pesquisa e de Pds-Graduacgao e da Secretaria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional.

(Artigo com redacao alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 148 - Do projeto de curso de pds-graduagao /ato sensu deverao

constar:

I- a denominacdo do curso, na qual se esclarecera tratar-se de
especializacao, de aperfeicoamento ou de outro que nao se enquadre entre

os demais a que se refere este inciso;

II- os conteudos a serem ministrados e as atividades a serem
desenvolvidas no curso, bem como as ementas especificas de cada

disciplina;

III - a carga horaria dos contelidos e atividades, assim como a carga

horaria total do curso;
IV - a época e o local em que o curso sera ministrado;
V - o publico-alvo e o critério de admissao dos alunos;

VI - o professor coordenador e os demais que integrarao o corpo

docente, com a especificacao da correspondente titulagao;

VII - o processo de avaliagdo do desempenho académico, com

especificacdo dos critérios de aprovacgao;

VIII - a titulagdao ou certificacdo a ser conferida aos concluintes do

curso;

IX - a demonstracao da viabilidade econ6mico-financeira do curso.



Art. 149 - Os cursos de pds-graduacao /ato sensu devidamente
aprovados nos termos previstos neste Regimento Geral serdao ministrados, a
critério da Reitoria, enquanto houver demanda ou outras razdes que

justifiguem sua oferta.

Art. 150 - Os cursos de pds-graduacao /ato sensu serao oferecidos por

intermédio do Nucleo de Educacdo Continuada.

(Caput com redacgéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Paragrafo Unico - Quando oferecidos nas modalidades semipresencial ou a
distancia, os cursos a que se refere o caput serdo ministrados com a

participacao do Nucleo de Educacgao a Distancia.

(Paragrafo unico com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho

Universitario)

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 151 - A Universidade promoverda e estimulard o
desenvolvimento da pesquisa, em consonancia com o principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 152 - As atividades de pesquisa serao desenvolvidas de forma
articulada ao ensino e a extensdo em todos os cursos ministrados pela
Universidade, ou por grupos de pesquisa por ela instituidos, nos termos do
art. 81 do Estatuto.

Art. 153 - A promocado das atividades de pesquisa e seu estimulo se

darao, entre outras, por meio das iniciativas a seguir discriminadas:

I- introducdo de praticas investigativas e de pesquisa entre as
atividades previstas nos projetos pedagodgicos dos cursos ministrados pela

Universidade;

II- incentivo a constituicdo de grupos de pesquisa formados por

alunos e professores;

III- fornecimento de apoio logistico e financeiro para o

desenvolvimento de projetos de pesquisa;



IV- incentivo ao incremento da producdao académica de alunos e

professores;
V- incentivo a melhoria da qualificacdo e titulagdo do corpo docente;

VI- celebragcdo de convénios com instituicdes e o6rgaos publicos e

privados, visando a captacdo de recursos para o financiamento da pesquisa;

VII- celebracdo de convénios com instituicdbes congéneres visando a
promocao de intercambio cientifico e a constituicdo de grupos de pesquisa

interinstitucionais;

VIII- ampliacdo e modernizacao do acervo e recursos bibliograficos,

assim como de instalagdes e equipamentos laboratoriais;

IX- realizacdo de eventos cientificos em &ambitos nacional e

internacional;

X- articulagdo e integracao da pesquisa com as atividades de ensino

e extensao;

XI- divulgagao dos resultados das pesquisas desenvolvidas na

Universidade.

CAPiTULO V
DA EXTENSAO

Art. 154 - A extensdo universitaria é parte integrante do processo
educativo, cultural e cientifico, que se articula de forma indissociavel ao
ensino e a pesquisa e viabiliza a relacdo transformadora entre universidade

e sociedade.

Art. 155 - A extensdo universitaria far-se-a por intermédio dos
CUrsos, ou programas, com a supervisao dos institutos e faculdades e a
coordenacao da Pré-Reitoria de Extensdao, nos termos do art. 81 do
Estatuto.

Art. 156 - A Universidade promovera e estimulard o
desenvolvimento de atividades de extensao, entre outras, por meio das

iniciativas a seguir discriminadas:



I- inclusao de acdes de extensdo entre as atividades previstas nos

projetos pedagdgicos dos cursos, ou programas;

II- incentivo a participacdo de docentes e discentes nas atividades de

extensao promovidas pela Universidade;

ITI- fornecimento de apoio logistico e financeiro para a execugao dos

projetos de extensao;

IV- celebracdo de convénios com instituicbes e 6rgaos publicos e
privados visando a obtencdo de recursos para financiamento de projetos de

extensao;

V- celebracdo de convénios com instituicdes congéneres visando ao

desenvolvimento de projetos de extensao interinstitucional;

VI- estabelecimento de intercdmbio com os diversos segmentos da
sociedade, visando a elaboragao e desenvolvimento de projetos de interesse

da sociedade local;

VII- incentivo ao incremento da producdao académica de professores
e alunos, versando sobre temas de interesse especifico da extensdo

universitaria;

VIII- ampliacdo e modernizacao do acervo e recursos bibliograficos

de interesse da extensao universitaria;

IX- realizagao de eventos voltados ao debate de temas relacionados

a extensao universitaria;

X- incentivo a participacdo de alunos e professores em eventos

relacionados a extensao universitaria;

XI- incentivo a integracdo e articulagcdao das atividades de extensao

com aquelas voltadas para o ensino e a pesquisa;

XII- divulgagao dos resultados das atividades de extensao desenvolvidas na

Universidade.

Art. 157 - As atividades de extensao serao realizadas por meio de

programas, projetos, cursos, eventos, publicacdes e outras atividades



pertinentes a extensdo universitaria, em consonancia com a legislacao

vigente, com o Estatuto e com este Regimento Geral.

Art. 158 - O planejamento das atividades de extensdo far-se-& com

a participacao dos diversos segmentos da comunidade universitaria.

; CAPiTULO VI )
DOS CURSOS NAO REGULAMENTADOS PELA LEGISLAGAO DE ENSINO

Art. 159 - A Universidade podera promover cursos nao
regulamentados pela legislacdo de ensino, denominados cursos livres,

visando a atender a demanda e a interesses da sociedade.

Art. 160 - Os cursos livres serao ministrados nas modalidades de
ensino presencial, semipresencial ou a distancia, em conformidade com o

respectivo projeto de curso, devidamente aprovado pela Universidade.

Art. 161 - Os cursos livres serao ofertados apds aprovacao do
respectivo projeto de curso, por 6érgdao competente da Universidade,
mediante proposta apresentada por departamento, instituto ou faculdade,
ouvidas a Prd-Reitoria de Recursos Humanos e a Secretaria de

Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
Art. 162 - Do projeto de curso livre deverao constar:
I- a denominagao do curso;

II- os conteldos a serem ministrados e as atividades a serem

desenvolvidas;

III- a carga horaria dos contelidos e atividades, assim como a carga

horaria total do curso;
IV- a época e o local em que o curso sera ministrado;
V- o publico-alvo e o critério de admissao ao curso;

VI- o professor coordenador e os demais que integrardao o corpo

docente;



VII- o processo de avaliacdao e os critérios de aprovacdo, se for o

caso;
VIII- a certificagdao a ser conferida;
IX- a demonstracdo da viabilidade econémico-financeira do curso.

Art. 163 - Os cursos livres devidamente aprovados nos termos
previstos neste Regimento Geral serdo ministrados, a critério da Reitoria,

enquanto houver demanda ou outras razdes que justifiquem sua oferta.

Art. 164 - Os cursos livres serao ministrados pelo departamento
proponente ou por departamento vinculado ao instituto ou faculdade

proponente.

Art. 165 - Os cursos livres oferecidos nas modalidades semipresencial ou a
distdncia serdao ministrados com a participacdao do Nucleo de Educacao a
Distancia.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

A CAPiTULO VII
DOS PREMIOS, DAS BOLSAS DE ESTUDO, DA MONITORIA E DOS

ESTAGIOS

SECAO I
DOS PREMIOS
Art. 166 - Os institutos, faculdades, cursos e departamentos poderao
propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por intermédio do
Reitor, a criagcdo e regulamentacdao de premiagao escolar visando a
estimular a melhoria do desempenho académico dos alunos.
SECAO II
DAS BOLSAS DE ESTUDO
Art. 167 - A \Universidade podera conceder bolsas para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao a seus
alunos, em conformidade com as normas por ela estabelecidas e com a
legislagao vigente.

SECAO III
DA MONITORIA



Art. 168 - A Universidade manterda quadro de monitores, em
conformidade com o previsto nos projetos pedagodgicos dos cursos e nos
termos das Normas Académicas e do Estatuto.

SEGAO IV
DOS ESTAGIOS
Art. 169 - O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado,

constara dos projetos pedagdgicos dos cursos, em conformidade com as

correspondentes diretrizes curriculares e as disposigcOes legais vigentes.

Art. 170 - O estagio sera obrigatorio ou ndao obrigatério, conforme

determinacao das diretrizes curriculares e do projeto pedagdgico do curso.

§1.0 - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto
pedagdgico do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacao e

obtengdo do diploma.

§2.9 - Estagio nao obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

§3.9 - As atividades de extensdao, de monitoria e de iniciagcao
cientifica poderdo ser equiparadas a estdgio nos casos de previsdo

expressa, nesse sentido, no projeto pedagdgico do curso.

Art. 171 - A Universidade regulamentara a concessao de estagio em
docéncia, de carater obrigatdrio e ndo obrigatério a seus alunos, nos termos

da legislagao pertinente.

TiTULO VI )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 172 - A comunidade universitaria é constituida pelos corpos

docente, discente e técnico-administrativo.

§1.0 - Considera-se docente a pessoa contratada para desempenhar,
em carater ndo eventual, sob subordinacdo e mediante salario, atividades

de ensino, pesquisa e extensao inerentes a educacao superior.



§ 2. - O docente contratado nos termos do § 1° podera
desempenhar atividades concernentes a administracdo universitaria que se

relacionem diretamente ao ensino, a pesquisa e a extensao.

§3.0 - Considera-se componente do corpo técnico-administrativo a
pessoa contratada para desempenhar, em carater ndo eventual, atividade-

meio ou de apoio, sob subordinacao e mediante salario.

Art. 173 - A relagdo de trabalho entre a Universidade e os
integrantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo sera regida
pela legislacdo trabalhista, pela legislagdo especial e por normas

complementares aplicaveis a matéria.

Art. 174 - A relagao entre a Universidade e os integrantes do corpo
discente sera disciplinada pelo Estatuto, por este Regimento Geral, por
normas académicas e regulamentares expedidas por érgao competente da

Universidade e pela legislagao pertinente.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 175 - As politicas e diretrizes relativas a contratacao e dispensa
de professores, assim como as referentes a carreira docente serdo
estabelecidas no Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Conselho
Universitario, apés manifestacao favoravel do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao.

Art. 176 - O estatuto a que se refere o art. 175 deste Regimento

Geral dispora, entre outros, sobre os seguintes assuntos:
I- requisitos para integrar o corpo docente da Universidade;
II- direitos, deveres e atribuicdes do docente;
ITI- admissao, promogao e dispensa de docente.

Art. 177 - As modalidades de dispensa de docente compreenderao a
dispensa desmotivada e a dispensa motivada por justa causa ou por falta

grave.

SECAO UNICA



DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 178 - Sem prejuizo do disposto na legislacao trabalhista, o

docente da Universidade estara sujeito as seguintes sangdes:
I- adverténcia;
II- suspensao;

ITII- dispensa por justa causa ou por falta grave, nos termos da

legislagao pertinente.

Paragrafo Unico — As sancgOes previstas no caput deste artigo sao
também aplicaveis pela pratica de qualquer das infragdes a que se refere o
art. 179, imputada a docente que, por designacao ou eleicao, esteja no

exercicio de atividades concernentes a administragao universitaria.

Art. 179 - As sangOes previstas no art. 178 deste Regimento Geral

serao aplicadas nos seguintes casos:
I- adverténcia:

a) nao cumprimento de plano de ensino de disciplina, sem

justificativa aceita pelo 6rgao competente;

b) inexecugao injustificada de atividade docente ou de atividade

inerente a cargo ou fungao em que estiver investido;

C) nao comparecimento injustificado a compromisso para o qual
tenha sido convocado, ou que decorra do exercicio de cargo ou fungao em

que estiver investido;

d) impontualidade ou auséncia reiteradas ao trabalho ou a atividade
inerente a cargo ou funcdao em que estiver investido, sem justificativa aceita

pelo 6rgdo competente;

e) desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, evidenciado por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrado
por meios eletronicos ou de comunicacao, quando a conduta ndo configurar

fato mais grave;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



f) perturbacdo da ordem no ambito da Universidade, quando a conduta ndo

configurar fato mais grave;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

g) utilizacdo abusiva dos recursos didaticos, ou de outra natureza,

disponibilizados pela Universidade para o exercicio da docéncia;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

h) inobservancia das normas e orientacdes emanadas de 6rgao competente,
referentes ao uso correto de recursos proporcionados pela tecnologia de

informacdo, disponibilizados pela Universidade para o exercicio da docéncia;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

II- suspensao por até 8 (oito) dias:

a) inobservancia das determinacdes de superiores hierarquicos
expedidas em conformidade com a lei, com o Estatuto, com este Regimento
Geral, com o Estatuto da Carreira Docente e com os demais ordenamentos

da Universidade;

b) ato ou omissao que importe em descumprimento de normas legais
ou disposigOes previstas no Estatuto, neste Regimento Geral, no Estatuto da

Carreira Docente e nos demais ordenamentos da Universidade;
c) conduta atentatéria a imagem ou ao conceito da Universidade;

d) ameaca a membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo,
evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios
eletronicos ou de comunicacdo, quando a conduta ndo configurar fato mais
grave;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

e) reincidéncia em qualquer das infracdes mencionadas no inciso I

deste artigo;

(Alinea reordenada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



III- suspensdo por no minimo 9 (nove) e no maximo 30 (trinta) dias:

a) pratica de ato incompativel com a moralidade ou dignidade da

vida universitaria;

b) desrespeito ou ameacga a qualquer dos membros da administracao
da Universidade a que se referem os incisos III, V e VI do art. 13 do
Estatuto, evidenciados por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrados por
meios eletronicos ou de comunicagao, quando a conduta ndao configurar fato
mais grave;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

c) reincidéncia em qualquer das infragdes mencionadas no inciso II

deste artigo;

(Alinea reordenada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

IV- dispensa por justa causa ou por falta grave: incidéncia em
qualquer das infragcdes a que se refere o art. 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, ou em ato faltoso a que se refere o paragrafo Unico do art. 158

da citada Consolidagao.

Art. 180 - Sao competentes para aplicar as sangdes a que se refere

o art. 178, deste Regimento Geral:
I- Chefe de departamento, para adverténcia;
II- Diretor de instituto ou faculdade, para suspensao;
III- Reitor, para dispensa por justa causa ou por falta grave.

§1.9- A adverténcia e a suspensao serao formalizadas em documento

escrito, mediante deliberacdao da Camara de Departamento.

§2.0 - A dispensa por justa causa se fara de oficio, pela autoridade

competente, ou mediante deliberacdo da Cadmara de Departamento.



§3.0 - A dispensa por falta grave, entendida nos termos definidos no
art. 493 da Consolidacao das Leis do Trabalho, dependera de decisdao da
autoridade competente e se tornara efetiva apds o inquérito a que se refere

o art. 494 da citada Consolidacgao.

§ 4.9 - No caso do ndo exercicio do poder disciplinar, pela autoridade
ou 6rgao competente, aos quais se referem os incisos I e Il e 0 § 1.° deste
artigo e o art. 181, cabera acao supletiva do Reitor ou, por sua delegacao,
do Vice-Reitor, para eventual aplicacdo de qualquer das sangoes
correspondentes as infracdes previstas nos incisos I, II e III do art. 179,

observado o disposto no art. 183.

(Paragrafo acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 181 - Tratando-se de docente que se encontre na situagao
mencionada no paragrafo Unico do art. 178 deste Regimento Geral, a
sancao cabivel sera aplicada, conforme o caso, pelo titular do cargo superior
ao exercido pelo docente, ou pelo titular do 6rgdo a que ele esteja

vinculado.

Art. 182 - Na aplicagao das sangoes disciplinares a que se refere o
art. 178 deste Regimento Geral, serao considerados o0s seguintes

elementos:
I- primariedade na pratica de transgressodes disciplinares;
II- carater doloso ou culposo da conduta;
ITI- natureza e gravidade da ofensa;
IV- circunstancia em que ocorreu o fato;
V- valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 183 - Considerada a gravidade da infragdao e observado o
disposto no art. 182, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das sancoes
a que se refere o art. 178, independentemente da ordem sequencial em que

nele figuram.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



Art. 184 - A sancao aplicada a docente serd levada a registro junto

ao 6rgao competente.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 185 - Sao direitos dos alunos:
I- comparecer aos atos solenes da Universidade;

II- recorrer de decisbes de érgaos académico-administrativos, em
assuntos de seu interesse, para 6rgaos competentes, nos termos previstos

no Estatuto e neste Regimento Geral;
III- organizar-se em diretorios, grémios e associagdes estudantis;

IV- fazer-se representar, com direito a voz e voto, em reunides de
orgaos colegiados académicos, na forma prevista no Estatuto e neste

Regimento Geral;

V- promover, devidamente autorizados por 6rgdo competente da
Universidade, eventos e atividades académico-cientificas de interesse da

vida universitaria, incluidos os de natureza ludica, cultural e de lazer;

VI- candidatar-se ao exercicio de monitoria e atividades de iniciacao
cientifica e de extensdo, na forma estabelecida neste Regimento Geral e nas

Normas Académicas.
Art. 186 - Sao deveres dos alunos:

I- aplicar a maxima diligéncia no desenvolvimento das atividades

académico-cientificas;

II- atender a disposicoes regulamentares no que respeita a
organizacao didatico-cientifica, ao desempenho escolar e as obrigacdes

financeiras para com a Universidade;

III- submeter-se ao regime disciplinar previsto neste Regimento

Geral;



IV- abster-se de atos que possam importar perturbacao da ordem,
ofensa aos bons costumes ou desrespeito a membros dos corpos docente,

discente e técnico-administrativo da Universidade;

V- abster-se de fazer proselitismo de ideias contrdarias aos principios

gue inspiram a Universidade;

VI- portar-se com urbanidade e respeito na execugao de atividades
académicas e no relacionamento com os demais membros da comunidade
universitaria.

SECAO II
DA REPRESENTACAO

Art. 187 - Sao entidades de representacao discente:

I- o Diretério Central dos Estudantes (DCE), no &ambito da

Universidade;

II- os Diretdorios Académicos (DAs), no ambito dos respectivos

Cursos.

§1.0 - O Diretério Central dos Estudantes (DCE) podera organizar-se

por campus ou unidade educacional.

(Paréagrafo com redacédo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§2.0 - O Diretério Central dos Estudantes (DCE) podera instituir
contribuicao a ser recolhida de seus associados, nos termos previstos em

seu Estatuto.

Art. 188 - O corpo discente da Universidade sera representado, com
direito a voz e voto, junto aos colegiados académicos da Universidade, nos

termos previstos no Estatuto e neste Regimento Geral.

§1.0 - A representacdo a que se refere o caput deste artigo sera
correspondente a 1/5 (um quinto) do total de membros ndo discentes do

colegiado em que estiver prevista;



§2.0 - A representacao tera por objetivo viabilizar a participacao dos
alunos, mediante representacdo, nas decisdes dos Orgdos colegiados

académicos da Universidade.

Art. 189 - A indicacao para compor a representacao a que se refere

o art. 188 deste Regimento Geral far-se-a:

I- pela diretoria do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) quando se
tratar da representacao junto aos 6rgdos de deliberacdao superior e junto

aos Conselhos Académico-Administrativos da Universidade;

II- pelas diretorias dos Diretérios Académicos (DAs), quando se
tratar da representacao junto ao Conselho Diretor de instituto ou faculdade
a que se vinculam os respectivos cursos de graduagao ou programas de

pés-graduacao;

III- pela diretoria do Diretério Académico quando se tratar da
representacao junto a Colegiado de curso de graduacgao ou de programa de

pés-graduacao.

§1.9 - Juntamente com o representante, sera indicado seu suplente,

com mandato vinculado, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

§2.° - A indicacdo de que trata o caput deste artigo, podera ser
substituida, a qualquer momento, mediante comunicacao formal, desde que
respeitados os prazos minimos previstos nos ordenamentos internos da

Universidade.

§ 3.9 - Na auséncia de indicacao de representantes por Diretério Central dos
Estudantes ou Diretério Académico regularmente constituido, a
representacdao se fard por alunos eleitos pelos representados, entre seus

pares.

(Paragrafo acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 190 - S6 podera ser indicado representante do corpo discente
aluno regularmente matriculado na Universidade, nos termos previstos

neste Regimento Geral.



§1.0 - Sera de 1(um) ano o mandato dos representantes do corpo

discente, permitida uma reconducgao.

§2.9 - E vedado o exercicio da representacao estudantil pelo mesmo

aluno em mais de um érgao colegiado.

§3.9 - A conclusdo do curso, o trancamento ou o cancelamento da

matricula importard, automaticamente, perda do mandato.

SECAO III
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 191 - O discente da Universidade estara sujeito as seguintes
sangoes disciplinares, independentemente da obrigagao de reparar o dano

causado:
I- adverténcia;
II- repreensao;
ITI- suspensao das atividades escolares;
IV- desligamento.

Paragrafo Unico — As sangdes previstas no caput deste artigo aplicar-
se-3o também por faltas cometidas por discente em processo seletivo,

ainda que apuradas posteriormente a sua realizacdo.

Art. 192 - Na aplicagcao das sangoes disciplinares, serao considerados

0s seguintes elementos:
I- primariedade na pratica de transgressodes disciplinares;
II- carater doloso ou culposo da conduta;
ITI- natureza da ofensa;
IV- circunstancia em que ocorreu o fato;
V- valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 193 - As sangOes previstas no art. 191 deste Regimento Geral

serdo aplicadas nos seguintes casos:



I- adverténcia:

a) desrespeito a qualquer membro dos corpos docente, discente ou
técnico-administrativo, evidenciado por palavras, atitudes ou gestos, ou
perpetrado por meios eletrénicos ou de comunicacdo, quando a conduta nao

configurar fato mais grave;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

b) perturbacdo da ordem no ambito da Universidade, quando a conduta ndo

configurar fato mais grave;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

II- repreensao:

a) ameaca ou ofensa moral a qualqguer membro do corpo discente,
evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios

eletronicos ou de comunicacdo;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

b) improbidade na execugao de trabalhos escolares, quando a conduta nao

configurar fato mais grave;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

c) inobservancia das normas e orientagdes emanadas de 6rgdo competente,
referentes ao uso correto de recursos proporcionados pela tecnologia de
informagdo, disponibilizados ao discente para o desenvolvimento das

atividades académicas;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

d) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inciso I

deste artigo;

(Alinea reordenada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

III- suspensdo das atividades escolares por até 8 (oito) dias:



a) ameaca ou ofensa moral a qualquer membro dos corpos docente ou
técnico-administrativo, evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou

perpetrada por meios eletronicos ou de comunicacgao;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

b) conduta incompativel com a moralidade ou dignidade da vida

universitaria, assim considerados, além de outros atos:

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

1. participagdao em trote estudantil apto a causar constrangimento

ou humilhagao, aplicado a discente da Universidade;

2. utilizacdo de espacgo fisico pertencente a Universidade, sem prévia e
expressa autorizacdo da autoridade competente, para instalagao,
exploracdo ou exercicio de comércio, ou para qualquer outra pratica ndo
relacionada com as atividades académicas;

(Item com redacéao alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

3. consumo, porte ou armazenamento de bebida alcodlica no d&mbito da

Universidade ou durante a realizacao de atividades académicas;

(Item com redacéao alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

4. perturbacdo da ordem no ambito da Universidade, em circunstancias que
evidenciem ter sido praticado o ato sob efeito de bebida alcodlica,
substancia téxica ou entorpecente, ou outra capaz de produzir alteracdes de

comportamento;

(Item acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

5. porte de produtos fumigenos acesos, incluindo cigarro, charuto, cachimbo
ou similar, derivado ou nao do tabaco, ou o uso de qualquer deles, em
areas cobertas, corredores, escadarias de acesso a prédios que integrem os
campi e unidades educacionais da Universidade, ou em qualquer outro local

em que seja expressamente proibido;

(Item acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



6. uso, sem autorizacdo do 6rgao competente, de materiais inflamaveis,
explosivos de qualquer natureza ou qualquer substancia ou produto que

represente perigo para a comunidade académica;

(Item acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

7. captacao ou reproducao de sons ou imagens referentes a atividades
docentes, trabalhos académicos ou material didatico-pedagdgico, sem

autorizagdao ou com violagao de direitos autorais ou de imagem;

(Item acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

8. utilizacdo de recursos e infraestrutura da Universidade para a pratica de
acoes antiéticas ou manifestamente prejudiciais a sociedade, quando a

conduta nao configurar fato mais grave;

(Item acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

9. interrupgao de aulas, ou outras atividades académicas, com atitudes que
impecam ou dificultem o exercicio do trabalho docente e o desempenho

discente;

(Item acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

c) Revogada.

(Alinea revogada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

d) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inciso II

deste artigo;

IV- suspensao das atividades escolares pelo periodo de 9 (nove) a 30
(trinta) dias:

a) ameacga ou ofensa moral a qualquer dos membros da administracao da
Universidade a que se referem os incisos III, V e VI do art. 13 do Estatuto,
evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios
eletronicos ou de comunicacdo, quando a conduta ndo configurar fato mais

grave;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



b) promocgdo, realizacdo ou participagdao, no interior de qualquer campus,
unidade educacional ou nucleo educacional, de quaisquer manifestacoes,
comemoragdes ou eventos que nao guardem estreita vinculagao com as
atividades académicas, causando interrupgao ou perturbacao dos trabalhos

na Universidade;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

c) danificacao ou subtracdao de bens da Universidade ou de qualquer

membro da comunidade académica;

d) utilizacdo de recursos e infraestrutura da Universidade para a pratica de
acoes ilicitas ou manifestamente prejudiciais a sociedade, ou condutas

tipificadas como crimes informaticos;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

e) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inciso III

deste artigo;

(Alinea reordenada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

V- desligamento:

a) agressao fisica a membro do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, a usuario dos servicos da Universidade ou a prestador de

servigos a esta;

b) falsificacdo ou adulteracdo de documento académico ou pela

subtracdao ou destruicdo de documento pertencente a Universidade;

c) insercao, modificacdo ou alteracao de registros digitais em sistema
de informagdes ou banco de dados da Universidade, sem autorizacao da

autoridade competente;

d) utilizagao de documento falso em procedimento interno da

Universidade;

e) uso de fraude na realizacao de atividades académicas, envolvendo, entre

outros atos:



1. conluio com outro discente, ou com outra pessoa, integrante ou ndao da
comunidade universitaria, para substitui-lo na execucao de provas ou outros

trabalhos escolares;

2. uso de plagio ou qualquer outra fraude relacionada aos direitos autorais;

(Alinea e e respectivos itens acrescentados pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho

Universitario)

f) reincidéncia em qualquer das infracbes a que se refere o inciso IV deste

artigo.

(Alinea reordenada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 1.° - Considerada a gravidade da infragdao e observado o disposto no art.
192, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das sancdes a que se refere

o art. 191, independentemente da ordem sequencial em que nele figuram.

(Paragrafo com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 2.9 - A sancao de suspensao a que se referem os incisos III e IV do caput
deste artigo sera aplicada ao discente em periodo de efetiva atividade
escolar, durante o qual ficara impedido, no ensino presencial, de
comparecimento as aulas e participacdo nos trabalhos académicos, e, no
ensino a distancia, do acesso as atividades relativas a disciplina ou ao
curso, conforme o caso, vedado, no periodo da suspensdo, em qualquer das
modalidades de ensino, o uso de bibliotecas, laboratérios, complexo

esportivo ou outros ambientes da Universidade.

(Paragrafo com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 3.° - Na hipotese prevista na alinea e do inciso V deste artigo, os
discentes comprovadamente envolvidos na pratica da infracdo ficam

sujeitos a mesma penalidade.

(Paragrafo acrescentado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

§ 4.9 - A sancao de desligamento implicara a proibicdo de reingresso

do discente na Universidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

(Paragrafo renumerado pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)



Art. 194 - S3o competentes para aplicar as sangdes a que se refere

o art. 191 deste Regimento Geral:

I- Coordenador de curso ou de programa, para adverténcia e

repreensao;

II- Diretor de instituto ou faculdade, para suspensdao das atividades

escolares;
III- Reitor, para desligamento.

§1.© - A adverténcia e a repreensdao serdao formalizadas em
documento escrito, mediante manifestacao favoravel do Colegiado de curso,

ouvido o aluno a respeito da infragao a ele imputada.

§2.9 - A suspensao das atividades escolares e o desligamento serao
formalizados por Portaria, mediante inquérito, instaurado nos termos
previstos neste Regimento Geral, em que figue comprovada a autoria da

infragcao imputada ao aluno.

Art. 195 - No caso de discente matriculado em curso ou disciplina isolada
na pds-graduacdo /ato sensu, as sancdes a que se referem os incisos I e II
do art. 191 serdo aplicadas pelo diretor do nucleo educacional, apds ser
ouvido o aluno, em sindicancia instaurada mediante delegacao do Vice-
Reitor.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 195-A - Para apuracdo de infracao atribuida a aluno de curso livre, sera
instaurado inquérito ou sindicadncia, nos termos dos arts. 197 e 198,
cabendo a aplicacao de eventual sancao ao Reitor ou, por sua delegacgao, ao
Vice-Reitor.

(Artigo acrescentado pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 196 - O registro da sancdo aplicada ao discente sera efetuado
pelo 6rgdo responsavel pelos registros académicos, mas ndo constara do

historico escolar do aluno.

SECAO IV



DO INQUERITO E DA SINDICANCIA

Art. 197 - O inquérito para apuracao de infracOes disciplinares sera
instaurado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do conhecimento dos
fatos, por portaria do Vice-Reitor, expedida de oficio ou mediante solicitacao

devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico — Constara da portaria a que se refere o caput deste
artigo a designacdo de comissao de inquérito, composta por 3 (trés)
membros, para, sob a presidéncia de um deles, proceder a apuragao dos

fatos.

Art. 198 - Poderd ser realizada, por uma ou mais pessoas
designadas pelo titular do 6rgao competente, sindicancia sumaria para, em
carater preliminar ou conclusivo, verificar a existéncia de transgressdo

disciplinar.

Paragrafo uUnico - Confirmada a transgressao disciplinar a que se
refere o caput deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias previsto no art. 197
sera contado a partir da conclusdo da sindicancia preliminar, o que ocorrera

no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 199 - Nos campi fora de sede e nas unidades educacionais, a
sindicancia ou o inquérito poderdao ser instaurados, mediante delegacdo do
Vice-Reitor, por portaria do Pré-Reitor Adjunto, observado o disposto nos
arts. 197 e 198 deste Regimento Geral.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 200 - O inquérito sera concluido no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da data de expedicao da portaria que determinou sua instauragao.

Paragrafo Unico — Mediante requerimento do presidente da comissao
de inquérito, o prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser

prorrogado por até 30 (trinta) dias.

Art. 201 - O presidente da comissdao de inquérito poderd requisitar
integrante do corpo técnico-administrativo para atuar como secretario nos

trabalhos relacionados a sindicancia ou ao inquérito.



Art. 202 - A comissao tomara providéncias para o desenvolvimento
do inquérito, ouvindo os envolvidos e as testemunhas que entender

necessario.

Art. 202-A - O inquérito prosseguird sem a oitiva dos envolvidos ou das
testemunhas que, regularmente convocados, deixarem de comparecer
perante a comissao de inquérito, sem motivo por esta considerado justo, ou
nao comunicarem a Universidade, em tempo habil, o endereco atualizado,
no caso de mudanca de residéncia, observado o disposto nos arts. 203 e
204.

(Artigo acrescentado pela Resolucédo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 203 - Apds as providéncias a que se refere o art. 202 deste
Regimento Geral, a comissdo dara vista dos autos, em maos do secretario,
ao aluno a quem houver sido imputada a infragao para, no prazo de 2 (dois)

dias Uteis, requerer as provas que pretender produzir.

§1.°9 - A comissdo podera indeferir a producdao de prova requerida

com objetivo meramente protelatodrio.

§2.0 - As testemunhas comparecerao perante a comissdao,
independentemente de notificacdao, em dia, hora e local previamente

designados, para serem ouvidas.

Art. 204 - Nao havendo provas a produzir, o aluno a quem houver
sido imputada a infragcao tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uuteis

para apresentar sua defesa escrita.

Art. 205 - Produzidas as provas a que se refere o art. 203, sera
concedido o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis para que o aluno

apresente sua defesa escrita.

Art. 206 - Concluidos os trabalhos, a comissdao fara constar seu
parecer de relatoério dirigido ao subscritor da portaria que determinou a

instauracao do inquérito.

Paragrafo Unico. Da conclusao do relatério a que se refere o caput

deste artigo constarao as recomendagdes ou sugestdes da comissao quanto



as providéncias a serem tomadas, em consonancia com o previsto neste

Regimento Geral.

Art. 207 - Da decisao proferida cabera recurso ao érgao competente,

nos termos deste Regimento Geral.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 208 - Os membros do corpo técnico-administrativo
desenvolverdao atividades-meio, na forma prevista no Estatuto, neste

Regimento Geral e nos demais ordenamentos da Universidade.

Art. 209 - O corpo técnico-administrativo sera constituido por
pessoas contratadas para exercer atividades inerentes aos servigos

administrativos, bem como de suporte técnico especializado.

Art. 210 - A relagao de trabalho entre a Universidade e os
integrantes do corpo técnico-administrativo sera regida pelos ordenamentos
internos que regulam a matéria, por este Regimento Geral, pelo Estatuto e

pela legislagao trabalhista.

SECAO II A
DA TUTORIA NO ENSINO A DISTANCIA
Art. 211 - As atividades de apoio a docéncia na modalidade de
ensino a distdncia serdo desenvolvidas por tutores, selecionados e

admitidos para integrar o corpo técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - As atividades de tutoria serdo desenvolvidas sob a
supervisdo direta do docente responsavel pela disciplina, ndo sendo
permitida ao tutor qualquer iniciativa que possa alterar ou modificar

conteudos ou orientacdes estabelecidas pelo professor.

SEGAO III
DA ADMISSAO E DA DISPENSA



Art. 212 - A admissdo para integrar o corpo técnico-administrativo
se fara mediante processo seletivo, com estrita observancia do quadro de

vagas aprovado por 6rgdo competente.

Art. 213 - As modalidades de dispensa de integrante do corpo
técnico-administrativo compreenderdao a dispensa desmotivada e a dispensa
motivada por justa causa ou por falta grave.

SECAO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 214 - Sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, o

integrante do corpo técnico-administrativo estard sujeito as seguintes

sangoes:
I- adverténcia;
II- suspensao;

ITI- dispensa por justa causa ou por falta grave, nos termos da

legislagao pertinente.

Paragrafo Unico — As sancgOes previstas no caput deste artigo sao
também aplicaveis pela pratica de qualquer das infragdes a que se refere o
art. 215, imputada a integrante do corpo técnico-administrativo que esteja

no exercicio de cargo de chefia.

Art. 215 - As sangOes previstas no art. 214 deste Regimento Geral

serao aplicadas nos seguintes casos:
I- adverténcia:

a) inexecugao injustificada de atividade prevista ou de atividade

inerente a cargo ou fungao em que estiver investido;

b) nao comparecimento injustificado a compromisso para o qual
tenha sido convocado, ou que decorra do exercicio de cargo ou fungao em

que estiver investido;



c) impontualidade ou auséncia reiteradas ao trabalho ou a atividade
inerente a cargo ou funcdao em que estiver investido, sem justificativa aceita

pelo érgdo competente;

d) desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, evidenciado por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrado
por meios eletronicos ou de comunicacao, quando a conduta nao configurar

fato mais grave;

(Alinea com redacéo alterada pela Resolucdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

e) utilizagao abusiva dos recursos e infraestrutura disponibilizados pela
Universidade para o exercicio de cargo ou funcdo em que estiver investido;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

f) inobservancia das normas e orientacdes emanadas de 6rgao competente,
referentes ao uso correto de recursos proporcionados pela tecnologia de
informacdo, disponibilizados pela Universidade para o exercicio de cargo ou

funcao em que estiver investido;

(Alinea acrescentada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

II- suspensdo por até 8 (oito) dias:

a) inobservancia das determinacdes de superiores hierarquicos
expedidas em conformidade com a lei, com o Estatuto, com este Regimento

Geral e com os demais ordenamentos da Universidade;

b) ato ou omissao que importe em descumprimento de normas legais
ou disposigcdes previstas no Estatuto, neste Regimento Geral e nos demais

ordenamentos da Universidade;
c) conduta atentatéria a imagem ou ao conceito da Universidade;

d) reincidéncia em qualquer das infracbes mencionadas no inciso I

deste artigo;

III- Suspensdo por no minimo 9 (nove) e no maximo 30 (trinta)

dias:



a) pratica de ato incompativel com a moralidade ou dignidade da

vida universitaria;

b) reincidéncia em qualquer das infragdes mencionadas no inciso II

deste artigo;

IV- dispensa por justa causa ou por falta grave: incidéncia em
qualquer das infragdes a que se refere o art. 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, ou em ato faltoso a que se refere o art. 158 da citada

Consolidagao.

Art. 216 - Sao competentes para aplicar as sangdes a que se refere

o art. 214 deste Regimento Geral:

I- Chefe do o6rgao ao qual o integrante do corpo técnico-

administrativo estiver diretamente vinculado, para adverténcia;

II- Chefe do 6rgao hierarquicamente superior aquele ao qual o
integrante do corpo técnico-administrativo estiver diretamente vinculado,

para suspensao;
ITI- Reitor, para dispensa por justa causa ou por falta grave.

§ 1.9 - Tratando-se de integrante do corpo técnico-administrativo
que se encontre na situacdao mencionada no paragrafo Unico do art. 214
deste Regimento Geral, a sancdo cabivel sera aplicada pelo titular da Pro-

Reitoria competente.

§2.° - A adverténcia e a suspensao serdo formalizadas em
documento escrito, mediante parecer favoravel da Pré-Reitoria de Recursos

Humanos.

§3.0 - A dispensa por justa causa se fara de oficio, pela autoridade
competente, ou mediante parecer favoravel da Pro-Reitoria de Recursos

Humanos.

§4.0 - A dispensa por falta grave, entendida nos termos definidos no
art. 493 da Consolidacao das Leis do Trabalho, dependera de decisao da
autoridade competente e se tornara efetiva apds o inquérito a que se refere

o art. 494 da citada Consolidacgao.



Art. 217 - Na aplicagao das sangoes disciplinares a que se refere o

art. 214 deste Regimento Geral serao considerados os seguintes elementos:

I- primariedade na pratica de transgressoes disciplinares;
II- carater doloso ou culposo da conduta;

III- natureza e gravidade da ofensa;

IV- circunstancia em que ocorreu o fato;

V- valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 218 - Considerada a gravidade da infragao e observado o
disposto no art. 217, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das sancoes
a que se refere o art. 214, independentemente da ordem sequencial em que

nele figuram.

(Artigo com redagdo alterada pela Resolugdo n.° 06/2015, do Conselho Universitario)

Art. 219 - A sancdo aplicada ao integrante do corpo técnico-

administrativo sera levada a registro junto ao érgao competente.

TITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 220 - Das decisdes de dirigente ou 6rgao da Universidade
cabera pedido de reconsideracdao para o préprio dirigente ou 6rgdo, ou a
interposicao de recurso para instancia imediatamente superior, conforme

especificado a sequir:

I- Recurso ordinario:

a) Matéria de natureza académica:

1- de decisao de coordenador de curso ou programa para o

respectivo Colegiado;

2- de decisao de Colegiado de curso ou programa para o Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao;



3- de decisdo do Pro-Reitor Adjunto para o Conselho Académico-

Administrativo;
b) Matéria de natureza administrativa ou disciplinar:

1- de decisao de Chefe de departamento para a correspondente

Camara de departamento;

2- de decisdo de Camara de departamento ou de diretor de instituto

ou faculdade para o correspondente Conselho Diretor;

3- de decisdao do Conselho Diretor de instituto ou faculdade para o

Conselho Universitario;

4- de decisdo de Colegiado de curso ou programa, em matéria

disciplinar discente, para o Conselho Universitario;
II- Recurso extraordinario:

a) de decisdo do Reitor ou do Conselho Académico-Administrativo
para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, em matéria de natureza
académica, e para o Conselho Universitario em matéria de natureza

administrativa ou disciplinar;

b) de decisao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sob

estrita arguicao de ilegalidade, para o Conselho Universitario.

Art. 221 - O prazo para apresentacao de pedido de reconsideragao
ou para interposicao de recurso é de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo cuja reconsideracdo ou reforma

ele pretende.

§1.0 - A decisdao a respeito do pedido de reconsideracdo sera
expedida no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de recebimento do
pedido.

§2.2 - No computo dos prazos a que se referem o caput e o § 1°

deste artigo, sera excluido o dia do comeco e incluido o de seu término.



Art. 222 - O recurso sera interposto perante o 6rgao competente
para aprecia-lo, em conformidade com o disposto no art. 220 deste

Regimento Geral.

Art. 223 - Para ser admitido, o recurso devera ser préprio e

tempestivo e estar devidamente instruido com a documentacdo necessaria.

Art. 224 - Interposto para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao ou para o Conselho Universitario, o recurso sera liminarmente

indeferido quando:

I- nao se fundamentar em erro material ou irregularidade formal que

possam interferir na decisdao impugnada;

II- tiver como objeto a reapreciagio do mérito da decisdo

impugnada.

Art. 225 - O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se da
execucdao imediata do ato ou decisdo recorridos puder haver prejuizo

irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

Paragrafo Unico - O presidente do érgao competente para apreciar o

recurso declarara expressamente o efeito em que o recebe.

Art. 226 - Atendidos os critérios de admissibilidade previstos no art.
223 e nao tendo sido o recurso liminarmente indeferido nos termos do art.
224 deste Regimento Geral, serd, dentro de 2 (dois) dias Uteis, aberta vista
ao prolator da decisdo impugnada, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para

apresentar suas razoes, as quais poderao ser anexados documentos.

Art. 227 - Apresentadas as razoes a que se refere o art. 226 deste
Regimento Geral, o recurso sera, dentro de 2 (dois) dias uUteis, remetido ao

orgao competente para aprecia-lo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de 6rgao que conte com camara ou
comissao especializada, o recurso serda encaminhado ao presidente desta,
que designara o relator da matéria, o qual terd o prazo de 15 (quinze) dias

para apresentar seu parecer.



Art. 228 - O recurso sera apreciado na primeira reunidao que se
seguir a emissdo do parecer a que se refere o paragrafo Unico do art. 227

deste Regimento Geral.

Art. 229 - Apods apreciado, o recurso sera encaminhado ao prolator
da decisdao impugnada, para ciéncia ou cumprimento da correspondente

deliberacao sobre o assunto.

TiTULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 230 - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
aprovacao deste Regimento Geral, para constituicdo, pelo Reitor, de

comissOes para, em prazo por este fixado:

I- apresentar proposta de reformulagcdao do Estatuto da Carreira

Docente;

II- apresentar proposta de atualizagao e de extensao das Normas

Académicas aos programas de pds-graduacao;

ITI- apresentar proposta de regulamentagdo e concessdo do estagio
em docéncia, de carater obrigatdrio e ndo obrigatério, aos alunos de pods-

graduacao.

Paragrafo Unico - Até a aprovacao de nova regulamentacdo de
estdgio em docéncia, vigorara a Resolugdo n° 11/2009, do Conselho

Universitario.

Art. 231 - Fica estabelecido o prazo de 1 (um) ano, a partir da
aprovacao deste Regimento Geral, para que as normas infrarregimentais
vigentes na Universidade sejam adaptadas, no que couber, as disposicoes

nele contidas.

Art. 232 - Os processos e procedimentos cuja tramitacao tenha se
iniciado segundo as disposicoes previstas no Regimento Geral vigente

continuarao por elas regidos.

TiTULO IX
DISPOSICOES FINAIS



Art. 233 - Os prazos previstos neste Regimento Geral comegardao a
contar do primeiro dia util imediatamente seguinte ao da ciéncia, pelo
interessado, de notificacdo de ato ou omissao que tenha motivado sua

deflagracgao.

§1.9 - Nao se consideram dias Uteis, para os fins previstos no caput

deste artigo, além dos sabados, domingos e feriados, os dias:
I- previstos no calendario da Universidade como de recesso escolar;

II- previstos no calendario da Universidade como de recesso do

corpo docente ou de férias coletivas do corpo docente.

§2.9 - Presumir-se-ao conhecidas, a partir de sua divulgacao,
independentemente de notificacao ou de confirmagao de recebimento, as
comunicacoes e informagdes usualmente divulgadas pela Universidade por

meios eletrénicos ou mediante afixacdo em quadro de avisos.

Art. 234 - Qualquer alteracdo de natureza didatico-pedagdgica sé

entrara em vigor no periodo letivo seguinte aquele em que for aprovada.

Art. 235 - Salvo na hipotese de alteracdo do Estatuto da
Universidade ou deste Regimento Geral, a eventual mudanca de
denominacdo de érgdos ou cargos mencionados neste Regimento Geral ndo

afetard as normas neste estabelecidas em relacao a eles.

Art. 236 - Excluida a hipétese de imperativo legal, este Regimento
Geral s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou mediante

proposta da maioria absoluta dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico — A modificacdo do Regimento Geral a que se refere
o caput sbé podera ser apreciada em reunido especialmente convocada para

esse fim.

Art. 237 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos
pelo Conselho Universitario ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, na esfera de suas respectivas competéncias.

Art. 238 - Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua

aprovacao pelo Conselho Universitario.
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Matricula em curso ou disciplina isolada.........cccooviiiiiiiiiiiiiiiii e, Art. 195.
Modalidades......cocovviiiiiiiiii e, Arts. 146 e 150, paragrafo Unico.
L@ 1T o = Arts. 147 e 149.
o)< o Ie L= ol U1 =T J Art. 148.
Titulagao ou CertifiCagao.......vveieiii i Art. 148, VIII.
CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

FaNa [0 1 £=1=1= o TP Art. 143.
(000 ] 01 VZ=] o1 T PP Arts. 137 e 144.
@< L] (o = Art. 144.
D= =Yt o Art. 145, L.
(D08} o] =T Lo T PRSPPI Art. 140.
=TS =T [ T PP Art. 139.
Participacdo a distadncia.......cocvvvivievrnnennnnns Arts. 143-A e 145, paragrafo Gnico.
REGras € OreNtagieS. . ..cueuuieiiieitiieieeeeie e eee e ieeeaeaeenaenens Arts. 141 e 142.
Regulamento Geral dos Programas.........ccccvoeviiiiiiiiiiinnnieanenn. Art. 141, § 10,
Regulamento Especifico dos Programas.......cvevvvveievrininersrnennnens Art. 141, § 20,
L= Art. 145, II.
LI o Arts.143, paragrafo Unico, e 145.

CURSOS LIVRES..........cciiiii e Arts. 159 a 165.



(v. CURSOS NAO REGULAMENTADOS PELA LEGISLAGAO DE ENSINO)

CURSOS NAO REGULAMENTADOS PELA LEGISLACAO DE ENSINO

Conceito e finalidade......coiiviiii i Art. 159.
DepartameEntO. .. e Art. 164.
MOdalidades. ... ..o e Arts. 160 e 165.

L@ 1T o o= = PP Arts. 161 e 163.
Projeto de CUMSO. . ..uii i s Arts. 161 e 162.
CURSOS - OUTROS SUBSEQUENTES A GRADUACAO..................... Art. 135, II.
DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO.............ccccovvneeiiinennirnnnnn, Art. 134,
DEPARTAMENTO

AdMINISEraGA0. .ttt Art. 82, caput.
Assembleia de Departamento................ Arts. 59a 61, 72,1I,a,e 82, 1e § 10,
Camara de Departamento.....cocvvvievevnienerrenenennns Arts. 19, 1V, 40, III, 62 a 65, 72,

II, b, 73, caput e § 3°, 76, paragrafo Unico, 82, Il e § 19, 180, §§ 1° e 29, e 220, I,
b,1e?2.

Campo de conhecimento.......coovvvveveiiiineinenennns Arts. 78, paragrafo Unico, 79 e 84,
§ 20,

Chefe de Departamento....cccvviiiiiiii i i e Arts. 19, 1V, 59, 83,
180,1,e220,1I, b, 1.

Chefia de Departamento........cccevvivviiiiieiinennnnnn, Arts. 72, 11, ¢, e 82, IIl e § 20,

L@ ] o o] =1 | o 1N P Art. 80, caput.
Constituicdo ou alteragan......coviiiiiiiiiiiiiiic Art. 84, caput e § 10,
Departamento Unico por campo de conhecimento.......cvvevivviviriieineinenn.s Art. 79.
EStrULUra. e s Arts. 78 e 81.
Estrutura universitaria........ccocooviii i Art. 78, caput.

(@] o =114 Tor- Lo VU Art. 80, paragrafo Unico.

(@ 0T oY o] o el Y- Arts. 52, 73, § 19, I, 74,
75,77,1,aeb,ell,aeb, 88,97, 1II, 98, § 20,1 e II, 147, 161, 164 e 166.
Possibilidade de aglutinagdo de disciplinas.......ccccvvvvviviiiiiiinnnnnn.. Arts. 79 e 80,
paragrafo Gnico.

o] T T o) o Art. 81.
DESISTENTES (ALUNOS) ... ..ottt Art. 108, § 2°.
DIPLOMA

CondicOes para expediCa0....ccveiiiiiiiiiiiiiiiie i, Arts. 134 e 141, § 10,
DisCipling iS0lada.....viiviii i i Art. 117, § 10,
Ingresso de portadores de diploma de curso superior................... Art. 109, IV.
Requisito para obteNGa0.....civiiiiiiii i Art. 170, § 10,
DIRETOR DE INSTITUTO OU FACULDADE

[@fe] 3] 0111 Vol - S Arts. 54 e 76.
Conselho diretor de instituto ou faculdade.............covvvnee. Arts. 56 a 58, 98, § 29,
II, e 189, II.

1T ol TR Art. 19, Ill e § 14, 1V.

(@ TU T o T o] o] ol Y- Arts. 53, II, 180, II,
194,11, e 220, I, b, 2 e 3.

Vedaga0...iiiiiiiii i Arts. 40, II, 73 e 76, paragrafo Unico.

DIRETORIA DE EDUCAGAO CONTINUADA
(v. também NUCLEO DE EDUCACAO CONTINUADA)

DIRETORIA DE ENSINO A DISTANCIA



(v. também NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA)

DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES
(v. também DIRETORIOS)

CONtr DUIGA0. ettt e Art. 187, § 209,

L@ 7o 1= 1 1= L= o J00 Art. 187, § 19.
OULIOS tOPICOS. e vitie et e e ae e Arts. 37, 11, 187, 1 e §§ 10 e 29,
e 189, 1 e § 3°.

DIRETORIOS

Entidades de representacan......ccvieiiiiiiiiiii i i i Art. 187.
Forma de organizagd@o diSCente.......c.covieieiiiiiieiiiiii e neeas Art. 185, III.

| g Lo [Tor=Teor=To TR PP Art. 189.

1 = 0 = o Art. 190, § 19,
Perda do mMandato.....cvciiiiiii i e Art. 190, § 30°.

2] o] =TT g = Tor= o J P Arts. 187 a 190.
1Y/ =T T F Art. 190, § 20,
DIRETORIOS ACADEMICOS................cvvvnnnn.... Arts. 187, 11, e 189, II, III e § 30,

(v. também DIRETORIOS)

DISCENTE. ... ... i i e nes Arts. 19, § 39, II, 35, 1v, 37,
IV eV, 52, 73, § 19, 109, 113, paragrafo Unico, 115, 116, 119, 122, paragrafo
Unico, 124, 127, paragrafo Unico, 130, 132, 133, 143-A, 145, 156, II, 172, 174,
179,1,e,179,11,d, 185 a 190, 191 a 196 e 215, I, d.

(v. também CORPO DISCENTE)

DISCIPLINAS

N 1= =] [ = Art. 115.
Aglutinacgdo de disciplinas..........ocovvuvnene. Arts. 79, 80, paragrafo Unico, e 84, II.
AVAliagOES. ..t Arts. 121, 122, paragrafo Unico, e 126.
Componente CUrTiCUIar. ..o e e e e Art. 105, § 19,
(@] 31 =T T Lo Arts. 103, paragrafo Unico, e 106.
ESpecifiCagies....vovvrvrviieieiiiieieienennenes Arts. 80, paragrafo Unico, e 84, § 20,

| EYo] F= T - - PP Arts. 117 e 195.

1 F= 1o ol U1 - PP Arts. 95 e 113.

L@ T8 'o Y o ol 1= Arts. 84, § 29,

112, II, 113, paragrafo Unico, 120, II, 126, paragrafo Unico, I, 148, II, 179, I, a,
193, § 29, e 211, paragrafo Unico.

PrESENCIAIS. vttt Art. 116.

DISPOSIGOES FINAIS...........cceeviviiiiieeeeiiieee e e e et eeeeaaaaanns Arts. 233 a 238.
DISPOSIGOES GERAIS...............ccccvvvvnnnnn... Arts. 71, 85, 92 a 96-A e 208 a 210.
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS..............cooeiiiiiiiiiiiieee e Arts. 230 a 232.
DOCENTE. ... e e e e eae s Arts. 70, 19, § 39, I,

19, 8§49,1,19, 88 79e 13, 19, § 14, 1, Il e 1V, 20, caput e paragrafo Unico, 21, 29
a32,351Vv,36,1,11elV,37,1alll, 38,39,1elll, 42-B, 44,11 a1V, 73,858 1° a
30,77,1,b,ell, b, 84, § 19, 11, 98, § 59, 141, § 29, 148, VI, 153, V, 156, II, 162,
VI, 172, caput e §§ 19 e 29, 173, 175 a 184, 186, 1V, 193, 1,a,Ill,a, b, 7e 9, V,
a, 211, paragrafo unico, 215, 1, d, 230, I, e 233, § 19, II.

(v. também CORPO DOCENTE)

DOUTORADO ) )
(v. também CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU)



[T =] 1T = [ Art. 140.

Grau de doUBOr . .. e e e Art. 141, § 10,
gV | ==Y o 1 Art. 143.
PrOgramas. .. s Arts. 135, I, 141 e 142.
Regulamentos € Orientagles. ....ouvuvveieieieieiiieiee e eeeenes Arts. 141 e 142.
B (U1 o3 a TN e Lo U o | Art. 145, II.
ELEICOES

Y oYU = o= o Arts. 21 e 22.
N o= Arts. 22 e 23.
(00e]0 0|11 - To =T ol a¥ [ a1 o T=To (o] - T PP Arts. 21 e 22.
Composicao de lista SEXtUPIa.....iieieiiiii e Art. 23-A.
Composicdo de 6rgaos colegiados.......cocvviiiiiiiiiiiiiiii e, Art. 19, § 809,
(@00 8 1Yo Y- ot Lo 0N Art. 19.
Efetivo EXErCiCiO. ..o Art. 19, § 70,
Edital. i e Art. 19, § 19,
] ] 0= | < PR Art. 19, § 13.
EM UNico @SCrutinio. . ..cccieiiii e Art. 19, § 14,
No ambito dos campi ou unidades educacionais............cccvvvuvnnnnns Art. 19, § 15.
NO PFiMEIF0 @SCIULINIO. . vvtet e itiriieit et it rt e rreenereerenenaes Art. 19, § 10.
No segundo eSCrutiniO......ccccvuiiiiiiiiii e Art. 19, §§ 11 e 12.
Outros topicos........cvuenn.n. Arts. 59, 53, paragrafo Unico, e 178, paragrafo Unico.
Participacdo @ diStaNCia.....vvevvvriiiiiiiiin i neaas Art. 10, §§ 20 a 60°.
Possibilidade de ser candidato.........coooviiiiiiiiiiiiiii Art. 19, § 40,
Possibilidade de ser votado......cvvviiiiiiiiii i i e Art. 19, § 59,
Possibilidade de votar.......ccviiiiiii e Art. 19, § 30.
<Y e =T Y = Art. 20.
Processo eleitoral.....coovviviiiiiii i i i e Arts. 19, 20, 21 e 22.
T o1 1 =] J Art. 23.
RESUIAAO. ..t Art. 23.
Validade do @SCrUtiNiO. ... e eees Art. 19, § 990,
VEedagOES. .. it Arts. 19, § 6°, e 20, paragrafo Unico.
AV/o) (oY oToT gl o] o Yol U] =Yoo Fu N Art. 19, § 809,

ENSINO A DISTANCIA A
(v. também CURSOS A DISTANCIA)

Atividades académico-cientificas........ccccviviiiiiiii i Art. 101.
Execugdo integral dos planos de ensiNO.......cccvveiiiiiiiiiiii e Art. 102.
Reavaliagao de alunO.....ciiiiiii i e e e ae e Art. 125.
L 1 o] = Art. 211.
ESTAGIO

Estagio em docéncia........cocevviviiiiininnnnns Arts. 171 e 230, III e paragrafo Unico.
=1 o= o [ Lo T s Yo Tute [o 1] o = 5P Art. 141, § 20,
EStagio SUPEIrVISIONAA0. . uiuie ittt re et re e e neaeraeeeens Art. 169.
NAO ObrigatOrio.....ccve i Art. 170, caput e § 20°.
(@] o e = ] o [ 1S Art. 170, caput e § 109,
Previsdo de atividades a ele equiparadas...........cccevveviviiiiennnnnnn Art. 170, § 3.0,
RequiSito para aproVagan....cvve v iieiii ittt aeeeas Art. 170, § 10,
ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE..............covvvvvvrinnnnnn. Arts.30, 32, 175, 176,

179,11, aeb, e 230, 1.
ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.........cccvvuieeeerneeennn, Arts. 72 e 73.

EXAME OFICIAL APLICADO AOS ESTUDANTES PELOS ORGAOS
REGULADORES



Como componente curricular.......c.oovviii i Art. 105, §§ 10 e 20,
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) ou
equivalente. ... Arts. 105, § 29, e 133.

EXECUCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
Atividades académico-cientificas de alunos e professores, no ensino a

o 117 ol - T Art. 101,
Definicdo dos contelidos das disciplinas.................... Art. 103, paragrafo Unico.
Diretrizes para o desenvolvimento dos cursos e programas................ Art. 103.
Execugdo integral dos planos de ensiNO......c..cccvieviiiiiiiiiiiiiieeie e, Art. 102.
Frequéncia de alunos e professores, no ensino presencial................... Art. 100.
2T oY Lo 1= o Y7 T Art. 99,

EXTENSAO UNIVERSITARIA

Atividades de eXxtensSa0.......cevviiiiiiiiiiiii Arts. 77,1, d, eIl, d, 156 a 158
e 170, § 30.

L1 1 =T 01 P Arts. 155 e 157.
Formas de realizag@o.......veieieii i Arts. 155 e 157.
INiCIAtIVAS. e s Art. 156.
A= 0] <4 Art. 154.
Planejamento de atividades..........ccoieiiiiiii e Art. 158.
EXTINGAO DE CURSO OU PROGRAMA...............ceevvvneeninnnnnn. Arts. 93, 96, 112,
VIII, e 120, II.

FACULDADE

Assembleia do instituto ou faculdade...........cocoviiiiiiiiie e Arts. 52 a 55.
(@fe]paYo 1= A=l ol =T [o 1 1 '=] o] o Art. 76.
@] ol | o T Art. 75.
Conselho Diretor de instituto ou faculdade...........c.cccovvvviieinnne. Arts. 56 a 58.

(@00 1) o 1] ot Lo J Art. 77, 1I.
Criagao, fusdo, incorporacao ouU CiSA0........evvveruennnne. Art. 77, paragrafo Unico.
Institutos e faculdades........ccvoviiiiiiii Arts. 74 a 77.
Outros tOpiCoS.....vvvvrvriiiierninens. Arts. 19, III e § 14, 1V, 23-A, paragrafo Unico, 72,
I, 78, 97, 111, 98, § 29, II, 147, 155, 161, 164, 166 e 189, II.

2S00 =T o Art. 220, 1, b, 2 e 3.
=] T olo 1= P Arts. 180, II, e 194, II.
Vedag0eS. . ii i Arts. 40, II, 73 e 76, paragrafo Unico.
FERIAS COLETIVAS DO CORPO DOCENTE.............cccevvvnnnnnnn.. Art. 233, § 19, II.
FILIAGAO ACADEMICA..........covvuiiiiiiiiiiie e e s Art. 132.
FREQUENCIA

Obrigatoriedade. . ..c.oiiii i Art. 100.

Para @prOVaCa0....uuiiuiiii it it ittt Art. 122, paragrafo Unico.
Regime especial de estudos......cccviiiiiiiiiiiii i Art. 130.
GRAO-CHANCELER

Indicacdo do coordenador do Curso de Teologia.....coccvvvvieiiniinnnns Art. 88, § 20,
GREMIOS........ouiiiiiiietee e e e e e e e e e e e e e aeeaaes Art. 185, IIL.
INGRESSO. ...ttt e ennes Arts. 107, 109, caput,

IV, VI e VII, 117, § 29, 143 e 193, § 4°.
(v. também ADMISSAO)



INICIACAO CIENTIFICA
Direito do @lunO.. i e e Art. 185, VI.
Previsdo de equiparagdo de atividades a estagio............ceceuenenn. Art. 170, § 3°.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

Comiss3o de INQUENTO....uvvevririiie i ieieieiaeaenenans Art. 197, paragrafo Unico.
1Y T Art. 205.
INStauUragan.....ccvvvviiiii i Arts. 194, § 20, 195-A, 197 e 199.
Prazo de CONCIUS0. . v ittt e ettt e e raaaeaaens Art. 200.
Procedimento. v e Arts. 201 a 206.
Prorrogacgdo do prazo de concluSd0......ccvvvvvnevenneninnns Art. 201, paragrafo Unico.
T o] 1 =] Art. 207.
23 F=] o] g Lo Je [T ol Ul 1T 3= [ Y Art. 206.
SINAICANCIA. v Arts. 195, 195-A, 198, 199 e 201.
INSTITUTO

Assembleia do instituto ou faculdade...........cccovviiiiiiiiic e Arts. 52 a 55.
Competéncia do diretor......ccviiiiiii e Art. 76.
100 ol < | oo PP Art. 74.
(O0e] g 1Y=1 1 aTo T B 114/ o o P Arts. 56 a 58.
(00e] o 13 1 (U ot= o TP Art. 77, L
Criagdo, fusdo, iNCOrporacdo OU CiS30........cvvvrvreererennen Art. 77, paragrafo Unico.
Institutos e faculdades........cvvviiiiiiiii Arts. 74 a 77.
Outros topiCoS.....ovvvvvieininiennnnnn. Arts. 19, III e § 14, 1V, 23-A, paragrafo Unico,
72,1,78,97, 111, 98, § 29, II, 147, 155, 161, 164, 166 e 189, II.

(D<o ] =T o Art. 220, 1, b, 2 e 3.
1T ] oo 1= P Arts. 180, II, e 194, II.
LV Z<To FoTolo =Y Arts. 40, II, 73 e 76, paragrafo unico.

INTEGRANTE DO CORPO DISCENTE
Relacdo com a Universidade......c.ooviiiiiiiiiiii i Art. 174.
(v. também CORPO DISCENTE e DISCENTE)

INTEGRANTE DO CORPO DOCENTE
Relagao de trabalho. ... Art. 173.
(v. também CORPO DOCENTE € DOCENTE)

INTEGRANTE DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
(0] 5 oL o Art. 172, § 30,
Relagdo de trabalho. ... Arts. 173 e 210.

(v. também CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO e TECNICO-
ADMINISTRATIVO)

MANDATO

Chefe de departamento.....cceiiiii i i i e e Art. 83.
Comissao Central de Pessoal Docente.....c.covviiiiiiiiiiiiiii e, Art. 31, § 10,
Comissdo Propria de AValiaCa0......vuveieireiiieie i een e eeereans Art. 43.
COMItE de AVAlIAGE0. .. e ii it Art. 43.
Coordenador de CUrSO OU Programa...uceeeeeseesrseenessnesnessnsrneennennes Art. 88, § 10,
Orga0S COIEGIATOS . .cvvvuetiereeeeieiieeeeeeeeeeeiieeaeens Arts. 5° e 68, paragrafo Unico.
Perda do mandato ........cocevviiiiiii i Arts. 10, § 19, 46, § 39, 189, § 19, e
190, § 30.

Representante do corpo discente......coooviiiiiiiiiiiiiiii i Arts. 189, § 19, e 190,
§ 10,

LY =T~ T TP Art. 73, § 39,

MATRICULA



Aproveitamento de estudoS.......ccvviiiiiiiiiiiii i Arts. 109 e 110.

Cancelamento.....ccvveiiii i Arts. 110, 118, 119, II, e 189, § 30°.
Em disciplina isolada........ooiiiiiiii i Art. 117.
Outros tépicos............ Arts. 73, § 29, 108, § 29, 95, 132, paragrafo Unico, e 141, §
10,

ProCedimentos. ...ovv i e Arts. 113 a 120.
Trancamento.......ccovviiiiiiiiiiinennnns Arts. 118, 141, § 1°, 189, § 39, e 190, § 30°.
MESTRADO i

(v. também CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU)

D1 7= T Art. 145, 1.
Finalidade. . oo Art. 139.
Grau de MESEI . ittt s Art. 141, § 10,
gV | of ==Y o T Art. 143.
PrOgramas. .. e Arts. 135, I, e 139 a 145.
Regulamentos € OrientagleS. ....vuvueiririe et e e eeneaens Arts. 141 e 142.
MODIFICAGAO

De denominagdo de OrgaoS OU CArgOS. .. .uuerrrurnererrrrenersrrenererneneresnens Art. 235.
De projeto pedagdgico de curso oU Programa.....co.veeeeeereenenensensn Art. 98, § 30.
De registros ou banco de dados.......cocviiiiiiiiiiii i Art. 193, V, c.
Do Regimento Geral....ccoiiiiiiiiiiii i i e e Art. 236.
MONITORIA

Dir€ito dO @lUNO. . it i i e e e s Art. 185, VI.
N 0] o 11 o0 = Art. 168.
Previsdo de equiparagdo de atividades a estagio........................ Art. 170, § 3°.
NORMAS ACADEMICAS...........ceeeeeeeeeeeeeeeee e Arts. 109, § 3°,

114, 118, 119, I, 122, caput, 123, 124, 125, 128, caput, 129, caput e § 2°, 130,
131, paragrafo Unico, 132, caput, 168, 174, 185, VI, e 230, II.

NORMAS INFRARREGIMENTAIS........c.oci ittt ene e e Art. 231.
NUCLEO CONSTITUIDO DE DOCENTES...........ceevveviiieeeieiaiienenns Art. 98, § 50.
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA............cccoooeevvvvrrnnnnnnn. Arts. 150,
paragrafo Unico, e 165.

NUCLEO DE EDUCACAO CONTINUADA. ... e Arts. 147 e 150.
NUCLEO EDUCACIONAL.........oeveeeeiieeeeeeeeeeennns Arts. 29, paragrafo Unico, 68,
193, 1V, b, e 195.

ORDENAMENTOS BASICOS.........oviiieviieeieeieeeeeiee e e e e e Arts. 71 e 97, 1V.
ORGAOS COLEGIADOS

N o= Art. 15

(o] ag] k=] g=ToiT o ]=] o] oo P Arts. 89, § 20, 1, e 10.
COMPOSIGA0 € EStIULUMA. . ettt ittt e e ne e e ae e eeaneens Art. 40,

(0{e] 1V oo [ot- 1o F PP Arts. 99 e 19, § 109,
DT ol 1= o T Arts. 14 e 220.

DT 10T =Tl 1 Arts. 12, § 29, 15 e 16.
] AV 2o T <3 =] LT Y Arts. 60 e 70,
=] oo = Arts. 19 a 23-A.

(U] aToiTo] gT=1 0 1 1= o | (o TR Arts. 80 a 18.

1= 5 o =1 o TS Art. 59,



[NV Lo =74 1 Art. 39,

Normas de funcionamento......c.ooviiiiiiiiii e Art. 40, § 20,

(@ T 0T oY e o) ol 1= Arts. 33, 62, 72,
paragrafo Unico, 185, IV, 188, § 29, e 190, § 3°.

Participacdo @ distancia.......coovviiiiiiiiii i Art. 10, §§ 29 a 60°.
Perda do mandato......cooeevviiiiriiiiii e Art. 10, paragrafo Unico.
o0 1= ] = Art. 60
oYY o<1 o T - P Art. 11
2Te T a [T [ UL g =] Lol = P Art. 12, § 20,
Regimentos e regulamentos. ... ..c.cvviieiiiiii i Art. 40, § 190,
RS0 11 ot~ To Arts. 16 e 17.
REUNIDES. .ttt i e e Arts. 89, § 29, 99, 10, 12 e 15.

S]] aVATolo F-Je L= o Yo ] [ P Art. 18.

LY =T~ T J PP Art. 14, § 40,
Y= o 2 Art. 17

Y] = TP Art. 12, §§ 30 e 40,
Votacgao/Vot0S. ..ooe it Arts. 12, §§ 40 e 59, 13 e 14.
ORGAOS REGULADORES.................ceevvviinnnnnnnnn. Arts. 88, caput, 97, V, 104,
105, § 20, 133, 141 e 142.

PARTICIPAGCAO A DISTANCIA...............ovvvniieiiiiiiinnnn, Arts. 10, §§ 209 a 59,
96-A, 143-A e 145, paragrafo Unico.

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO.............c.coovviiiiiiiieeiiieeeeiiinnnn Arts. 220 e 221.
PERIODO LETIVO

Alteragdo de natureza didatico-pedagoigiCa........ovvvviriiiieiriiiiiireneiernenss Art. 234,
DUragao do @no [ELIVO... . Art. 99.
Execucdo de atividades entre dois periodos letivos..........ccvvvvnenene. Art. 99, § 10,

1 F= 1o ol U - Art. 113.
Mandato em &rgaos COlEGIadOoS. . .uuuuiuiuiniii i aans Art. 5.

1 [ Yo 1] o3 Art. 99, § 30,
Periodos [etiVOS regQUIAIES. ... .iuvieiri i ereaas Art. 99, caput.
Prorrogacao do periodo letivo......c.coviiiiiiiiii Art. 99, § 20,
PESQUISA

DesenVOIVIMENTO. ..iiii i e Arts. 151 a 153.
DiSPOSICOES GEIAIS. . utiutiiti ittt ittt ettt ettt rae e e raeeate e eaaeeaaneens Art. 85.

TN G At VAS . e s Art. 153.
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL............ Arts. 36, VI, e 97, III.

PLANOS DE DESENVOLVIMENTO E DE EXPANSAO
ACADEMICA DE DEPARTAMENTO, INSTITUTO OU

FACULD ADE. .. ...t i ittt et a e aaanae e aanns Art. 97, III.
PLANOS DE ENSINO

Aprovacao do Colegiado de CUursO......ccvovvvviiiiiiiiieiennnnn, Arts. 106, § 1°, e 124.
Atualizacdo pelo ProfesSor.....ovuvii i e Art. 106, § 10,
Avaliacao de desempenho escolar........ooveviiiiiiiiiiiiiiiiee, Arts. 124 e 126.
@00 o111 Te o T Art. 106.
L [~ o T Arts. 102 e 106, § 20°.
SaANGA0 @ OCENE . 1.ttt ittt e Art. 179, 1, a.

PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR...................ccueneen Art. 109, 1V.



PRAZOS

[©0o] 5 1 11 /o 150 Arts. 221, § 29, e 233, caput.
Conhecimento, divulgacdo e notificagdo de comunicacdes e informacgdes da
0] 1AV oY o F= T L= T PP Art. 233, § 20,
Dias ndo considerados UteiS........ccvvuiiiiiiiiiiiiiiii e Art. 233, § 10,
INqQUérito @  SINAICANCIA. . .ivivii i i aeeees Arts. 197, 198,
paragrafo Unico, e 203 a 205.

L@ T Lo YR o] o] el Y- Arts. 12, § 290, 22,

paragrafo Unico, 106, § 1°, 110, § 1°, 118, 119, I e V, 128, 129, caput e § 2°, 133,
§ 10, e 189, § 29,

Para adaptacdao das normas infrarregimentais ao Regimento Geral....... Art. 231.
Para constituicdo de comissdes pelo Reitor.......cccvviviiiiiiiiiiiiiiiiinn, Art. 230.
Recurso ou pedido de reconsideragao........ccovivieiiiniineinennnn. Arts. 23, 221, 226 e
227, paragrafo Unico.

Reingresso de disCente...ioiiiiiiiiii i i e e e Art. 193, § 40,
PREMIOS........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e et e e e e e eaeeaae s Art. 166.
PREMIAGAO ESCOLAR........cccovuiiiiiiieiiiiee et e e e e et e e s e eeaans Art. 166.
PRE-REQUISITOS. . ... iiiiiiiiiiieeeeeeeeie e e e e e ee e e e e e e an e Arts. 113, 1, e 117.

PROCESSO SELETIVO
(v. também COMISSAO TECNICA DO PROCESSO SELETIVO)

(000] 0 3 11Y-To T =Tel o1 [or- FS A Arts. 111 e 112.
Corpo técnico-administrativo.....c.coveiiiiii Art. 212.
(O{UT 5o le [e] -To [T (o= o TP Arts. 107 a 110.
Mestrado € doUtorado.....o.viriii i Art. 143.
PRO-REITOR

Pré-reitor adjunto............. Arts. 19, II, 40, II, 111, § 19, VI, 199 e 220, I, a, 3.
o T T o o = Arts. 36, XI, 72 e 216, § 1°.
Pré-Reitoria de Graduagado.......cccvvvvvivvrenerernnnnns, Arts. 104, 111, § 19, II, e 114.
Pré-Reitoria de Pesquisa e de Pds-Graduagdo................... Arts. 142, 143-A, 146 e
147.

Pro-Reitoria de EXEENSE0. .. uiuii it ee e e e e e aenen Art. 155.
Pré-Reitoria de Recursos HUmanos...............cc...... Arts. 161 e 216, §§ 20 e 30,

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Composicao da Comissdao Técnica do Processo Seletivo.......... Art. 111, § 19, II.
(@] gT=T o 1 = [0 1=t PPN Arts. 104 e 114.
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
(@0 Yo e 1= 1= T~ o 1A Art. 155.
PRO-REITORIA DE PESQUISA E DE POS-GRADUAGCAO
(@ T 1= o o= Tl 1 Arts. 142, 143-A e 146.
= =T ol o Art. 147.
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
o =T ol o Arts. 161 e 216, §§ 20 e 30,
PRO-REITORIAS.......coovuiiiiitee et e et e e e et e e e e ee e e e e e eeeans Arts. 36, XI, e 72.
PROFESSOR

(v. também CORPO DOCENTE)
Assembleia do Instituto ou Faculdade.......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e Art. 52.



Assembleia do Departamento.....ccoceiii i Art. 59.

AL DUIGOES . . et eee et e Arts. 127 e 128.

(@0 F-Tot= o Ja L= | = 11 Art. 133, § 39.
Comissao Central de Pessoal DOCENLE.....ivviiiiiiiiiiiiiiii i Art. 31.
Comissdo Técnica do Processo Seletivo............. Arts. 111, § 19, VII, e 112, III.
(000 0 1o LT N7 L= = o FS Art. 42-B.
Contratagdo € diSPENSA. . .i e ettt e neeas Art. 175.
Coordenacao de CUIrSO OU PrOgram@. . eeceeeeeeesrerinerieranerieernerneenneenes Art. 88.
COrpo dOCENEE. vttt Arts. 175a 177.
ENSiNO @ diSt@NCia. . cii i e Art. 101.
ENSINO PresenCial. ..ot e e Art. 100.
OULIOS tOPICOS. . ittt e a s Arts. 19, §§ 6% e 15, 73, 77,
I,d, ell, d, 153, II, IV, VIl e X, e 211, paragrafo unico.

(o F= o T a [ =T 1= | o o TR Arts. 106 e 124.
Projeto de CUIMS0...cviii it e eaeas Arts. 148, VI, e 162, VI.
REAVAIIAGE0. 1 ettt Art. 124.

A Y=o J PR PRPSRPR Art. 129.
PROFESSOR AUXILIAR. ......cciiiiiiiiii i e e e e e Art. 19, § 69,
PROFESSOR VISITANTE. .......cccoiiiiiiiiiiiiiiii e et e Art. 19, § 60,
PROJETO PEDAGOGICO

F AN o] 01V Lok To T P Art. 98, caput.
{00 5 =T o 5 Art. 98, § 10,
Concepgao, consolidacdo e atualizagdo......cvvvviiiiiiiiiii i, Art. 98, § 509,

=] F= ] o] o= o= o JA PP Art. 97.
MUdanGas OU alteragiES. . ucuuiri it ittt i i e e e naeas Art. 98, § 30,
Outros tOpiCOS....ccvvvvviiiiiiiiennnnn. Arts. 36, VI, 102, 105, § 19, 106, 108, § 19,
113,11, 115, 116, 117, § 20, 123 a 125, 133, 145, caput, e 170, caput e §§ 10 e 30,
o] o011 = P Art. 98, § 20,
Propriedade intelectual.........cccoiiiiiiii i Art. 98, § 40,
PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL.............ovvvn...... Arts. 36, VI, e 97, III.
QUADRO DE MONITORES. .......ccoiiiiiiiii e Art. 168.
RECESSO DO CORPO DOCENTE..............ccociiiiiiiii e Art. 233, § 19, II.
RECESSO ESCOLAR. ......coiiiiiii i e e Art. 233, § 19, .
RECURSO

Admissibilidade....ccooiiiii i Arts. 223 e 226.

De resultado de eleiCa0. . .uiiiiii i i e e Art. 23.
T (o 1= P Art. 225.
Encaminhamento ao o6érgao competente........c.ccovviennnnne. Arts. 23, 50, 83,
paragrafo Unico, 91, 207, 220, 1 e II, 222 e 227.

Indeferimento liminar.......ooo v e Arts. 224 e 226.

| Y =T g 0o ] o= Yo HU PP Art. 222.
NOrmas de apreCiata0. .. cui i i ie i r e anees Arts. 227 a 229.

o 1= 740 Art. 221.
RecUrso extraordinArio.......ocvuiuiiiiiiiiii e Art. 220, II.

[ Tel8 5o o) o [T a =1 o T, Art. 220, I.

B 0= L0 11 =Tt T PP Arts. 226 a 229.
LY - T PR Art. 226

REGIME DISCIPLINAR (Corpo Discente)



AdVErtENCIA. .. ee i Arts. 193,1,e 194, 1€ § 10,

Competéncia para aplicar SaNgOES.......vvvvvvuiiiiiernnnennns Arts. 194, 195 e 195-A.
ConsideracOes para a aplicacdo de sancoes.................... Arts. 192 e 193, § 19,
Desligamento.......cocvvvvivvinninnnns Arts. 193, V, 193, §§ 30 e 40, e 194, IIl e § 20,
Inquérito e/ou sindicanCia.......cocvivieveiiiiiieininnnns Arts. 195, 195-A e 197 a 207.
OULrOS tOPICOS. v ivveiririieieieieiereeieaeeaenn Arts. 127, paragrafo Unico, e 186, III.
T o1 1 =] Art. 207.
o= o e [T =T [ o= [ Art. 196.
2T 0] 1 =TT 017 [ 1 Arts. 193,11, e 194, 1 e § 10,
1= ] (o 1T P Arts. 191 e 193, § 109,
YU o 1=] 1= Lo TS Arts. 193, IlI eIV, e 194, I e § 20,
REGIME DISCIPLINAR (Corpo Docente)
AdVErtENCIa. .. iviiii e Arts. 178, 1, 179,11, e 180, 1 e § 10,
Competéncia para aplicar SangoeS......ccovvevviuiiineinenenannns Arts. 180 e 181 a 183.
Consideragdes para a aplicagdo de sangles.......ccccvvveveernnnnnn. Arts. 182 e 183.
DiSPENSA...iiiriiiiiiiiiei e iaans Arts. 178, III, 179, 1V, e 180, III e §§ 2° e 30,
e Ay o e [IET- T o Vo= Yo TP Art. 184.
Y= o001 Arts. 178 e 183.
SUSPENSA0.. et iitiiteiieeieiieenneiieanaens Arts. 178,11, 179, I1 e III, e 180, II e § 10,
REGIME DISCIPLINAR (Corpo Técnico-Administrativo)
AdVErteNCia....vvvirieiiiii i Arts. 214, 1, 215,11, e 216, 1 e § 2°.
Competéncia para aplicar SANGOES. ....cvviiieiiiii e aeenas Art. 216.
Consideracdes para a aplicacdo de sangoes.......ccvvvvvivvieiinnnnen. Arts. 217 e 218.
DisSpensa....cccvviiiiiiiiiiii i Arts. 214, III, 215, IV, 216, III e §§ 30 e 40,
A Te T Ay o e [IET- T o Vo= To TP Art. 219.
Y= o001 Arts. 214 e 218.
SUSPENSA0. .t titiitiieieiiiiaiitiereeiannes Arts. 214, 11, 215, IT e III, e 216, II e § 20,
REGIME ESPECIAL DE ESTUDO..........ciiiiiiii e e neeaeaaes Art. 130.
REGIMENTO

Orga0S COIEGIAUOS . .vvvvueirereeeeeereeee e e e e e eeee e e e e e e eeenes Arts. 40, § 20, 80 e 13.
REGIMENTO GERAL
(0= 1Yo 130 0 01770 1= Art. 237
[T g =1 T = T = Art. 10
1 oY |1 5 = ot Lo Art. 236
o = .o 1 Art. 233
AV T[] [ - T TP Arts. 232, 234 e 238.
REGIMENTOS E REGULAMENTOS
Y 0 o 17 ot~ T Art. 40, § 10,
Normas de funcionamento.............covviiiiiiiii Art. 40, § 20,
Orgaos da Universidade.....cocuiuiiiiiiii i e Art. 49, caput.
(@101 oY o] o] (oo - Arts. 51, 55, 58, 67 e 70.
Regulamento geral dos programas de pés-graduagéo................ Art. 141, § 10,
Regulamentos especificos dos programas de pds-graduagéo....... Art. 141, § 20,
RV 4T =g Vol = Art. 40, § 10,
REITOR
ANUENCIA dO REILO ..ttt e Arts. 36, III, e 42-B.
A0S dO REITOI. . it e Arts. 43, § 290, 92 e 147.
(o] a1 Wi W] Tot=To e [ ole] g 411110 1T Art. 230.
ConvoCcacao Pelo ReILOM. ...iiie i e Art. 19, 1.

O g =T gToXs = =11 e o = Arts. 149 e 163.



DECiSE0 dO REIEO .. ittt e Art. 220, II, a.

Delegagao ao Vice-Reitor......oovviiiiiiiiiiiic i Arts. 180, § 49, e 195-A.
DT o] = [t o 5P Arts. 31, I, 38, 88, caput e §§
10-A e 20,90, 111, § 19, VI e VII, e 133, § 30.

(DTS o =T g g L= o) o FAr PP Art. 194, III.
D1 1] 0 1= 7= 1 P Arts. 180, III, e 216, III.
Escolha....ccociiiiiii Arts. 31, § 20, 37, § 20,42, 1V, e 53, II.
] 0 T o 1= T 1 Art. 36, IV.
Iniciativa do RO .cui i Art. 236.
Ordem do REIEOM . .ui i e e Art. 19, § 10,
Proposta de criagdo e regulamentacdo de premiagao escolar..................... Art. 166.
Solicitacdo do Reitor.....cocvviiiiiiiiiiiiie s Arts. 39, 23-A, paragrafo Unico, e 30.
VEEO O REIEO . ittt e e e aaeens Art. 17.
(110 ] - of .\ o T Art. 109, IX.
REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Direito de VOZ € VOUO...cciiiiiii i i i e e e Art. 188, caput.
Diretorio Central dos Estudantes...........coeevviiviininenens. Art. 187, 1 e §§ 10 e 20,
DiretOriosS ACAEMICOS. ..uui it ittt ittt ittt ae et eaeneaneans Art. 187, II.
ENEidades. .o s Art. 187.

11 e K = Yot Lo Arts. 189 e 190.

1 = 0 = o Art. 190, § 10,
OOtV it Art. 188, § 20,

o 1= 1 1 = | Art. 188, § 19,
Perda de mandato......cocviiiiiiii i e Art. 190, § 30°.
Possibilidade de votar.......ccoiiiiiiiii e Art. 19, § 39, II.
SUP I ENE . i e Art. 189, § 19,

LY /=Ta - [ot= T OO Art. 190, § 20,
RESOLUGAO............oevvveiiieeiinennnn. Arts. 49, § 10, 16, 17 e 230, paragrafo Unico.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
= ] 0= Arts. 147 e 161.

SECRETARIO DE COMUNICACZ\O
Composicdo da Comissdo Técnica do Processo Seletivo.......... Art. 111, § 19, 1V.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Composicao da Comissao Técnica do Processo Seletivo......... Art. 111, § 19, III.
SEMESTRE LETIVO.......ooiiiiiiiiii i rnes Art. 59,
SUPLENTE. ... e Arts. 37, §§ 19 a 39, e 189, § 19,
SUSPENSAO DE CURSO OU PROGRAMA............ovciiiniiiiieiiieeieeeieeens Art. 96.
TECNICO-ADMINISTRATIVO........coocvvvinieeiiiiiieeeeeeeeiie e Arts. 70, 10, § 5°,

II, e § 69, 19, § 39, III, § 4°, II, §§ 69, 7° e 13, § 14, VI e VII, 35, 1V, 37, V, 42,
v, 48,172,173, 179, 1, e, 186, 1V, 193, I, a, e 11], a, 193, V, a, 201 e 208 a 219.
(v. também CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO)

TRABALHOS ESCOLARES
Sangao por improbidade ou fraude.........c.oviiiiiininnn, Art. 193,11, b, e V, e, 1.

TRANSFERENCIA
(v. também APROVEITAMENTO DE ESTUDOS)



De aluno de pais estrangeir0.......cocvuiieieiiiiii i e Art. 109, III.

De discente de instituicdo nacional.........ccoeviiiiiiiiii e Art. 109, 1.
EX OffiCIO. ..t e it es Art. 109, IT e §§ 19 a 30,
g} =] o = Art. 109, VIII.
Para outra instituica0 de eNSIN0......cceiiiiiiii e Art. 110.
TUTOR(ES)

NO €NSiN0 @ diStANCIA. .. uiuiiii i Art. 211.
TUTORIA

NO €NSiN0 @ diStANCIA. . .uiuiiiiiiiii e Art. 211.
UNIDADE EDUCACIONAL..........ociiiiiiiiii e Arts. 29, 19, § 15, 37, 11,
49, 68, 88, § 19, 143-A, 187, § 10, 193, 111, b, 5, 193, IV, b, e 199.
VAGA.......cc i, Arts. 93, 95, 108, 109, § 1°, 110, 116, 117, 132,
paragrafo Unico, e 212.
VICE-REITOR
Delegacao do ReitOr.....ccviiiiiiii i e Arts. 180, § 49, e 195-A.
Delegacao do Vice-ReITOr....o.vi i eea Arts. 195 e 199.
Designacgdao de comissdo de inqQUErito..........cvevuvnennnn. Art. 197, paragrafo Unico.
0T = o = Art. 197.
Presidente da Comissao Técnica do Processo Seletivo............. Art. 111, § 190, 1.
VIGENCIA
De alteragdo de natureza didatico-pedagdgica........cccvevivvvininnnnnnnnn. Art. 234.
[ TS 0 g =1 1 o =) o Art. 43, § 19,
De regimentos e regulamentos.......ccoviiiiiiiiiii e Art. 40, § 10,
Do Regimento Geral....ccoiiiiiiiiiiii i e e Art. 238.
Do Regimento Geral anterior quanto aos processos e procedimentos
Tl Te (oI s - U Y o [=1 o [ol - F PP Art. 232.

ResoluGd0 N.0 11/2009....iiviiiiiiiriiie e erenenans Art. 230, paragrafo unico.



