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1. CONSIDERACOES GERAIS

A equipe do comité UNESCO (2020) informa que esse conjunto de regras sera
aplicado nas reunides do comité do 22° MINIONU, entre os dias 9 a 12 de outubro de 2021.
Inicialmente, gostariamos de deixar claro algumas regras basicas do funcionamento dos dias
da simulagdo: o idioma oficial a ser utilizado nos dias de debate sera o portugués — delegados
ndo poderdo dirigir seus discursos ao comité em qualquer outro idioma, salvo se for alguma
expressao estrangeira necessaria para o debate, que deve ser seguida de traducdo para a lingua
oficial do comité.

Devido as questdes de seguranga, todos os delegados devem portar suas credenciais
durante toda a duragdo do evento, tendo como consequéncia o impedimento de participagao
dos debates caso ndo o faga. Os delegados devem se portar de forma diplomatica, mantendo a
educacdo e o decoro, e respeitando as decisdes da Mesa Diretora.

A Mesa Diretora tem o poder de declarar a abertura e o fechamento de cada sessao do
comité, dirigir os debates, assegurar o respeito das regras e reconhecer o direito a palavra aos
delegados. A Mesa deliberard acerca da procedéncia e da precedéncia de questdes e mogdes
apresentadas pelos delegados, e podera também sugeri-las quando julgar pertinente.

Cabe a Mesa Diretora instituir, unilateralmente ¢ sem votacdo, uma determinada
modalidade de debate caso julgue pertinente. As decisdes da Mesa Diretora sdo finais e
inapelaveis. A direcdo do comité tem o poder de interpretar as normas como julgar
conveniente para assegurar o bom andamento dos trabalhos.

Finalmente, a Mesa Diretora reserva para si o direito de alterar as regras caso
necessario. Ademais, a Mesa pode deliberar de maneira autdbnoma no caso da ocorréncia de

situacdes ndo previstas pelas regras oficiais.

2. REGRAS RELATIVAS AOS DEBATES

A presente secdo abordara algumas regras que dizem respeito ao funcionamento do
comité. Assim, havera uma explicacdo sobre o papel da agenda, o funcionamento do quérum
e como discursar. Dentro da ltima se¢do, haverd uma breve explicacdo sobre o que ¢ € como

funciona a cessao de tempo.



2.1 Agenda

A agenda do comité ¢ um documento de programacao estabelecido para orientar as
discussdes da sessdo. E recomendavel que a Agenda esteja previamente pronta, mas sé deve
ser mostrada aos delegados na primeira sessdo. Outra op¢do € reservar no maximo uma hora
da primeira sessao para que os delegados proponham uma agenda a ser debatida.

Agenda do Comité deve ser disposta em topicos que problematizem o tema ou
apresentem pontos cruciais acerca do mesmo. Uma lista de oradores para o topico em
discussdo sera aberta quando forem movidas mogdes para discussao do topico. Neste caso,
uma nova lista para discussdo serd aberta, mantendo a lista de oradores base do comité.

Cada topico devera, obrigatoriamente, conter uma Resolugdo. Quando a lista de
oradores para discussdo do topico for encerrada ou fechada, seguiremos automaticamente para
a votacao das propostas de Resolucdo do topico. Aprovada ou ndo a Resolugdo, retornaremos
para a lista de oradores base do Comité, até que outra mog¢do para introdu¢ao de um novo
topico seja movida. Nao serdo permitidas discussdes de um topico dentro das discussdes de

outro topico.

2.2 Quérum

Serdao declaradas abertas as sessdoes quando pelo menos um terco (1/3) dos delegados
credenciados estiver presente. A presenga de maioria qualificada (2/3 dos delegados
cadastrados) ¢ necessaria para que qualquer decisdo substancial seja tomada. Quando da
presenga do Quorum minimo, a Mesa Diretora realiza uma chamada das representagdes
presentes que deverdo se declarar como “presente” ou “presente votante”. As delegacdes que
se pronunciarem como ‘“‘presente votante” ndo poderdo se abster da votagdo de questdes
substanciais durante aquela sessao.

Os delegados que chegarem apds o inicio da sessao e ao fim da chamada podem ser
reconhecidos pela Mesa Diretora através de uma mogdo formal de reconhecimento ou um
comunicado a mesa, através de um voluntario. A Mesa Diretora também resguarda o direito
de reconhecer automaticamente de delegacgdes, fazendo esse pronunciamento em voz alta. A

equipe do comité UNESCO (2020) gostaria de deixar claro que os horarios das sessdes do



Comité sdo apresentados previamente no cronograma geral do evento, sendo fundamental o

respeito aos horarios.

2.3 Discurso

Para poder discursar, o delegado deve ser primeiramente reconhecido pela Mesa
Diretora. Cabe a Mesa chamar a ordem todo e qualquer orador caso seu discurso ndo seja
relevante ao tema em discussdo no Comité. Caso o discurso seja interrompido, a Mesa
pausara imediatamente o crondmetro e restituird o tempo que julgar necessario ao orador —
depois de restaurada a ordem. Nao serd permitido o uso abusivo do tempo de discurso para
questdes irrelevantes para a discussdo do tema do Comité ou para o ambiente diplomatico da
reunido, sob punic¢ao de interrupcdo e repreensdo da Mesa sem direito a restitui¢ao de tempo
e, mais severamente, a remocao do direito ao discurso.

A duragdo tradicional de um discurso ¢ de 1 minuto, podendo esse ser alterado para
mais ou para menos — devido a necessidade das discussdes — através de uma mogao. A Mesa
também pode sugerir o aumento ou diminuicao do tempo de discurso, além de acatar ou ndo

uma mog¢ao pedida.

2.3.1. Cessdo de Tempo

Caso deseje, o delegado que estiver discursando poder ceder o tempo restante de
discurso de duas maneiras: 1) a Mesa Diretora, que prosseguird com o processo de moderacao
e 2) a algum outro delegado, que usard o tempo restante para discursar.

Nao serdo aceitas cessoes de tempo para que o delegado faga perguntas gerais aos
outros delegados. Existe um tempo minimo de 10 segundos para que possa ceder discurso
para outro delegado, o qual serd perguntado pela mesa se aceita a cessdao, € sO apds ser
reconhecido poderd comegar a discursar. Nao existe cessdo de tempo durante uma cessao de

tempo, bem como em um debate moderado.

3. VOTACOES



A presente secdo ird apresentar os dois tipos de votagdo e as diferengas entre os
mesmos. Essas se configuram como sendo as votagdes procedimentais e as votagdes

substancias.

3.1 Questdes Procedimentais

Essas questdes dizem respeito aos procedimentos normais do debate dentro do comité,
o rumo e forma com que os debates acontecem, como alteracdo do tipo de debate, votacao de
mocdes. As questoes procedimentais, para serem adotadas, precisam da aprovacao da maioria
simples do comité (50%+1), ou seja, a maioria dos delegados presentes naquela sessao.
Membros observadores dentro do comité votam nesse tipo de questao, o que nao acontece nas
substanciais. Além disso, ndo existe o direito de se abster desse tipo de votacao, devendo ser
obrigatério o voto a favor ou contra tal procedimento. Se a Mesa perceber a abstenc¢do de
algum delegado, ela deve repetir o procedimento até que todos os membros do comité tenham

votado.

3.2 Questdes Substanciais

Essas questdes sao aquelas relativas a adogdo de decisdes que dizem respeito ao tema
da discussdo do topico e documento final produzido, como votacdo de resolucdo e emendas.
As questdes substanciais requerem uma aprovacdo por maioria qualificada, ou seja, 2/3 das
delegacdes presentes. Nesse tipo de votagdo € possivel se abster, sendo que s6 membros
permanentes do comité votam, excluindo-se assim os observadores. Ademais, membros que

se declaram como apenas sendo presentes possuem o direito de se abster na votagao.

4. TIPOS DE DEBATE

Existem quatro tipos diferentes de debate que podem ocorrer durante o percurso de um
comité: (i) lista de oradores; (ii) debate moderado; (iii) debate ndo moderado; e (iv) consulta
informal. A lista de oradores se configura como sendo o tipo tradicional de debate. Os demais

tipos precisam ser pedidos através de uma mogao e aprovadas com uma maioria simples.



4.1 Lista de Oradores

E a lista que é aberta aos delegados no inicio do comité. Geralmente, utiliza-se dessa
lista geral para comegar os debates ¢ as apresentagdes das delegacdes. E nessa lista que um
delegado deve pedir uma mogao para a introducgao do Topico A da Agenda, por exemplo. Se a
moc¢ao passar, abre-se uma nova lista de oradores especifica para a discussdo do tema do
Tépico A. Quando o Tépico A for resolvido, volta-se a Lista de Oradores Geral, e espera-se
que um novo topico seja aberto.

Para colocar seu nome na lista, os delegados devem sinalizar com suas placas de forma
que o voluntario responsavel possa entender sua intencdo de discursar. Depois de proferir seu
discurso, as delegacdes terdo seus nomes riscados da lista, e ndo apagados. Fica proibido que
as delegagdes tenham seus nomes repetidos na lista sem ainda terem discursado. A Lista de
oradores sera a base de todo o debate e estarda sempre visivel aos delegados da Conferéncia. A

Lista sera temporariamente interrompida nas seguintes situagdes:

e Na adocao, pela Conferéncia, de um debate moderado ou de um debate nao-moderado;

e Na introdu¢ao de uma proposta de emenda a uma proposta de documento final,
quando uma nova Lista de oradores for aberta nos moldes estabelecidos pelo item
"Emendas".

e Numa eventual situacdo de crise a ser apreciada pelo Comité, quando uma nova Lista

de discursos sera criada para o debate especifico da situagdo de crise.

Encerrada a situag¢do de interrupcao da lista, o debate volta imediatamente a ser guiado pela

Lista de Oradores original.

4.2 Debate Moderado

No debate moderado, ndo se segue a ordem prevista na Lista de Oradores do Tépico,
ao invés disso, a Mesa pedirda que todos que desejam se pronunciar ergam suas placas ao
mesmo tempo, sendo que a escolha de quem vai discursar ¢ feita de modo aleatdrio e

arbitrario pela Mesa.



E necessario um pedido de Mog#o para que se mude para um Debate Moderado, a qual
¢ aprovada com maioria simples, classificando-a como uma questao procedimental. O pedido
de Mogao deve conter a quantidade de discursos e minutos a ser proposto, bem como uma
justificativa para tal agdo. Quando em Debate Moderado, somente poderdo ser levantadas
Questdes por parte das delegagdes, ficando também temporariamente suspensas a cessao de

tempo.

4.3 Debate Nao Moderado

Geralmente utilizado para a fabricagdo rapida e mais eficiente de Documentos a serem
usados no comité, o Debate Nao Moderado ¢ caracterizado pela ndo moderacdo da Mesa
Diretora durante um devido espago de tempo, no qual os delegados podem transitar
livremente pelo Comité, com o intuito de trocar ideias mais facil e livremente. A aprovagao da
Mocao de Debate Nao Moderado requer maioria simples, sendo que no ato do pedido da
mogao, o delegado deve propor o tempo de duracdo e justificativa para tal — cabendo a Mesa

acatar ou nao.

4.4 Consulta Informal

Os delegados podem propor uma mogao para consulta informal, devendo estabelecer o
tempo de duracdo e sua justificativa. O propdsito da consulta informal € bastante semelhante
ao dos debates ndo moderados. As consultas informais, no entanto, tendem a ser mais
proveitosas quando o objetivo da alteragdo do modo de debate ¢ uma votacdo informal ou
uma conferéncia rapida, visto que ¢ mais organizado que um debate ndo moderado.

Durante a consulta informal, ndo hd moderacao por parte da Mesa Diretora, entretanto,
os delegados ndo podem se levantar de seus assentos. Esta ¢ a unica diferenca efetiva entre
um debate nao moderado e uma consulta informal. Caso considere pertinente, a Mesa Diretora
reserva para si o direito de interromper uma consulta informal que se mostre infrutifera ou
desnecessaria. Da mesma forma, a Mesa Diretora reserva para si, também, o direito de

prorrogar as consultas informais que se mostrarem produtivas.

5. QUESTOES



Sempre entre um discurso e outro, a Mesa Diretora perguntard aos delegados:
“Alguma questdo ou moc¢ao?”. Existem trés tipos de questdes diferentes sendo elas: (i) a
questdo de duvida; (ii) a questdo de ordem; e (iii) a questdo de privilégio pessoal. Na presente

secdo, cada uma das trés serd apresentada e explicada.

5.1 Questao de Duvida

Uma questdo de duvida ¢ uma questdo referente ao andamento dos trabalhos do
comité, ou sobre o funcionamento de seus procedimentos. Um exemplo de questdo de davida

¢ “Quantos documentos de trabalho ja chegaram a mesa?”.

5.2 Questao de Ordem

Uma questdo de ordem ¢ uma questao relativa as regras do comité. Se a Mesa Diretora
comete algum erro em algum procedimento durante os trabalhos do comité, como por
exemplo, se um Voluntario risca o0 nome de um delegado na lista de oradores sem que ele
tenha discursado. Esse tipo de Questdo devera ser enderecado a Mesa quando, no intervalo
entre os discursos, a Mesa Diretora abrir espaco para questdes. A questdo de ordem devera ser
imediatamente apreciada pela Mesa Diretora, que podera desconsidera-la se o delegado
proponente ndo houver mostrado moderag@o e decoro no uso desse direito ou se a questdo for

inapropriada em sua natureza.

5.3 Questao de Privilégio Pessoal

Se algum delegado sente algum tipo de desconforto fisico durante as sessdes do
comité, como por exemplo, se ele nao estiver ouvindo claramente o discurso de um outro
delegado, ou também se estiver com calor e quiser o ventilador seja ligado, ou vice-versa, ele

pede uma questdo de privilégio pessoal.

ATENCAO: Uma questio de privilégio pessoal é o unico tipo de questdo que pode ser pedida

durante o discurso de um delegado. Quando isso ocorre, o delegado deve levantar a placa de



seu pais e dizer: “Questdo de privilégio pessoal!”. Entdo, o Moderador interrompera o
crondmetro e perguntara ao delegado qual ¢ a questdo. O delegado entdo respondera, e a Mesa
Diretora atendera sua solicitagcdo, se possivel. O delegado também pode pedir questdo de
privilégio pessoal caso se sinta ofendido pessoalmente por um delegado que esteja
discursando. Nesses casos, a Mesa pedird decoro ao delegado que for o autor da ofensa.
Sempre que um delegado pedir uma Questao de Privilégio Pessoal durante o discurso de outro
delegado, o moderador do debate interrompera o crondmetro, e apos atender, se for o caso, a
solicitacdo da questdo de privilégio pessoal, o moderador calculard o tempo aproximado de
interrupcao do discurso e restituird tal tempo ao restante de discurso ao delegado, dizendo, ao

lhe passar a palavra “Seu tempo sera restituido em X segundos.”

6. MOCOES

Mogdes sdo procedimentos propostos pelos delegados que alteram a dinamica dos
debates assim modificando o fluxo do mesmo. Elas possuem regras de precedéncia, ou seja,

vota-se a mog¢ao mais radical e, caso ela seja aprovada, ndo precisa votar as outras mogoes.

6.1 Mociao para Introducio do Topico

Essa Mocao muda o tipo de debate, que passa, por exemplo, da Lista de Oradores
Geral, para a Lista de Oradores do Topico. A mogao passa com maioria simples (50%+1) dos
delegados presentes. Ha a possibilidade também de Fechamento da lista de oradores e
Encerramento da lista de oradores. No primeiro, o ultimo nome da lista do topico serd o
ultimo a falar antes do fim dos debates do topico em discussdo. J& no encerramento, ¢ quando
se chega ao fim da discussao do topico e o Comité esta pronto para as votacdes das propostas
de resolucao.

O Arquivamento do Tépico funciona quando as discussdes de dado tdpico ndo estao
sendo frutiferas, e acaba-se perdendo muito tempo. Os delegados podem pedir para Arquivar

o Topico, passar para o proximo, e voltar no mesmo quando estiverem prontos para discuti-lo.

6.2 Mocio para Adiamento da Sessao
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Quando préximo do horério de encerramento de uma sessao estabelecido previamente
no calendario do evento, a Mesa anunciard que estara aberta para Mogoes de Adiamento de
Sessdo. Para ser aprovada, essa mogao precisa de maioria qualificada (2/3 dos presentes). Se
adiada, a Reunido serd reiniciada no proéximo horario agendado. Nao ¢ possivel adiar a tltima

Sessao.

6.3 Fechamento e reabertura da lista de oradores

Durante o curso do debate, um delegado pode apresentar uma mocao para o
fechamento da lista de oradores. Se aprovada, a lista sera fechada e nenhuma representacao
poderé ser adicionada a ela. Ao término dos discursos das representagdes indicadas na lista, o
debate serd, caso ndo haja a apresentacdo de uma mocao de reabertura da lista ou de debate
moderado/ndo moderado, automaticamente encerrado e se seguird ao processo de votagao.
Para ser aprovado o fechamento da lista de oradores, ¢ preciso a aprovagao de maioria simples
(50%+1) dos presentes. Para sua reabertura, é necessaria a aprovacao por maioria qualificada

(2/3 dos presentes).

6.4 Encerramento da lista de oradores

Um delegado poderd, em momento apropriado, propor mog¢ao para o encerramento do
debate. Apoés a apresentagao de tal mogao, passara para o processo de votacao necessitando de
maioria qualificada para ser aprovada. Neste caso, a Mesa devera declarar encerrado o debate
e imediatamente seguir para o processo de votagdo da (s) proposta (s) de documento

final/emenda que estiver (em) em pauta.

6.5 Moc¢ao para introducio da proposta de resolucio

Um dos delegados signatarios pode apresentar uma mocao de introdugdo de proposta
do Documento Final para submeter esta a apreciagao d a Mesa Diretora, que a apreciara ou
ndo. Caso seja apreciada, a Mesa providenciard a todos os delegados uma copia ou podera

projeta-la. Sera garantido ao delegado que apresentou a mocdo, tempo para que realize a
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leitura para a Reunido. O delegado deve ler unicamente as clausulas operativas da proposta de

resolugdo. Nao lhe serd permitido tempo para comentarios.

7. DOCUMENTOS

A presente sec¢do ird apresentar os diferentes tipos de documentos e o processo de
introdugdo dos mesmos. Esses se configuram como sendo formalizagdes do que ¢ discutido

dentro do Comité.

7.1 Documento de Posicao Oficial

O DPO (Documento de Posigao Oficial) ¢ um documento impresso entregue a Mesa
Diretora no primeiro dia de debates. Nele, cada representacdo explicita e detalha sua posi¢do a
respeito do tema a ser discutido no comité na lingua em que serdo feitos os debates. Dessa
forma, um bom DPO deixa claro o posicionamento oficial de determinada representa¢ao, bem
como suas propostas e expectativas de resolugao do tema.

Os delegados devem entregéa-lo no primeiro dia de debates, quando da revisdo de
regras. Todas as delegagdes terdo acesso aos Documentos de Posicdo Oficial de outras
delegacdes, porém cada delegagao pode consultar somente dois DPOs por vez. O delegado
que consultar um DPO tera seu nome anotado e devera devolver o documento a Mesa assim
que nao necessitar mais do mesmo. Os DPOs ndo serdo formalmente apresentados ou

avaliados pela Mesa Diretora.

7.2 Documentos de Trabalho

Os delegados podem apresentar documentos provisorios, que tem carater informal e
servem para auxiliar o grupo na discussdo de matérias substantivas. Documentos de Trabalho
ndo tém um formato obrigatorio, podendo incluir imagens, videos, textos sem formatagao
especifica, etc., mas precisam ser aprovados pela Diretoria para a distribui¢do aos demais
delegados do Comité. Documentos de Trabalho precisarao de pelo menos 1/5 do Quérum

como signatarios para serem introduzidos.
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7.3 Proposta de Resolucao

A Proposta de Resolugdo, ou documento final, ¢ considerada o documento mais
importante de um comité. Através dele, os delegados expdem os consensos alcancados
durante os debates e propdem cursos de acdo para solucionar o problema que motivou a
reunido. Uma Proposta de Resolugdo, para ser submetida ao debate, requer aprovacao da
Mesa Diretora e das assinaturas de pelo menos um terco das delegacdes presentes. A
assinatura da de uma proposta ndo necessariamente indica suporte das ideias nela contidas,
mas sim a vontade do delegado signatario de vé-las em discussao.

Serd necessaria a maioria qualificada (2/3 dos presentes) para a aprovagdo de uma
Proposta de Resolugdao. A primeira parte de uma Proposta de Resolucdo ¢ o preambulo, na
qual sdo feitas consideragdes acerca do tema debatido e do que ja foi feito até entdo. O
predmbulo ¢ estruturado em topicos geralmente iniciados por verbos no gerindio e suas
cldusulas preambulares terdo sempre a primeira palavra ou expressdo em italico e serao
sempre terminadas em virgula. A segunda parte de uma Proposta de Resolucdo ¢ composta
por clausulas operativas. Estas sdo as decisoes de fato que foram alcangadas naquele comité.
Aqui também se respeita a estrutura de topicos, mas estes sdo iniciados com verbos no
infinitivo. As cldusulas operativas deverdo ser sempre numeradas e deverdo sempre terminar

em ponto-e-virgula, a exce¢do da ultima, que sera terminada por ponto final.

7.3.1 Introducdo da Proposta de Resolucdo

A qualquer momento, os delegados podem reunir-se para a redacdo de uma Proposta
de Resolucdo e, assim que possivel, enviarem-na a Mesa Diretora para apreciagdo. Caso seja
apreciada e aprovada pela Mesa Diretora, serdo disponibilizadas copias individuais da
Proposta para cada delegado. A Mesa Diretora podera intervir, neste momento, para a solucdo
de questoes técnicas do documento (formatagdo, erros de ortografia ou gramatica, etc.). Um
dos delegados signatarios pode, entdo, apresentar uma Mogao para Introducio de Proposta de
Resolugdo para que sejam tomadas as medidas necessarias para debate do documento.

Sera garantido ao delegado que apresentou a mogao, tempo para que realize a leitura
do documento para o Comité. O delegado deve ler unicamente as clausulas operativas da

proposta de resolu¢do. Nao serd permitido, neste momento, tempo para comentarios ou
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consideragdes a respeito do conteido do documento; o leitor da Proposta devera ater-se
unicamente a leitura do documento conforme apresentado a Mesa Diretora.

Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal e deve ser enumerado pela
Mesa Diretora de acordo com a ordem de introducdo de documentos do mesmo porte. O

procedimento se dara da seguinte forma:

1. Os delegados encaminham a Proposta para a Mesa Diretora;

2. A Mesa Diretora analisa a Proposta de Resolugdo e pode aprova-la ou recusa-la;

3. Quando aprovada, a Mesa Diretora pede que sejam providenciadas copias para todos os
delegados presentes no debate, enunciando em voz alta que mogdes para introducdo do
Documento proposto serao aceitas;

4. Assim que as cdpias ficarem prontas e a mogao para Introdugdo do Documento for
apresentada, a Mesa Diretora distribui as copias e pede que algum signatario da Proposta de
Resolucao a leia (somente as clausulas operativas);

5. Apos a leitura, o debate segue-se o curso normal do debate na Lista de Oradores do
Topico;

7. Ao fim da discussdo sobre a Proposta de Resolucdo, os delegados podem pedir uma
mogao para Fechamento ou Encerramento da Lista de Oradores do Topico. Ao fechar a lista,
todos os delegados que tem seu nome na Lista ainda tém o direito de falar, ao contrario do
encerramento da lista, quando, mesmo que houver nomes na lista, ninguém mais discursa;

8. Ao fim da Lista de Oradores, o comité passard automaticamente para a Votacdo da
Proposta de Resolugdo, e ¢ neste momento que estardo em ordem mogdes para Votagao por

Chamada e Divisdo da Questao.

A Proposta de Resolucao ¢ aprovada por meio de maioria qualificada, ou seja, 2/3 do
Quoérum. Pode existir duas ou mais Propostas de Resolucdo a serem votadas, e duas ou mais
podem ser aprovadas. Se existe duas Propostas de Resolucao contraditérias e a primeira a ser

votada ¢ aprovada pelo comité, a segunda nao chega a ser votada.

7.4 Proposta de Emenda
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Os delegados podem emendar qualquer Proposta de Resolu¢do que ja tenha sido
introduzida. Uma emenda requer a aprovagdo da Mesa Diretora e assinaturas de 1/5 (um
quinto) do Quérum Absoluto (total de representacdes inscritas) do Comité€. Emendas serdo
permitidas apenas nos momentos em que a Lista de Oradores do Tépico estiver vigente.

Nao sdo permitidas emendas a emendas, assim como qualquer altera¢dao no preambulo
da Proposta de Resolugdo depois de sua introducdo (e, portanto, prévio exame da Mesa).
Emendas podem servir para adicionar, retirar ou alterar cldusulas operativas da Proposta de
Resolucdo. Uma tnica emenda pode conter varias alteracdes, desde que em conformidade
com as regras. Vale ressaltar que emendas extensas ou de varias clausulas tendem a ser
confusas, e, portanto, pede-se aos delegados bom senso na elaboracdo de emendas. As

propostas de emenda requerem maioria qualificada (2/3 dos presentes) para serem aprovadas.

7.4.1 Introdugdo da Proposta de Emenda

Sera possivel apresentar a Mogdo para a Introdu¢ao de Emenda logo apos a fala de um
delegado da lista de oradores da Proposta de Resolucdo, caso a emenda tenha sido
previamente examinada e aprovada pela Mesa Diretora. Apds a introducao da emenda, a lista
de oradores da Proposta de Resolucdo € suspensa, abrindo-se uma nova lista de oradores
especifica para a discussao da emenda. Nesse momento ¢ aberta a Lista de Oradores da
Emenda, quando s3o chamados dois delegados para discursarem a favor e dois para
discursarem contra.

ApoOs o debate sobre a proposta de emenda ser encerrado, a Conferéncia entra
imediatamente em procedimento de votacdo. Para ser aprovada, a proposta de emenda
necessita de maioria qualificada (2/3 dos presentes). Em seguida (ap6s a aprova¢do ou ndo da
proposta), a Lista de Oradores do Topico ¢ retomada do ponto em que foi interrompida,
viabilizando inclusive a introdu¢ao de novas propostas de emenda. Uma vez introduzido, deve

ser numerado de acordo com a ordem de introdugdo de documentos do mesmo porte.

7.5 Retirada de Propostas

As propostas de resolugdo e emenda podem ser retiradas a qualquer momento antes do

inicio dos procedimentos de votagcdo através de uma Mogdo para Retirada da Proposta de
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Resolucao/Emenda. Para tanto, todos os signatarios da proposta devem autorizar sua retirada

pelo levantamento de placas.

8. PROCESSOS DE VOTACAO

Existem diferentes formas de se conduzir os processos de votacao dentro dos comiteés.
Apds o encerramento da Lista de Oradores de um determinado Tépico, somente estardo em
ordem questdes (de Duvida, Ordem e Privilégio Pessoal) e mog¢des para Divisdo da Questdo e
para Votagdo por Chamada. Quanto ao Encerramento do Debate em uma Proposta de Emenda,
apenas estario em ordem questdes. E sempre importante lembrar aos delegados da

necessidade de siléncio e concentracao na hora da votagao.

8.1 Por Levantamento de Placas

A votagdo por levantamento de placas ¢ a mais simples, quando a Mesa pergunta as
delegacdes que sdo a favor e os delegados levantam suas placas, depois a Mesa pergunta os
delegados que s3o contra e eles levantam suas placas. Em votagdes substanciais, a Mesa

perguntara ainda se existem delegados que se abstém.

8.2 Por Chamada

A mogao para votagdo por chamada, se pedida, ¢ automaticamente acatada pela Mesa
Diretora, sem necessidade de votacdo. Votagdes por Chamada s6 sdo utilizadas para votar
Propostas de Resolu¢do. Em uma Votacdo por Chamada, o moderador do debate chamara
cada um dos delegados, por ordem alfabética de representagdo a partir de um ponto aleatorio
na lista. O delegado tera as seguintes opcdes de voto: a favor; contra; a favor com direitos;
contra com direitos; passar; se abster.

Os delegados que votam “com direitos” sdo aqueles que adotam uma posigao diferente
da Politica Externa de seus respectivos paises ou de sua situacdo durante os debates do
Comité. Eles terao 30 segundos ao final da votagdo para justificar seu voto. Os delegados que
decidirem “passar” sua vez na vota¢dao nao poderdo votar “com direitos” ou se abster ao serem

chamados novamente pela Mesa ao final da votacdo. As delegacdes que se declararam
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“presentes e votantes” na primeira chamada da sessao nao poderdo se abster durante a votagao

substancial.

8.3 Por Divisao da Questao

Antes de ser iniciado o processo de votagdo, a Mesa abrira espago para questoes ou
mogoes em ordem. Um delegado podera propor uma mogao para Divisdo da Questdo, a fim de
que as clausulas operativas da (s) proposta (s) do Documento Final sejam votadas
separadamente. Esta mog¢ao requer maioria simples (50%+1) para ser aprovada.

Em caso de aprovagdo, dar-se-4 o seguinte processo:

e A Mesa concedera um Debate Nao Moderado de 3 minutos para que os delegados possam
propor por escrito suas divisdes das questoes;

e Em caso de mais de uma proposta de Divisdo da Questdo, a Mesa colocard em votagao
primeiro aquelas mais radicais, ou seja, com o maior numero de divisoes. Se essa for
aprovada, a Proposta de Resolucdo sera dividida conforme a proposta.

Caso aprovada uma proposta de divisdo, prossegue-se a votacdo das clausulas de
acordo com a divisdo aprovada. Se todas as clausulas operativas forem rejeitadas pelo comité,
a proposta de documento final ¢ prontamente descartada. Deve-se lembrar que, ainda que as
partes da divisdo da questdo sejam aprovadas separadamente (por maioria simples),
posteriormente deve-se colocar em votagdo a Proposta de Resolu¢do como um todo (maioria
qualificada). Se nenhuma proposta for aprovada, a Divisdo da Questdo ¢ consequentemente
descartada, passando-se para a votacao da proposta de resolu¢cdo como um todo.

A Mesa guarda para si o direito de alterar as regras caso necessario, e de deliberar de
maneira autdbnoma no caso da ocorréncia de situacdes ndo previstas pelas regras oficiais. A

Equipe da UNESCO (2020) deseja a todos um 6timo estudo!



