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1. CONSIDERACOES GERAIS

Neste documento, sdo apresentadas as regras que serdo adotadas durante as
atividades do comité “UNODC (2025): O Trafico Internacional de Animais Silvestres da
América Latina”, durante o 27° MINIONU, entre os dias 10 e 13 de outubro de 2026. Todos(as)
os(as) participantes devem notar que as regras existem para promover o bom andamento do
comité, e pequenos desvios podem ser aceitaveis, quando contribuirem para o dialogo, o
entendimento mutuo, e o sucesso das negociagdes. No entanto, ainda que as regras possam
ser flexibilizadas em alguns momentos, em nenhuma hipétese sera tolerada qualquer falta de
decoro ou qualquer ato de desrespeito.

O idioma oficial a ser utilizado nos dias de debate sera o portugués brasileiro —
delegados(as) néo poderao dirigir seus discursos ao comité em qualquer outro idioma, salvo
se for alguma expressao estrangeira necessaria para o debate, cujo uso devera ser seguido
de tradugéo para a lingua oficial do comité.

Devido as questdes de seguranga, todos os delegados devem portar suas credenciais
durante toda a duragdo do evento, tendo como consequéncia o impedimento de participacao
dos debates caso nao o faga. Os delegados devem se portar de forma diplomatica, mantendo
a educacao e o decoro, e respeitando as decisées da Mesa Diretora.

A Mesa Diretora tem o poder de declarar a abertura e o fechamento de cada sessao
do comité, dirigir os debates, assegurar o respeito as regras e conceder a palavra as
delegacdes. A Mesa ira deliberar acerca da procedéncia e da precedéncia de questdes e
mocbes apresentadas pelas delegacdes, e podera também as sugerir quando julgar
pertinente. Caso alguma delegacdo tenha objec¢des sobre uma decisdo da Mesa, essa

delegacao podera se manifestar e solicitar uma votagao para revisao de tal deciséo.



2. REGRAS RELATIVAS AOS DEBATES

Esta secao abordara algumas regras que dizem respeito ao funcionamento do comité.
Assim, havera uma explicagcao sobre o papel da agenda, o funcionamento do quérum e como
discursar. Na ultima subsecao, havera uma breve explicagdo sobre o que é e como funciona

a cessao de tempo.

2.1 Agenda

A agenda do comité é um documento de programacgao estabelecido pela mesa diretora
para orientar as discussdes da sessdo. A agenda é formada por trés topicos, contendo pontos
de debate do tema do comité e, para cada um desses topicos, devera, preferencialmente,
conter uma resolucdo — exceto para topicos introdutérios ou de nivelamento, cabendo a Mesa
Direta a devida orientagdo aos delegados sobre a organizagdo da agenda.

Além disso, a Mesa Diretora devera deliberar quanto a redagdo de um Unico
documento de proposta de resolugdo para a agenda como um todo, ou a redagdo de um
documento de proposta de resolugédo para cada tépico da agenda, devendo os delegados

respeitar e seguir as orientagdes da Mesa.

2.2 Quérum

O quérum é o numero de delegacgdes presentes dentro da sala no momento presente.
Esse numero é importante pois serve de referéncia para os processos de inicio e fechamento
da sessao, bem como votagdes de todos os tipos. O quérum é contabilizado no inicio das
sessoes, através da chamada, em que as delegacdes podem se declarar como “presente”, o
que significa que poderao participar ativamente dos debates e de todas as questdes relativas
ao andamento do comité.

Por exemplo, se o comité tiver 30 delegagoes:

e Serado declaradas abertas as sessdes quando pelo menos um tergo (1/3) das
delegacgdes credenciadas estiver presente, ou seja, nesse caso, 10 delegacdes;

e Nas votagdes, € preciso que a maioria simples das delegagdes (50% + 1) votem a
favor para que qualquer decisado seja tomada dentro do comité. Nesse caso, a maioria
simples seria correspondente a 16 delegagdes. Ainda, cabe observar se a delegagao
que vocé representa € um membro observador ou permanente do comité, pois, caso
seja observador, a delegagdo nado participa de votagbes de documentos, como

propostas de resolu¢cdo e emendas.



Os(as) delegados(as) que chegarem apds o inicio da sesséo e ao fim da chamada
podem ser reconhecidos(as) pela Mesa Diretora através de uma mogao formal de
reconhecimento ou um comunicado a mesa, através de um(a) voluntario(a). Os horarios das
sessbes do Comité sdo apresentados previamente no cronograma geral do evento, sendo

fundamental respeita-los.

2.3 Discurso

A duracao tradicional de um discurso € de 1 minuto, mas pode haver alteracao desse
tempo para mais ou para menos de acordo com o andamento do comité. Ainda, esse tempo
de duragdo pode ser suspenso, caso a mesa ache necessario. Caso o discurso seja
interrompido, a Mesa pausara imediatamente o cronédmetro e restituira o tempo que julgar
necessario ao(a) orador(a) — depois de restaurada a ordem.

Para poder discursar, o(a) delegado(a) deve ser primeiramente reconhecido(a) pela
Mesa Diretora. Cabe a Mesa chamar a ordem todo e qualquer orador caso seu discurso ndo

seja relevante ao tema em discussao no Comité.



3. VOTAGOES

Em um comité existem dois tipos de votacao: votacdes procedimentais e votagdes

substanciais.

resolugcio e emendas.

Ndmero de
Membros delegagodes
O que sao? Exemplo | observadores | necessario
votam? para
aprovacgao
Votagbes relativas a
procedimentos que
afetam as dinamicas e
Votagoes os debates do comité, | Aprovacgao
Procedimentais | como alteracdes do tipo | de mocoes
de debate, do tempo de Sim 50% + 1
discurso, e a votacéo de
mocdes.
Votagdes relativas as
decisbes que dizem
respeito ao tema da | Aprovacao
Votagoes discussao do tépico e | de
Substanciais documento final | proposta N&o 50% + 1
produzido, como | de
votacgao de propostas de | resolugao




4. TIPOS DE DEBATE

Modalidade de debate

Como funciona

Como solicitar

Moderacao
Tradicional

As delegagbes que desejam se
pronunciar devem erguer a placa
para colocar o nome na lista de
oradores. Em seguida, a Mesa
irA reconhecer os delegados
para discursarem na ordem
disposta na lista.

A Moderacao Tradicional é a
modalidade padrao deste
comité e ndo precisa ser
solicitada.

Debate Nao Moderado

Neste, a Mesa ndo modera por
um intervalo de tempo, em que
os delegados podem transitar
livremente pelo Comité. Essa
mocéo € votada.

Por meio de uma mogéao, que
deve especificar o tempo de
duracdo desejado e uma
justificativa para que o debate
ndo moderado ocorra.

Debate Moderado a
Grega

Durante o debate moderado a
grega, as delegacbes que
desejam se pronunciar irdo
erguer suas placas para que
sejam reconhecidas de forma
aleatoria pela Mesa.

Por meio de uma mogéao, que
deve especificar a quantidade
de discursos em que o comité
ficara nesse formato (ex: 10
discursos).

Consulta Informal

Acontece de forma semelhante
ao debate ndo moderado, no
entanto, nessa modalidade os
delegados devem permanecer
sentados.

Por meio de uma mogéao, que
deve especificar o tempo de
duracdo desejado e uma
justificativa para que a
consulta informal ocorra.




5. QUESTOES

Questbes sao solicitadas fora do tempo de discurso para esclarecer duvidas,
resolucionar problemas ou restaurar a ordem ou decoro durante a simulagdo de um comité.

Ha trés modalidades de questao que podem ser solicitadas no MINIONU:

Tipo de Questéao Para que serve Exemplos

Pode ser solicitada para| “Questao de duvida: como
solucionar qualquer tipo de funciona a votagao da
duvida do delegado, seja| proposta de resolugao?”

Questao de duvida sobre o andamento dos
trabalhos do comité, sobre as | “Questido de duvida: essa
regras ou procedimentos. sessdo acaba as 12h ou

12h307”

Pode ser solicitada quando o
delegado nota que a Mesa | “Questdo de ordem: creio

Questao de Ordem Diretora cometeu um erro em que o quérum esteja
relagdo a algum procedimento errado”
do comité.

Pode ser solicitada apenas em
situagcbes em que um(a)

delegado(a) se sinta
pessoalmente ofendido pelo | Uso de linguagem injuriosa
Questao de privilégio discurso de alguma contra a cor de pele, a
pessoal delegacao. Criticas as orientagcao sexual, a
politicas de paises aparéncia fisica, etc.

representados n&o constituem
fundamento para uma questao
de privilégio pessoal.

Caso uma delegacgéao deseje solicitar uma questéo, o delegado devera levantar a sua
placa: 1) quando a Mesa Diretora questionar “alguma questdo ou mogao?”; 2) apés o fim de
um discurso; ou 3) antes do reconhecimento de outro discurso. A Mesa devera reconhecer as
delegacdes que manifestarem o desejo de colocar uma questdo entre os discursos dos
delegados.

Em nenhuma hipétese é permitido que um(a) delegado(a) interrompa o discurso de
outro(a), e todas as delegacdes devem aguardar o reconhecimento da Mesa para solicitarem

qualquer questao.



6. MOGOES

Mocbes sao procedimentos solicitados pelos delegados fora do tempo de discurso e,

em sua maioria, alteram alguma dinamica do comité, como o tipo de debate, o tempo de

discurso, a introdugao ou fechamento de um tépico da agenda, a abertura ou encerramento

de uma sessao, etc. Elas possuem regras de precedéncia, ou seja, vota-se a mogao mais

extrema e, caso ela seja aprovada, nao € necessario votar as demais.

Tipo de mogao

Funcgao

Quando a mesa perguntar
“Alguma questao ou
mo¢ao?”, o delegado deve
levantar a sua placa e,
quando reconhecido,
solicita dizendo:

Mocgéao de
reconhecimento

Caso o delegado chegue apds a
chamada, ele deve pedir uma mocéo
de reconhecimento para participar
do qudérum do comité e ter direito a
voto.

Exemplo: “Mocéo de
reconhecimento”

suspendendo os debates até o
horario de inicio da préxima sesséo.

Mocgéao para Essa Mocgao altera as discussdes | Exemplo: “Mogdo para a
Introducgao do vigentes no comité, passando, por | introducdo do tépico 1”
Tépico exemplo, da Lista Base para o
Topico 1.
Quando julgado pertinente que um
tépico seja finalizado para que se
iniciem as discussdes do proximo
tépico, um delegado pode solicitar o
seu fechamento e a abertura do
Mocao para tépico seguinte. Com o fechamento, | Exemplo: “Mogao para o
Fechamento do as delegacbes que ainda estdo na | fechamento do topico 1, uma
Tépico lista de oradores poderao discursar. | vez que ja elaboramos uma
Por isso, essa mogao apenas ira | proposta para as suas
fechar a lista de oradores referente | problematicas”
ao topico em discussao, para que
ndo sejam adicionados novos
nomes.
Quando julgado pertinente que um
tépico seja finalizado para que se | Exemplo: “Mocédo para o
iniciem as discussdes do proximo | encerramento do topico 1,
tépico, um delegado pode solicitar o | uma vez que o debate esta
Mocgao para seu encerramento, impedindo que | improdutivo e precisamos
Encerramento do | outras delegacdes discursem sobre | resolucionar os  topicos
Tépico ele e abrindo uma nova Lista de | seguintes”
Oradores para (o] tépico
subsequente.
Solicitada quando préximo do
Mocgao para horario de encerramento de uma
Adiamento da sessdo (estabelecido previamente | Exemplo: “Mog¢do  para
Sessao no calendario do evento), | adiamento da sesséo”
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Mocgéao para
introducgao de
documento de

trabalho

Permite que o delegado apresente
para o comité o documento de
trabalho ap6s a apreciacdo da mesa.

Exemplo: “Mocao  para
introducdo do documento de
trabalho”

Mocgéao para
introducao da
proposta de
resolucao

Apoés a revisdo linha a linha, essa
mog¢ao pode ser solicitada para a
proposta ser introduzida
formalmente.

Exemplo: “Mocao para
introducdo da proposta de
resolucao”

Mocéao para debate
moderado, nao
moderado ou
consulta informal

Pode ser solicitada para mudar a
modalidade de debate. A mocgao
deve ser acompanhada de uma
justificativa e uma sugestdo de
duragao.

Exemplo: “Mocao  para
debate ndo moderado de 10
minutos para finalizarmos a
Proposta de Resolugao”
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7. DOCUMENTOS

A presente secao ira apresentar os diferentes tipos de documentos e seu processo de

introducao.

7.1 Proposta de Resolugao

A proposta de resolugdo, também denominada documento final, € considerada o
documento mais importante de um comité. Por meio da proposta de resolucao, os delegados
expdem os consensos alcangados durante os debates e propdem cursos de agdo para
solucionar a problematica que motivou a reunidao. Uma proposta de resolugdo, para ser
submetida ao debate, requer aprovacédo da Mesa Diretora e das assinaturas de pelo menos
1/3 (um terco) das delegagdes presentes. Ao assinar uma proposta de resolucéo, a delegacao
esta manifestando seu apoio aos termos do texto proposto.

As propostas de resolugdo devem observar o formato adotado pelos érgaos da ONU,
de modo que os documentos devem conter duas partes: os paragrafos preambulares e os
paragrafos operativos.

A primeira parte de uma proposta de resolugcdo é o preAmbulo, em que séo feitas
consideragbes acerca do tema debatido e do que ja foi feito até entdo. O preambulo é
estruturado em paragrafos iniciados por verbos no gerundio, conforme apresentado no
Quadro 1. Cada clausula tera a primeira palavra ou expressao em italico e terminara em ponto-
e-virgula.

A segunda parte de uma proposta de resolugao é composta por paragrafos operativos,
que indicam as decisbes que foram alcancadas naquele comité e as propostas de agdes a
serem adotadas. Aqui também se respeita a estrutura de topicos, mas estes sao iniciados
com verbos no presente do indicativo, conforme indicado no Quadro 1. As clausulas
operativas deverao ser sempre numeradas e deverdao sempre terminar em ponto-e-virgula, a
excegao da ultima, que sera terminada por ponto final.

No Quadro 1, sdo indicados exemplos de expressdbes comumente usadas em

paragrafos preambulares e operativos:

Quadro 1: Expressdoes comumente usadas na redagao de propostas de

resolugao
Paragrafos Afirmando Notando
preambulares
Reconhecendo Notando com
preocupacao
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Tendo em mente Buscando
Acreditando Observando
Desejando Tendo revisado
Paragrafos operativos Aceita Encoraja
Adota Proclama
Aprova Reafirma
Autoriza Recomenda
Decide Rejeita
Determina Sugere

7.1.1 Elaboragao da proposta de resolugao

O processo de formulacao da proposta de resolugdo ocorre, normalmente, por meio
de debates ndo moderados e consultas informais, que permitem a comunicagao mais eficiente
entre as delegagdes e o alinhamento das posi¢gdes em busca de convergéncia. Todos(as)
os(as) delegados(as) devem ter em mente que o propdsito deste processo € alcangar uma
resolugao que seja satisfatoria para todos os membros do comité, para que ela possa ser
adotada por consenso'.

Se desejarem, as delegagbes poderao se reunir em grupos, organizados a partir dos
posicionamentos das representagbes. Cada grupo ira entdo elaborar uma proposta de
resolugao que reflita os posicionamentos das delegagdes ali reunidas, tendo atengao para as
palavras escolhidas, os valores expressos e as propostas que estdo sendo apontadas. Os
grupos ndo sao isolados, e podem, a qualquer momento, se comunicar com outras
delegacgdes, para fazer consultas a respeito de posicionamentos e das demandas de outros
atores. Apos a finalizagdo de todos os tépicos da agenda, ou, se a Mesa assim orientar, ao
final de cada tépico da agenda, todos os grupos deverao enviar a sua proposta para a mesa
diretora.

Uma vez que os grupos tenham elaborado suas respectivas resolugdes para todos os
tépicos, todos os textos serdo fundidos em uma grande proposta de resolugéo unificada. Os

paragrafos propostos por grupos diferentes podem ser distinguidos por cores ou por sinais,

! Na maior parte dos organismos que compdem o sistema ONU, as resolu¢des séo adotadas por
consenso. Isso ocorre porque, em geral, ndo faz sentido aprovar resolugdes por votagéo, ja que as
resolugbes poderiam ser completamente ignoradas por todos os paises que votassem contra. E preciso
ter ciéncia de que a ONU né&o tem capacidade de forcar os Estados a respeitarem regras. Assim, é
mais produtivo formular recomendagbes que sejam amplamente aceitas e que, portanto, terao efeitos
concretos em termos dos comportamentos dos Estados.
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para tornar mais facil a organizacao dos debates. Em seguida, as delegac¢des deverao debater
(normalmente por debate ndo moderado) o texto unificado, analisando linha por linha a
redacao da proposta, avaliando clausulas que possam ser eliminadas, reescritas ou fundidas.

Ao final desse processo, a resolugao unificada devera ser submetida a Mesa, junto a
lista de signatarios — apontada ao final do documento da proposta — que manifestem o seu
apoio a resolugao. Em casos de profunda divergéncia no comité, é possivel a submissao de
mais de uma proposta de resolugao, mas isso é fortemente desencorajado. A Mesa ira, entao,
circular a proposta de resolugao para todas as delegacgdes.

A resolugdo submetida sera revisada linha por linha, e as delega¢des ndo signatarias
que discordarem de algum trecho poderdao submeter propostas de emendas? para votagdo.
Nesse processo de revisdo linha a linha, as delegagdes devem, novamente, buscar o
consenso, indicando os paragrafos que ja tiverem sido provisoriamente aprovados com a
expressao ad ref entre colchetes ao final do paragrafo. Nos paragrafos em que o consenso
nao for provisoriamente alcangado, delegag¢des discordantes devem submeter as sugestdes
de alteracbes a apreciacdo da Mesa por meio de propostas de emendas. A leitura do texto
pode ser repetida quantas vezes forem necessarias, até que haja aprovagao provisoria para
todos os paragrafos, ou até que as delegacdes optem por passar a um processo de votacao,
caso nao seja possivel alcangar o consenso.

Uma vez que as delegagdes tenham alcancado o maximo de consenso possivel,
deverao solicitar a Mesa a introdugcao formal da resolugdo, para aprovacgao pelo plenario,

conforme descrito na se¢éo 7.1.3.

7.1.2 Propostas de emendas

Caso uma ou mais delegacgdes discordem de alguma clausula descrita na proposta de
resolucio, é possivel apresentar uma proposta de emenda para adicionar, substituir ou excluir
uma clausula da proposta de resolugdo original. As emendas devem ser submetidas a Mesa
seguindo o modelo de formatagédo da proposta de resolugdo e contendo pelo menos um
signatario. Apos a submissdo, a Mesa Diretora fara a apreciagdo do documento e,
posteriormente, a aprovagao ou rejeigao da proposta de emenda (caso a emenda nao esteja
nos padroes de formatagéo solicitados). Com a aprovagao da proposta de emenda, a Mesa
solicitara que a delegacgao responsavel apresente-a para as demais delegagdes, por meio de
uma mocao de introducdo de proposta de emenda. Terminada a apresentagdao, a mesa

selecionara 1 ou 2 delegados para discursarem a favor da emenda e 1 ou 2 delegados para

2 Delegagdes signatarias ndo podem propor emendas, uma vez que ja manifestaram sua concordancia
com o texto apresentado.
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discursarem contra, procedimento que sera seguido por um processo de votagao. A proposta

de emenda sera aprovada por maioria simples (50% + 1).

7.1.2.1 Proposta de emenda aditiva

Emendas aditivas propdem a adicao de uma nova clausula ao documento da proposta

de resolugao.

7.1.2.2 Proposta de emenda substitutiva

Emendas substitutivas sugerem a substituicdo de uma clausula especifica da proposta
de resolucdo por outra. Esta emenda deve estar numerada de acordo com a numeragao da

clausula que ela pretende substituir.

7.1.2.3 Proposta de emenda excludente

Emendas excludentes propdéem a exclusao de uma clausula especifica da proposta de

resolugéo.

7.1.3 Introducao e aprovagao da proposta de resolugao

Uma vez concluido o processo de discussao dos paragrafos que compdem a resolugao
e de defini¢gdo do texto final, as delegac¢des deverao solicitar a Mesa a introdugéo da proposta
de resolugdo. Neste momento, a Mesa passara a palavra a delegagcdo que apresentou o
pedido de introdugio, para que a delegacao leia todo o texto proposto. A Mesa devera ser
informada, com antecedéncia, se a proposta sera adotada por consenso ou se ha alguma
proposta de emenda sendo redigida. Sera garantido ao delegado que apresentou a mogao,
tempo para que realize a leitura do documento para o comité. Nao sera permitido, neste
momento, tempo para comentarios ou consideragdes a respeito do contelido do documento;
o leitor da proposta devera ater-se unicamente a leitura do documento conforme apresentado
a Mesa Diretora.

Uma vez introduzido, o documento passa a ter status formal e deve ser enumerado
pela Mesa Diretora de acordo com a ordem de introdugédo de documentos do mesmo porte.
Apds a leitura da proposta, a Mesa passara a introducdo das propostas de emendas,
passando a palavra as delegacdes que tenham submetido propostas de emenda, para que

tais propostas sejam lidas.
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Apos a introducao e leitura de todas as propostas de emenda, o comité devera decidir
sobre cada emenda, na ordem em que tiverem sido introduzidas. As emendas podem ser
acatadas por consenso, caso todas as delegagbes estejam de acordo, ou por votagdo. As
delegagbes que tiverem proposto emendas podem retirar suas propostas a qualquer
momento, caso todas as delegacbes signatarias do documento estejam de acordo,
informando a Mesa e as demais delegacgodes.

Apos as deliberagbes sobre todas as emendas propostas, o comité passara a
consideragao da resolugdo como um todo. Caso a resolugao seja adotada por consenso, a
Mesa simplesmente questionara se ha alguma objecdo e, ndo havendo, a resolucdo sera
aprovada. Caso nao haja consenso imediato, a Mesa seguira para o processo de votagao da
proposta de resolugdo, chamando cada delegagéo, em ordem alfabética. As delegagdes
deverao se manifestar como favoraveis, contrarias ou abstendo-se da votacao. A resolugdo
sera aprovada se alcangar a aprovagao de uma maioria simples (50%+1). Quando o processo
for finalizado, a Mesa anunciara o resultado da votacéao.

Apo6s a finalizagdo desse processo, a Mesa anunciara o encerramento dos trabalhos
referentes ao item de agenda sob consideragéo, encerrando os trabalhos do comité. No fim

do guia de regras ha um anexo com esse processo em um fluxograma.

7.2 Documentos de Trabalho

As delegagdes podem apresentar documentos provisorios, que tém carater informal e
servem para auxiliar o grupo na discussao. Um documento de trabalho pode ser uma imagem,
um video, textos sem formatacdo especifica, etc., mas precisam ser aprovados pela Diretoria
para a distribuicdo as demais delegac¢des do comité. Documentos de trabalho podem ser
introduzidos pela delegacgéo responsavel por sua submissao tdo logo a Mesa Diretora sinalize
a aprovacgao do documento em questdo. Nao é permitido fazer consideracoes, comentarios
ou discursar sobre o documento durante sua introdugao: a introdu¢cdo de um documento de
trabalho serve unicamente para sua apresentagao formal aos demais delegados.

Além disso, os documentos de trabalho devem respeitar o idioma oficial do comité,
sendo necessario, no caso de documentos em idiomas estrangeiros, submeté-los na versao
original e na versao traduzida. O tempo disposto para a introdugdo de documentos de trabalho
respeita o tempo de discurso vigente no comité, ndo sendo permitidos documentos que
ultrapassem o tempo estabelecido (para o caso de videos longos, por exemplo). Nao serao
aceitos documentos de trabalho que ndo respeitem os direitos humanos ou que contenham
representacoes graficas de violéncia. Por fim, os delegados também devem respeitar e prezar
pelo compromisso com a verdade, submetendo documentos de trabalho oficiais ou de fontes

confidveis. E expressamente proibida a submissdo de documentos de trabalho falsos,
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injuriosos ou criados por inteligéncia artificial, sendo vedado a Mesa Diretora a decisdo de

reprovacgao do documento submetido.

7.3 Documento de Posi¢ao Oficial

O Documento de Posigao Oficial (DPO), como o préprio nome diz, € um documento
que expressa de maneira detalhada como a delegacgao vai se posicionar naquele comité, bem
como seus objetivos, possibilidades de contribuicbes e como podera se beneficiar daquela
discussdo. Apesar de conter detalhamentos sobre a delegagdo, o DPO deve ser um
documento objetivo, claro e direto, contendo no maximo 1 pagina. O MINIONU pede para que
todos os seus participantes escrevam este documento anteriormente e os entregue impressos
a Mesa Diretora no primeiro dia de simulagdo, para que os demais delegados possam
consulta-lo e compreender os posicionamentos de cada delegacgéo, caso necessario.

De maneira geral, o DPO segue a seguinte estrutura:

1. Breve introducéo relativa a sua representacao, apresentando informagdes que séo
relevantes ao tema do comité;

Como a delegacao representada é afetada pelo tema em questao;

Citacbes de lideres de sua representacgao relativas ao tema tratado (opcional);

Se houver, acdes ja adotadas pela representacédo no que tange o tema;

A S

Se houver, convencdes e resolucdes relacionadas ao tema de debate assinadas e

ratificadas pela sua representagao;

6. Acgdes da ONU apoiadas ou rejeitadas por sua representagao;

7. Apontamentos de parametros que sua representacao considera razoaveis para lidar
com o tema;

8. Objetivo(s) que sua representagao espera alcangar na resolugao que resultara das
discussdes do comité;

9. Apontamentos de eventuais impactos do posicionamento de outras representagdes

sobre a sua representagao.

Esse é um esqueleto que pode ser seguido, mas ndo possui carater obrigatorio. Cada
delegacao € unica e tem suas especificidades que devem ser transmitidas no DPO. Além
disso, os delegados tém a liberdade de inserir o que mais acharem necessario e relevante

para o DPO de sua delegacao, desde que nao ultrapasse o limite de uma pagina.






ANEXO A: FLUXO DO PROCESSO DE APROVAGAO DA PROPOSTA DE RESOLUGAO

Aredacao da Proposta é feita
durante uma Consulta
Informal/Dehate Nao Moderado

‘

INTRODUCAO DA PROPOSTA
DE RESOLUCAOD

AMesa Diretora sugere um
Dehate Nao Moderado para
revisao linhaa linha

AMesa perguntara:
“Hd consenso?”
Clausulas que foram aceitas por Na auséncia de consenso, a delegacao

consenso serao encerradas com [ad ref]
Se todas as clausulas forem aprovadas
pelo comité, a Proposta sera aprovada!

{

PROPOSTA DE RESOLUCAD
APROVADA!

oposta a clausula deve elaborar uma
Proposta de Emenda e envid-laa Mesa
(confira os tipos de Propostas de Emenda
na subsecdo 7.1.2 deste Guia)

!

INTRODUGAO DAS PROPOSTAS
DE EMENDA

!

AProposta de Emenda é lida, 10u 2
delegados discursam a favor, 1ou 2
delegados discursam contra, e ela passa
por um processo de votacao. Elas sao
aprovadas por Maioria Simples

.

Apods a votacao das
emendas, ha consenso?

PROPOSTA DE RESOLUCAD Votacao da Proposta de
APROVADA! Resolucao por

levantamento de placas. A
Proposta é aprovada por
Maioria Simples




