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RESUMO 

Apresente o título RESUMO em caixa alta, negrito e centralizado. Abaixo do título apresente de forma sucinta o conteúdo de seu trabalho em um parágrafo único sem enumeração de tópicos, com a apresentação gráfica no mesmo padrão do trabalho. O RESUMO deve conter objetivo, metodologia, resultados e conclusões do documento. Convém usar o verbo na terceira pessoa. Elabore o RESUMO com extensão de 150  a 500 palavras. Abaixo do RESUMO apresente a expressão: Palavras-chave:  e, após os dois pontos, os termos iniciais em letra minúscula e separadas com ponto e vírgula exceto para nomes próprios e científicos.

Palavras-chaves: planejamento estratégico; gestão de pessoas; Administração; Coração Eucarístico.

ABSTRACT

Possui as mesmas características do RESUMO da língua Portuguesa, traduzido para o idioma Inglês. ambos os resumos devem aparecer em folhas separadas.

 Keywords:  strategic planning; people management; Administração, Coração Eucarístico.
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