
   

 

 

 

 

 

Pós-Graduação a distância 

      Gestão Fiscal e Tributária 
 

DISCIPLINAS: 

 

1) ESTRATÉGIA E GESTÃO EMPRESARIAL              

2) SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL I                                 

3) SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL II 

4) CONSTITUIÇÃO E EXIGÊNCIA DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO 

5) CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA       

6) CONSTITUIÇÃO, EXTINÇÃO E REORGANIZAÇÃO SOCIETÁRIAS. 

7) GESTÃO DOS TRIBUTOS SOBRE A RENDA DAS PESSOAS JURÍDICAS - IRPJ E CSLL:  LUCRO 

REAL, PRESUMIDO E ARBITRADO 

8) GESTÃO DOS IMPOSTOS SOBRE O CONSUMO – IPI, ICMS E ISS                  

9) GESTÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS PREVIDENCIÁRIAS    

10) GESTÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O FATURAMENTO                                

11) GESTÃO DOS TRIBUTOS ADUANEIROS E TRIBUTAÇÃO INTERNACIONAL.         

12) CONTROLADORIA E AUDITORIA TRIBUTÁRIA 

13) GESTÃO DOS REGIMES DE TRIBUTAÇÃO ESPECIAL 

14) GESTÃO DAS OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 

15) PLANEJAMENTO, RISCOS E GESTÃO TRIBUTÁRIA                                   

16) HUMANIDADES 

EMENTAS: 

DISCIPLINA 1 – ESTRATÉGIA E GESTÃO EMPRESARIAL 

As estratégias para o planejamento e execução de um projeto integrador de gestão: as 

interconexões entre áreas funcionais e a estrutura organizacional. Análise macro e 

microambiental como essência para o planejamento e gestão empresarial. 



   

 

 

 

 

 

DISCIPLINA 2 – SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL I 

Estado. Separação de Poderes. Entes Federados. Fontes Normativas e hierarquia normativa 

(CF, LO, LC, MP, Decretos e Resoluções).  Constituição e Tributação. Sistema Tributário 

Nacional. Conceito de tributos. Competência - características. Repartição das Competências. 

O poder de tributar e suas limitações constitucionais: estudo geral do que são normas 

inflexíveis de competência, princípios tributários e imunidades. Desenho Constitucional das 

Espécies Tributárias.  Imunidades genéricas. Principais Princípios Constitucionais Tributários. 

Criação de Tributos no texto da CF. 

DISCIPLINA 3 – SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL II 

Legislação Tributária. Estudo acerca da vigência, integração e interpretação da legislação 

tributária. Visão global da obrigação. Obrigação Principal e Acessória. Sujeito Ativo. Sujeito 

Passivo. Capacidade Tributária Ativa. Responsabilidade Tributária - modalidades. 

Solidariedade. Crédito Tributário.  Garantias e privilégios do crédito tributário. Direito 

Tributário Sancionador: Sanções e multas tributárias. Impactos e riscos do não cumprimento 

da obrigação tributária. Noções básicas sobre o Crime Tributário. Certidões Tributárias. 

DISCIPLINA 4 – CONSTITUIÇÃO E EXIGÊNCIA DA DÍVIDA TRIBUTÁRIA. 

Linha geral do Fato Gerador à exigência judicial do tributo. Lançamento tributário e suas 

espécies. Modalidades de suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário.  Breve Noção 

da Estrutura dos órgãos de cobrança administrativos. Noções básicas de processo 

administrativo tributário. Principais Procedimentos (Cobrança, restituição, compensação, 

parcelamento). Defesas e Recursos Administrativos.  Breve noção da estrutura do judiciário, 

principais meios de defesa judicial.  Impactos das decisões do Supremo. 

DISCIPLINA 5 – CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA 

O Estudo da Contabilidade, seus principais objetivos e funções. Princípios de Contabilidade 

(CPC-00). Escrituração Contábil e seus principais objetivos. As Demonstrações Contábeis no 

Brasil - O Balanço Patrimonial e a Demonstração do Resultado do Exercício. Legislações fiscal 

e societária. Aprendizado sobre os aspectos conceituais e práticos básicos relacionados à 



   

 

 

 

 

 

sistema de tributação, apuração e contabilização do IRPJ, PIS, COFINS, ISSQN e SIMPLES 

NACIONAL dentre outros. 

DISCIPLINA 6 – CONSTITUIÇÃO, EXTINÇÃO E REORGANIZAÇÕES SOCIETÁRIAS. 

Conceito de sociedade e suas funções; classificação das sociedades; constituição e 

personificação – análise das cláusulas obrigatórias e limites da liberdade de estipulação das 

demais cláusulas do contrato; a utilização do contrato preliminar na constituição de 

sociedades; vícios do contrato e vícios da adesão; o capital social, seus princípios e suas 

funções; direitos e obrigações dos sócios; órgãos da sociedade: assembleia de sócios, 

administração e fiscalização; resolução da sociedade em relação a um sócio; dissolução da 

sociedade.  As diversas formas de constituição de sociedade empresárias, reestrutuções 

societárias   e seus impactos nos sistemas de tributação. 

DISCIPLINA 7– GESTÃO DOS TRIBUTOS SOBRE A RENDA DAS PESSOAS JURÍDICAS – IRPJ E 

CSLL: LUCRO REAL, PRESUMIDO E ARBITRADO. 

Visão global dos Impostos da Pessoa Jurídica e da Contribuição Social sobre o Lucro, com 

análise da legislação específica e peculiaridades. Principais parcelas dedutíveis. Estrutura 

Empresarial e o impacto na tributação. Estruturação da sociedade para opção por um regime 

ou outro. 

DISCIPLINA 8 – GESTÃO DOS IMPOSTOS SOBRE O CONSUMO - IPI, ICMS, ISS. 

Visão global dos Impostos sobre Produtos Industrializados, sobre a Operação de Circulação 

de Mercadorias e Serviços e Sobre Serviços de Qualquer Natureza, com análise da legislação 

específica e suas peculiaridades; com ênfase na jurisprudência sobre as questões atuais que 

ensejam contestação judicial ou administrativa por parte das pessoas jurídicas.  Incidência 

(ou não) nas operações internacionais. 

DISCIPLINA 9 – GESTÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS PREVIDENCIÁRIAS 

As contribuições no contexto das espécies tributárias. Princípios a que se submetem as 

contribuições especiais. As contribuições de intervenção no domínio econômico - elementos 

diferenciais. A seguridade social e o custeio previdenciário na Constituição Federal de 1988. 

Segurados da Previdência Social. Contribuições sociais previdenciárias e para outras 



   

 

 

 

 

 

entidades e fundos: alíquotas, bases de cálculo, prazos de recolhimento, recolhimento fora 

do prazo – juros e multa. Retenção na cessão de mão-de-obra. Responsabilidade solidária. 

Obrigações acessórias. Crimes. 

DISCIPLINA 10 – GESTÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE O FATURAMENTO. 

Pis e Cofins. Legislação. Incidência. Sistema Cumulativo e Não cumulativo. 

DISCIPLINA 11 – GESTÃO DOS TRIBUTOS ADUANEIROS E TRIBUTAÇÃO INTERNACIONAL 

Estudo do Direito Tributário Internacional frente aos blocos de associação como Mercosul, 

Alca, NAFTA e CE. Operações internacionais, transfer price, paraísos fiscais, operações 

financeiras e de leasing. Remessa de recursos para o exterior, legais e ilegais. Constituição de 

empresas em paraísos fiscais. Lease-back internacional. Subfaturamento nas exportações e 

superfaturamento das importações. Operações de não residentes “off Shore”. Acordos 

internacionais de não bitributação. Notas introdutórias sobre o comércio internacional e as 

funções aduaneiras. Procedimentos aduaneiros na importação e exportação. Tributos 

incidentes na importação e na exportação. Regimes aduaneiros especiais. Infrações e 

penalidades aduaneiras. 

DISCIPLINA 12 – CONTROLADORIA E AUDITORIA TRIBUTÁRIA 

A Importância da Auditoria Interna e Externa no favorecimento da Gestão Fiscal das 

Organizações. Processos falhos, impostos recolhidos indevidamente ou calculados de forma 

errônea por funcionários ou por procedimentos equivocados.  Avaliação e importância dos 

controles internos das organizações. Aplicação dos testes de Auditoria na avaliação dos 

procedimentos fiscais e gerenciais. Emissão do Parecer. 

DISCIPLINA 13 – GESTÃO DOS REGIMES DE TRIBUTAÇÃO ESPECIAL. 

Visão global dos Regimes de Tributação Especial, com análise da legislação específica e 

peculiaridades. Requisitos. Forma de Constituição da Sociedade. Impactos do 

desequandramento. Tributação das Micro e Pequenas Empresas, do Empresário Individual – 

Simples Nacional – e das Cooperativas. Principais incentivos fiscais nacionais e requisitos 

para os respectivos gozos. Lei de Incentivo à Cultura e a atividade audiovisual, Lei do Bem, 

Inovar Auto, Lei de Informática, dentre outros. 

 



   

 

 

 

 

 

DISCIPLINA 14 – GESTÃO DAS OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 

Obrigações acessórias. Teoria. Descumprimento. Riscos Tributários de não cumprimento. 

Penalidades. Obrigações acessórias federais ECD, ECF, DCTF, EFD-Contribuições, EFD-

ICMS/IPI, DIRF, NF-e, CT-e, MDF-e, e-Finaceira, DEFIS. Obrigações acessórias previdenciárias 

– e-Social, EFD-Reinf, DCTFWeb. Obrigações acessórias estaduais – NF-e, ECF, DAPI, DesTDA, 

GIA-ST, Sintegra. Obrigações acessórias municipais – Nota fiscal de serviços, DES. Papel das 

obrigações tributárias na prova e no planejamento tributário. Exemplos. 

DISCIPLINA 15 – PLANEJAMENTO, RISCOS E GESTÃO TRIBUTÁRIA 

Gestão Tributária e Sistema de Informação de Gestão de Tributos; Planejamento Tributário – 

Fundamentos; Controle Patrimonial; Relações com os Investidores e Governança 

Corporativa; Obrigações Regulamentares e Controle Interno. Visão global do Planejamento 

Tributário, como possibilidade de economia para as empresas e demais contribuintes. 

Planejamento internacional.  Riscos – planejamento tributário ilícito – visão da Fazenda 

Pública. Elisão, elusão, evasão. Sonegação e Fraude. 

DISCIPLINA 16 - HUMANIDADES 

O ser humano, o processo de humanização e o conceito de pessoa. Desafios 

contemporâneos e o lugar da religião e da espiritualidade. Autonomia e heteronomia na 

sociedade atual. Princípios éticos e ética profissional. 

 


