
   

 

 

 

 

 

Pós-Graduação a distância 

 Direito do Trabalho e Previdenciário 
 

 

DISCIPLINAS: 

 

1) FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO 

2) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO I 

3) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO II 

4) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO III 

5) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO IV 

6) DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 

7) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO I 

8) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO II 

9) DIREITO PREVIDENCIÁRIO: PARTE GERAL 

10) DIREITO PREVIDENCIÁRIO: TÓPICOS SOBRE A PARTE GERAL E PRESTAÇÕES DO RGPS 

11) DIREITO PREVIDENCIÁRIO: PRESTAÇÕES 

12) PRÁTICA DO PROCESSO PREVIDENCIÁRIO 

13) FINANCIAMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL 

14) TÓPICOS DE REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR (RPPS) 

15) MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS TRABALHISTAS E 

PREVIDENCIÁRIOS 

16) HUMANIDADES 

 

EMENTAS: 
 

DISCIPLINA 1 - FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO E 

PREVIDENCIÁRIO 

O trabalho e a previdência na Constituição de 1988. Os princípios constitucionais e sua 

aplicação ao Direito do Trabalho e Previdenciário. Os princípios específicos do Direito 

do Trabalho e Previdenciário. 



   

 

 

 

 

 

DISCIPLINA 2 - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO I 

A relação de emprego e seus elementos fáticos jurídicos. Pejotização e 

Uberização/plataformização das relações de trabalho. Relação de emprego doméstico. 

O Empregador, grupo econômico e sucessão de empregadores.  

DISCIPLINA 3 - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO II 

O Teletrabalho. Jornada de trabalho e intervalos para descanso. Remuneração no 

contrato de trabalho.  

DISCIPLINA 4 - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO III 

Normas de proteção ao trabalho da mulher. FGTS e garantias provisórias de emprego. 

Aviso Prévio e Extinção do contrato de trabalho.  

DISCIPLINA 5 – DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO IV 

Acidente de trabalho: caracterização e responsabilidade civil do empregador. 

Terceirização trabalhista. Prescrição trabalhista. 

DISCIPLINA 6 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 

Direito Coletivo na Constituição de 1988. Organização Sindical Brasileira. Negociação 

coletiva e a formação das normas trabalhistas. Direito de Greve. 

DISCIPLINA 7 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO I 

Interpretação e Integração: impactos do Código de Processo Civil ao Processo do 

Trabalho. Partes e Procuradores. Postulação e resposta do réu no Processo do 

Trabalho. Produção probatória. 

DISCIPLINA 8 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO II 

Teoria geral dos recursos trabalhistas. Recursos em Espécie. Institutos e regras da 

Execução no Processo do Trabalho. 

DISCIPLINA 9 – DIREITO PREVIDENCIÁRIO: PARTE GERAL 

Beneficiários do RGPS. Filiação, inscrição, manutenção e perda da qualidade de 

segurado. Carência e contagem de tempo. 

 

 



   

 

 

 

 

 

DISCIPLINA 10 – DIREITO PREVIDENCIÁRIO: TÓPICOS SOBRE A PARTE GERAL E 

PRESTAÇÕES DO RGPS 

Apuração do valor de benefício. Aposentadorias: introdução. Aposentadoria por idade 

do trabalhador rural. Aposentadoria híbrida. Salário maternidade. Acumulação de 

benefícios. Salário-família. Abono anual. Serviço social. 

DISCIPLINA 11 – DIREITO PREVIDENCIÁRIO: PRESTAÇÕES 

BPC/Loas. Aposentadorias após a EC n. 103/2019 e regras de transição. Aposentadoria 

Especial. Pensão por morte. Auxílios por incapacidade. Auxílio-reclusão. Prescrição e 

decadência. 

DISCIPLINA 12 - PRÁTICA DO PROCESSO PREVIDENCIÁRIO 

Institutos do direito processual aplicados ao processo previdenciário. Justificação 

administrativa. Ações previdenciárias. 

DISCIPLINA 13 - FINANCIAMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL  

Estudo do custeio da Previdência Social. Fontes de contribuição. Contribuições 

previdenciárias. 

DISCIPLINA 14 - TÓPICOS DE REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR (RPPS) 

Regime próprio de previdência dos servidores públicos. Previdência Complementar. 

Análise de requisitos. Benefícios. Custeio. 

DISCIPLINA 15: MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS NOS 

ÂMBITOS TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIO. 

Comissões de Conciliação Prévia. Conciliação e Mediação. Arbitragem. Acordo 

extrajudicial. 

DISCIPLINA 16 - HUMANIDADES 

O ser humano, o processo de humanização e o conceito de pessoa. Desafios 

contemporâneos e o lugar da religião e da espiritualidade. Autonomia e heteronomia 

na sociedade atual. Princípios éticos e ética profissional. 


