ASSEMBLEIA GERAL DAS NACOES UNIDAS

QUARTO COMITE - POLITICO ESPECIAL E DE DESCOLONIZACAO
632 SESSAO

Nova lorque, setembro de 2008

Nota Explicativa

As seguintes regras de procedimento s o baseadas em trés fontes: (a) nas
regras de procedimento da Assembléia Geral, disponiveis em
http://un.org/ga/ropga.shtml; (b) nas regras conjuntas AMUN-UFRGSMUN; (c) nas
regras do Foro de S o Paulo da SIEM 2007.

Um resumo executivo de tudo que os delegados precisam saber € dado na

pagina 9.
Uma tabela com todas as regras de procedimento esta na pagina 8.
Os termos “Specpol”, “Quarta Comiss 0", “Comiss 0” e “Comité” s o usados

aqui de forma intercambiavel.

|. Sessdes

1. A Quarta Comiss o0 da Assembléia Geral se encontrara de 11 a 13 de
outubro de 2008, em sete sessfes. O cronograma dessas sessodes ja foi amplamente
divulgado, e permanecerd disponivel para consulta dos delegados durante as

mesmas.




Il. Agenda

2. O primeiro item da agenda proviséria de cada sess o0 do Comité sera sempre a
adoc¢ o da agenda.

3. O topico previamente estabelecido para as sessdes de outubro é A Estratégia
Global das Nac¢des Unidas Contra o Terrorismo.

4. A Presidéncia do Comité trara imediatamente a aten¢ o de todas as delegacdes
as comunicacdes advindas de Estados, organizagdes internacionais, ou do Secretariado
no que concerne qualquer quest o relevante. Tais comunica¢des podem levar a Mesa a
adicionar novos tépicos na agenda do Comité.

5. Qualquer item da agenda de uma sess o do Comité cuja considera¢ o n o foi
completada em tal sess o serdq, a menos que o Comité decida o contrario, incluido

automaticamente na agenda da préxima sess o.

lll. Composicao das delegacdes

6. Constituem membros do SpecPol todos os participantes da Assembléia
Geral, incluindo todos os Estados-Membros das Nac¢des Unidas e os observadores.

7. Cada delegac o sera constituida por um representante.

8. As delegacdes da Santa Sé e da Palestina n o tém direito a voto nas

guestdes substantivas.

IV. Credenciais e poderes

9. Os nomes dos delegados ser o enviados ao Secretariado antes da abertura
dos trabalhos. Assume-se que todas as delegacdes tém as credenciais adequadas
para trabalhar no Comité.

10. Todos os delegados tém a autoridade diplomatica para discutir e votar nas

questdes sob debate em seu Comité. As instrucdes e poderes dadas aos delegados



nao incluem declarar guerra, assinar ou denunciar tratados, ou impor sancdes, a

menos que a Mesa Diretora assim informe.

V. Presidente e Vice-Presidentes

11. A Mesa Diretora, ou Presidéncia, sera composta por trés diplomatas de
Estados-Membros da ONU. No exercicio de suas funcdes, eles agem em capacidade
internacional e n 0 representam seus paises. A Presidéncia reserva para si a
prerrogativa de modificar as regras afim de melhorar a condu¢ o dos trabalhos, e sempre
tem a palavra final sobre as regras.

12. A Mesa pode encarregar a Presidéncia, por um certo tempo, a um membro do

SpecPol ou do Secretariado.

VI. Comité Geral
13. As propostas de resolu¢c o aprovadas pelo SpecPol ser o encaminhadas a

Plenéaria da Assembléia Geral.

VII. Secretariado

14. O Secretario-Geral € 0 mais alto membro do Secretariado das Nacdes
Unidas. Ele pode indicar um representante para agir em seu nome durante as sessoes
do Comité. O Secretario-Geral pode, a qualquer momento, fazer pronunciamentos

orais ou escritos ao Comité.

VIIII. Idiomas
15. O portugués € o idioma oficial e de trabalho do SpecPol. Todos os
documentos de trabalho, projetos de resolu¢ o e emendas devem ser produzidos em

portugués.



16. Qualquer pronunciamento em outro idioma deve ser acompanhado de
imediata tradu¢ o para o portugués, salvo expressdes de uso comum, saudacdes e
agradecimentos.

IX. Encontros publicos e privados
17. A menos que decida o contrario, o SpecPol se encontrar4d em sessfes abertas
ao publico. De acordo com a regra 61 da Assembléia Geral, ao final de uma sess o

privada o Presidente pode enviar um communiqué pelo Secretario-Geral.

X. Minuto de siléncio
18. Imediatamente apos o inicio da primeira sess o, e imediatamente antes do
encerramento dos trabalhos, o Presidente pode convidar 0s representantes a

observarem um minuto de siléncio dedicado a ora¢ 0 ou meditac o.

XI. Conduta dos trabalhos

19. Os membros do Comité ter o a sua disposic o0 uma Lista de Discursos (ou
Lista de Oradores). Para se inscrever na Lista, um delegado deve expressar a inteng o de
se pronunciar erguendo sua placa. A Presidéncia ird ceder a palavra as delegacdes na
ordem em que aparecem na Lista. Encerrado o discurso, a delega¢ o pode se inscrever
na Lista novamente. A Presidéncia ira delimitar um tempo maximo de discurso, por
exemplo, de 3 minutos. Durante seu discurso, o delegado pode ceder apartes de até 45
segundos para qualquer delega¢ o que manifeste silenciosamente o desejo de fazer um
aparte. N o ha limites no numero de apartes cedidos, exceto que um delegado n o pode
apartar mais de uma vez o0 mesmo discurso.

20. No intervalo entre cada discurso, a Presidéncia ird checar por questées ou
mocdes em pauta. Questdes e mocgdes s o dirigidas exclusivamente a Mesa - questdes
servem para corrigir ou fazer perguntas sobre o fluxo do debate, e mog¢des servem para

modificar o fluxo do debate, inclusive apresentando documentos para delibera¢ o do



Encontro. Se uma mo¢ o for entretida, a Presidéncia checara por questdes ou mocoes
gue tenham precedéncia. Em ordem de precedéncia, as seguintes questdes e moc¢des

s o validas:

Quest o de privilégio pessoal: um delegado pode levantar uma quest o de

privilégio pessoal para indicar extremo desconforto pessoal ou que n 0 esta conseguindo
acompanhar os debates. A Presidéncia tentard imediatamente retificar a situa¢ o. Esta é
a Unica quest o que pode interromper um discurso.

Quest o de ordem: informa a Presidéncia sobre incorre¢ o na conduta das regras.

A Presidéncia deve apreciar a quest o - e retroagir em sua decis 0, se a quest o for
pertinente.
Quest o de duvida parlamentar: pergunta sobre as regras de procedimento ou

sobre o funcionamento juridico, legal ou institucional do Comité.

Introdu¢ o de projeto de resolu¢c o: apresenta ao Comité algum projeto de
resolu¢ o — documentos de trabalhon o s o introduzidos.
Introdu¢ o de uma emenda: apresenta ao Comité uma modificag 0 no texto de

algum projeto de resolu¢ o ja em pauta.
Mo¢ o para mudar a agenda: sugere mudanca do tépico em discuss o para outro.

Requer maioria de dois tercos dos votantes. E necessario que haja outro tdpico na
agenda, reconhecido pela Presidéncia.

Mo¢ o para adiamento da sess 0: encerra a reuni o, fazendo com que o Comité

se relina somente no proximo horario agendado. Requer maioria de dois tercos dos
votantes.

Moc o para encerramento do debate: finaliza o debate em todos os documentos

em pauta, incluindo emendas. O Comité deve ent o passar a vota¢ o de todos os
documentos em pauta. Quando proposto apds a introdu¢ o de uma emenda, finaliza o
debate somente naquela emenda. A Presidéncia pode reconhecer dois oradores
contrarios a esta mo¢ o antes de coloca-la em vota¢c 0. Requer maioria de dois tercos
dos votantes.



Mo¢ o para debate moderado: suspende o funcionamento da Lista de Oradores

por determinado numero de discursos. Em vez de seguir a Lista, a Presidéncia pergunta
guais delegacdes querem se pronunciar, e escolhe uma das que levantarem a placa.
Requer especificar justificativa, tempo de discurso, numero de discursos, e maioria
simples dos votantes. Durante o debate moderado, todas as mog¢des est 0 suspensas.
Mo¢ o para debate n o-moderado: suspende a presidéncia por um determinado

tempo, para discuss o de assunto determinado. Requer especificar justificativa, tempo, e
maioria simples dos votantes.

Mo¢ o para consulta informal: suspende a presidéncia por um determinado tempo,

para discuss o de assunto determinado. Os membros do Comité devem permanecer
sentados. Requer especificar justificativa, tempo, e maioria simples dos votantes.
Mo¢ o para divis 0 da quest o: divide um projeto de resolu¢ o em pauta em duas

Oou mais partes, para vota¢c o em separado. S6 é reconhecida ap6s o encerramento do
debate. Requer maioria simples dos votantes. Caso esta mo¢ 0 seja aprovada, havera
um recesso de cinco minutos para que as delegacdes preparem propostas de divis o da
guest o. Em seguida, as propostas ser o colocadas em vota¢ o, dispostas na ordem da
mais para a menos severa (a proposta mais severa, que divide o projeto em mais partes,
primeiro). Assim que uma das propostas passar, 0 Comité votara as partes do projeto de

resolu¢ o conforme proposto.

21. As decisbes substantivas do Comité devem ser tomadas por dois tercos das
delegacdes presentes e votantes. Isto é, as delegacfes que se abstiverem de votar n o
contam para efeitos deste calculo. Em outras palavras, uma resolu¢ o sera aprovada se
obtiver, em votos favoraveis, o dobro ou mais dos votos contrarios.

22. O Comité pode aprovar no maximo uma resolu¢ o por item em sua agenda. No
caso de varios projetos de resolu¢ 0, o Comité votara os projetos na ordem em que foram
introduzidos. Caso um projeto seja aprovado, 0s demais ser o imediatamente

descartados.



XIl. Dos documentos

23. S o de trés tipos possiveis os documentos produzidos durante os trabalhos:

Documento de trabalho: n o segue qualquer formato especifico e n o requer

assinaturas. Apresenta ao Comité algum dado, fato, noticia, relatério, resultado de uma
reuni o, proposta de agenda, idéias de clausulas, ou mesmo uma resolu¢ o antiga ou
projeto de resolu¢c o ainda n o formalmente introduzido. N o pode ser colocado em
votag o.

Projeto de resolu¢ o: documento com pelo menos oito assinaturas que almeja ser

o resultado final do Comité. Deve estar no formato de resolu¢ o da ONU, com um
predmbulo com verbos no gerundio (considerando, reafirmando, reconhecendo, etc.) e
clausulas operativas no presente do indicativo (decide, afirma, convida, urge, pede, etc.).
Requer maioria de dois tercos das delegacbes presentes e votantes para ser aprovado.
Somente um projeto de resolug¢ o por tépico pode ser aprovado.

Caso todas as delegacdes originalmente signatarias de um projeto retirem suas
assinaturas, o projeto cai e n 0 estara mais em pauta. A Mesa n o reconhecera
delegacdes que adicionem suas assinaturas apos a introdu¢ o de um projeto.

Emenda: documento com pelo menos trés assinaturas que tem um projeto de
resoluc o especifico como alvo. Emendas podem ser de trés tipos: (a) adicionar texto, (b)
remover texto, ou (c) alterar texto. Toda Emenda deve especificar muito claramente a qual
projeto de resolu¢ o se refere e onde seria feita a modifica¢ 0. Requer maioria de dois
tercos das delegacbes presentes e votantes para ser aprovada. As modificacoes
aprovadas podem ser revertidas ou de outra forma modificadas por outra Emenda.

24. Todo documento deve ser aprovado pela Presidéncia antes que cépias sejam

feitas para todas as delegacdes.



QUADRO RESUMIDO DAS REGRAS DE PROCEDIMENTO, DISPOSTAS EM

ORDEM DE PRECEDENCIA

Questdes e mocgdes Votos
Quest o de privilégio pessoal
Quest o de ordem Questdes SO reconhecidas

Quest o de duvida parlamentar

imediatamente. N o existe votac o
nem checagem por precedéncia.

1. Mo¢ o para introdu¢ o de
Projeto de Resolu¢ o
2. Mog¢ o para introdu¢ o de uma

Emenda

Estas mocbes n o s o votadas. A
Mesa checard por precedéncia antes
de entreter estas mocoes.

3. Mo¢ o para mudar a agenda
4. Mo¢ o para adiamento
sess o
5. Mo¢ o para encerramento do
debate:
- Em
documentos em pauta
- Somente na Emenda em

da

todos 0S

2/3

Estas mocgbOes exigem  maioria
qualificada das delegacdes votantes.

pauta
6. Moc¢ o para debate moderado |15+1
7. Mo¢ o para debate n o-
moderado Estas mocGes exigem maioria simples
8. Moc¢ o para consulta informal das delegacdes votantes.
9. Mo¢ o para divis o da quest o

(somente
encerramento do debate)

apos
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RESUMO EXECUTIVO DAS REGRAS, PARA INICIANTES

As discussBes ser o mediadas pelo Diretor do Comité e seus assistentes.
Quem esta moderando é chamado de “Presidente”.

Para falar, vocé precisa obter a palavra do(a) Presidente.

A forma mais facil é se inscrever na Lista de Discursos, também chamada Lista
de Oradores. E uma lista, visivel a todos, com os nomes de quem quer falar.
Funciona como uma fila. O Presidente vai chamando as pessoas na ordem.

A pessoa que esta falando pode, se quiser, ceder um aparte a outra pessoa.
Para pedir um aparte, erga a m o em siléncio e olhe para quem esta falando.
Quando o tempo do aparte (até 45 segundos) acaba, a palavra volta para o
orador original.

No intervalo entre o fim de um discurso e o comec¢o do outro, 0 Presidente
pergunta se alguém tem uma questdo ou mocdo. Questdes e mocbes sdo
sempre dirigidas ao Presidente e nunca a um delegado.

Questdes s o0 resolvidas imediatamente. A questdo mais importante € a
questdo de davida. Vocé levanta sua placa; quando o Presidente te chamar,
vocé diz: “quest o de duvida...” e completa a frase com qualquer pergunta
sobre as regras. Como eu fago para... ? Como funciona...? Use sempre.
Mocdes s o pedidas quando alguém quer modificar o fluxo do debate. As vezes
a Lista fica muito chata, a discuss o emperra, ou surge um fato ou assunto
novo sobre o qual muita gente quer dar palpite. Vocé deve se acostumar
primeiro com: “mo¢ o para debate ndo-moderado por X minutos, para que...” e
completar com a justificativa. Discutir um documento? Um assunto? Se a
maioria simples do comité concordar com vocé, o Presidente fica sem moderar
por aquele nimero de minutos que vocé especificou. Legal, huh?

Outra mo¢ o muito pedida é a “mo¢ o para debate moderado por X discursos,
com tempo Y para cada discurso para que...”. Se esta mo¢ o0 passar, a Lista de
Discursos (a fila) sera ignorada por aquele tempo especificado. Em vez disso, o
Presidente pergunta quem quer falar, e todos que quiserem levantam suas
placas. O Presidente escolhe alguém. O processo se repete pelo numero
especificado de discursos.

Lembre-se que vocé n o estd la para bater papo ou trocar idéias, mas que
havera um ou mais textos em discuss o. E como fazer uma reda¢ o em grupo,
s6 que as pessoas discordam sobre o contetudo dela ou mesmo se deve haver
reda¢c 0. Conheca o formato de uma resolu¢ o da ONU e traga idéias.

10. Para fazer qualquer pergunte sobre regras, envie e-mail ao Diretor do SpecPol:

frederico.faria@gmail.com.

11. Divirtam-se =)



